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سخن آغازین
علــوم تربیتــی، در جهــان امــروز، بیــش از هــر زمــان دیگــری نیازمنــد بازاندیشــی، نــوآوری و 

ــه تعلیــم و تربیــت اســت. تحــولات شــتابان  ــا مســائل پیچیــده و چندلای ــه ب مواجهــه‌ای نقادان

ــازه‌ای  ــا پرســش‌های ت اجتماعــی، فرهنگــی، فنــاوری و علمــی، مفاهیــم و روش‌هــای ســنتی را ب

ــن  ــه ای ــخ‌گویی ب ــم و پاس ــرای فه ــن ب ــای نوی ــری از رهیافت‌ه ــرورت بهره‌گی ــاخته و ض ــه‌رو س روب

ــاً  ــی« صرف ــوم تربیت ــو در عل ــای ن ــر، »رهیافت‌ه ــن منظ ــت. از ای ــرده اس ــدان ک ــائل را دوچن مس

ــازه در اندیشــه، پژوهــش  ــرای گشــودن افق‌هایــی ت عنــوان یــک نشــریه، بلکــه تلاشــی علمــی ب

ــا  ــادار ب ــدی معن ــوآوری در پیون ــه و ن ــش، تجرب ــه در آن دان ــی ک ــت؛ افق‌های ــی اس ــل تربیت و عم

یکدیگــر قــرار می‌گیرنــد.

هــدف مــا آن اســت کــه ایــن مجموعــه، فراتــر از گــردآوری صــرف مقــالات و مطالــب علمــی، بــه 

ــی نظــری،  ــر مبان ــه ب ــا تکی ــل شــود و ب ــرای شــکل‌گیری نگاه‌هــای مســئله‌محور تبدی عرصــه‌ای ب

شــواهد پژوهشــی و دغدغه‌هــای واقعــی نظــام تعلیــم و تربیــت، به ســوی تولیــد دانــش کاربردی 

و اثرگــذار حرکــت کنــد. امیــد اســت »رهیافت‌هــای نــو در علــوم تربیتــی« بتوانــد ســهمی هرچنــد 

کوچــک امــا مؤثــر در تقویــت فرهنــگ پژوهــش، گســترش اندیشــه‌های نوآورانــه و ارتقــای 

ــه  ــازه، ب ــرای آن کــه پرســش‌های ت گفتمــان علمــی تعلیــم و تربیــت ایفــا کنــد و بســتری باشــد ب

پژوهش‌هــای عمیق‌تــر و پژوهش‌هــای عمیق‌تــر، بــه راهکارهایــی بــرای ســاختن آینــده‌ای 

آگاهانه‌تــر و انســانی‌تر منجــر شــوند.

با آرزوی بهترین فردا

 فاطمه ناصری ، مدیر مسئول نشریه رشدیه
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ــی  ــری تخصص ــجوی دکت ــری، دانش ــه ناص فاطم

برنامــه ریــزی درســی، دانشــگاه تبریــز

رهیافت‌های نو در علوم تربیتی

 تبیین مفهومی، مؤلفه‌ها و چالش‌ها

۱.مفهوم‌شناسی رهیافت نو در علوم تربیتی

اصطـالح »رهیاف��ت ن��و در علـ�وم تربیتـ�ی« ب��ه معنـ�ای عبـ�ور 

حفـ�ظ  )مثـ�ل  آمـو�زش  سـن�تیِ  روش‌هــای  و  کلیشـ�ه‌ها  از 

کارخان��ه‌ای  ن��گاه  و  مطل��ق،  معلم‌مح��وری  مطال��ب،  ک��ردن 

بـ�ه دانش‌آموــز( و حرکـ�ت بـ�ه ســمت الگوهایـ�ی اسـ�ت کـ�ه 

ب��ا ساــختار روان��ی، اجتماع��ی و تکنولوژی��ک جه��ان امـ�روز 

ایـ�ن  واقــع،  در  کوئیــن1، ۲۰۲۰(.  و  )فـو�لان  دارنــد  هم‌خوانــی 

�ـن  �ـش را در ذه �ـه دان �ـد »چگون �ـه بپرس ــای اینک �ـه ج �ـت ب رهیاف

دانش‌آم��وز تزری��ق کنیـم�؟« می‌پرس��د: چگون��ه بس��تر را آم�ـاده 

کنی�ـم ت�ـا دانش‌آمــوز خوــدش دان�ـش را کش�ـف کنــد، ب�ـه چال�ـش 

بكش�ـد و زندگ�ـی خــود را ب�ـا آن بهبــود ببخشــد؟ )بیســتا2، ۲۰۲۱( 

�ـی  ــتم آموزش �ـف سیس ــای مختل ـع، در لایه‌ه ــوم وسیـ �ـن مفه ای

تغیی�ـر ایجــاد می‌کن�ـد و ب�ـه طــور کل�ـی شاــمل مـو�ارد زی�ـر اس�ـت:

یادگی��ری پدیده‌محــور: آمــوزش دیگ��ر ب��ه کتاب‌هـ�ای درسـ�یِ 

نمی‌شـ�ود؛  تاری��خ( محـ�دود  علـ�وم،  )ریاض��ی،  تفکیک‌ش��ده 

ً »تغییــرات اقلیم�ـی«  بلک��ه ی��ک پدی�ـده واقع��ی در جه�ـان )مثال

�ـه  ــوز از زاوی ــده و دانش‌آم ــاب ش ـ«( انتخ ــوش مصنوعیـ �ـا »ه ی

دی��د عل�ـوم مختل��ف ب��ه آن نــگاه می‌کن�ـد؛ الگوی��ی ک��ه در نظ�ـام 

ــکا3، ۲۰۱۸(. �ـج اســت )لون ـار رای �ـد بسیـ آموزش�ـی فنلان

کلاس معکــوس: دانش‌آم��وزان مفاهی��م اولی��ه و تئ��وری را در 

خانـ�ه )از طریـ�ق ویدئـ�و یـ�ا پلتفرم‌هــای آنلایــن( می‌آموزنـ�د 

و زم��ان کلاس صرف��اً ب��ه بح��ث، ح��ل مس��ئله، رف��ع اش��کال و 

ــی4، ۲۰۱۸(. ــد )هت ـص می‌یاب ــی اختصاـ ـی گروه کارهاـ

یادگی�ـری مبتن��ی ب��ر پرــوژه و چالــش: محوری�ـت کلاس ب�ـر ح�ـل 

ی�ـک مسئــله واقع�ـی و ملمــوس در جامع�ـه ی�ـا مدرس�ـه اس�ـت 

ک��ه دانش‌آم��وز را ب��ه پژوه��ش وادارم می‌ســازد )بــاروز5، ۲۰۱۶(.

1. Fullan & Quinn
2. Biesta
3. Lonka
4. Hattie
5. Barrows

ـزگار ی��ا شخصی‌سازی‌شــده:  ه��وش مصنوع��ی و یادگی��ری ساـ

�ـای  ــرعت و نیازه ــطح، س �ـوش مصنوع��ی س �ـای ه الگوریتم‌ه

دـه و مســیر آموزش�ـی  اختصاص�ـی ه�ـر یادگیرنــده را تحلی�ـل کرـ

ــن6، ۲۰۲۲(. ــد )لاکی ــی می‌کنن منحصربه‌فـر�دی بـر�ای او طراح

المان‌هـ�ای  از  )اسـت�فاده  )بازی‌وارسـ�ازی(:   گیمیفیکیش��ن 

باــزی )امتیاــز، مرحلــه، رقابـ�ت مثبـت� در طراحـ�ی برنامـ�ه 

ــتیاق و عم��ق یادگی��ری )دیچ��ف و  درس��ی بـ�رای افزای��ش اش

دیچــوا7، ۲۰۱۷(

واقعی��ت اف�ـزوده و مج�ـازی: تجس��م عین��ی مفاهی��م انتزاع�ـی؛ 

ً ســفر ب�ـه داخ�ـل ی�ـک سلــول زیســتی ی�ـا قــدم زدن در ی�ـک  مثــا

بن��ای تاریخ��ی تخریب‌ش��ده )کوان��ت و همــکاران8، ۲۰۱۸(.

ب��ه ج��ای حافظه‌محـ�وری: هـ�دف  ب��ه شایس��تگی‌ها  توج��ه 

پـ�رورش  بلک��ه  نیس��ت،  فرمول‌ه��ا  حف��ظ  دیگ��ر  آم��وزش 

مهارت‌ه�ـای ق�ـرن ۲۱ اس�ـت؛ یعن��ی: تفک��ر انتقاــدی، خلاقی�ـت، 

)سـ�ازمان  رس��انه‌ای  س��واد  و  مؤث��ر  ارتب��اط  مس��ئله،  ح��ل 

اقتصــادی9، ۲۰۱۹(. توسـ�عه  و  همکــاری 

شـ�ناختن  رس��میت  ب��ه  اجتماعی-عاطفـ�ی:  آمــوزش 

احساس��ات، اس��ترس‌ها و رواب��ط بین‌ف��ردی دانش‌آمـ�وزان. 

روانـ�ی  تــاب‌آوری  و  روان  سلـامت  نــو،  رهیافت‌هــای  در 

6. Luckin
7.Dichev & Dicheva 
8. Kavanagh  et al.
9. OECD
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و  هم��کاری  )س��ازمان  اس��ت  باکیفی��ت  یادگی��ریِ  پیش‌نی��از 

)۲۰۲۱ اقتصـ�ادی،  توس��عه 

�ـور از کنکوره��ا و آزمون‌ه�ـای  س�ـنجش اصی��ل و فرایندمح�ـور: عب

مـ. در عوــض، از پوشـ�ه کار دیجیتاــل، ارزیابـ�ی  تستــیِ پایــان ترـ

سـ�نجش  و  یکدیگـ�ر  از  دانش‌آمــوزان  همتای��ان، ارزیاب��ی 

عملک��ردی در حی��ن انج��ام پـ�روژه اســتفاده می‌ش��ود )ب��ود و 

.)۲۰۲۳ داوســون1، 

�ـه  �ـه‌ای ک �ـه گون �ـی ب ــای آموزش �ـی محیط‌ه �ـر: طراح ــوزش فراگی آم

ـدکان ب��ا نیازه��ای وی��ژه )معلولیت‌ه��ای جس�ـمی، اختاللات  کوـ

بـ�دون  بتوانن��د  فرهنگ��ی  و  زبان��ی  اقلیت‌ه��ای  ی��ا  یادگیـ�ری( 

ــن2، ۲۰۱۹(. ــد )فلوری ــد کنن ـر دیگـر�ان رش ــض در کناـ تبعی

�ـد خط�ـی  �ـک »فراین ـزش را از ی ــی، آموـ ــوم تربیت �ـو در عل رهیاف�ـت ن

و ایســتا« ب��ه ی��ک زیس��ت‌بوم پوی��ا، منعط��ف و انس��ان‌محور 

دانـ�ش  تولیدکننــده  دانش‌آمــوز  آن  در  کـ�ه  می‌کنـ�د  تبدیـ�ل 

کوئیـ�ن،  ۲۰۲۰(. و  )فــولان  آن  مصرف‌کننـ�ده  فق��ط  ن��ه  اسـ�ت، 

2.تبیین مفهومی رهیافت نو در علوم تربیتی

سـ�اختار،  کلان  بازتعری��ف  تربیت��ی  عل��وم  در  ن��و  رهیافت‌ه��ای 

شـ�تابان  تح��ولات  ب��ه  پاس��خ  در  آم��وزش  غای��ت  و  فرآین��د 

یافته‌هـ�ای  و  جوام��ع  س��اختاری  دگرگونی‌هـ�ای  تکنولوژیـ�ک، 

نوی�ـن علــوم ش��ناختی اس�ـت )پلیگرین�ـو و هیلتــون3، ۲۰۱۲( در ای�ـن 

اـی انتقــال دان�ـش  دی��دگاه، آموــزش دیگ�ـر ی�ـک س��ازوکار خط�ـی برـ

�ـد  اـی بازتولی �ـا برـ �ـک زیس�ـت‌بوم پوی رســوب‌کرده نیســت، بلک�ـه ی

دانـ�ش، توسـ�عه شایســتگی‌های محــوری و باــرور کــردن ابعـ�اد 

ــولان و کوئیـ�ن، ۲۰۲۰(.  هــدف ایـ�ن  وجــودی یادگیرنـ�ده اس��ت )ف

ـنی ک�ـه دارای تفک�ـر  رهیافــت، تربی�ـت انســان عام�ـل اســت؛ انساـ

انتقــادی، خودتنظیم��ی عاطفی-شنــاختی و توانایی حل مس�ـائل 

پیچی��ده در دنی��ای واقع��ی باش��د )بیسـ�تا،  ۲۰۱۸؛ بیسـ�تا، ۲۰۲۱(. 

3. مؤلفه‌های بنیادین رهیافت‌های نو در علوم تربیتی

 ۵ در  را  رهیاف��ت  ای��ن  تربیت��ی،  عل��وم  معاص��ر  پژوهش‌ه��ای 

و  )دارلینگ-هامون��د  مح��ور سـا�ختاری دس��ته‌بندی می‌کنن��د 

1. Boud & Dawson
2. Florian
3. Pellegrino & Hilton

همــکاران4، ۲۰۲۰(. در روش‌هـ�ای مدــرن، مرزهـ�ای ســنتی میـ�ان 

رش��ته‌های تحصیل��ی کم‌رن��گ ش��ده و یادگی��ری ح��ول مسـ�ائل 

می‌گیـ�رد: شـ�کل  واقع��ی 

واقع‌گرایانـ�ه  کلِ  یـ�ک  یادگیرنـد�گان  پدیده‌محـ�ور:  یادگی��ری 

اـت اقلیم�ـی ی�ـا مدیری�ـت بحـر�ان( را از دریچ�ـه تفک�ـر  )مانن�ـد تغییرـ

چندرش��ته‌ای تحلی��ل می‌کنن��د )لونـ�کا، ۲۰۱۸(.

�ـم  ــال مفاهی ــروژه: انتق کلاس معک��وس و یادگی��ری مبتن��ی ب��ر پ

پای��ه ب��ه خ��ارج از کلاس از طری��ق بس��ترهای دیجیت��ال، و اختصاص 

تعامـالت  و  نقادان��ه  تفک��ر  مسئــله،  ح��ل  ب��ه  کلاس  زمـ�ان 

همســالان )هتـ�ی، ۲۰۱۸(.

تکنولــوژی در رهیافت‌هـ�ای نـ�و: تکنولوــژی در ایـ�ن الگوهـ�ا یـ�ک 

�ـوژی  ـختار پداگ ــزوده نیس��ت، بلک��ه بخش��ی از ساـ �ـزار کمک��ی اف اب

اس��ت )ســلوین5، ۲۰۱۶(.

از  اس��تفاده  مصنوعـ�ی:  هـ�وش  و  س��ازگاریافته  یادگیـ�ری 

شـ�ناختی  رفتاره��ای  تحلی��ل  ب��رای  هوش��مند  الگوریتم‌ه��ای 

�ـری  �ـیر یادگی �ـوا و مس عـت، محت ــازی سرـ �ـده و شخصی‌س یادگیرن

)۲۰۲۲ )لاکیـ�ن، 

4. Darling-Hammond et al.
5. Selwyn
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در  غوط��ه‌وری  گیمیفیکیشـ�ن:  و  بس��ط‌یافته  واقعی��ت 

مفاهیـ�م  عینی‌ساــزی  اـی  برـ شبیه‌سازی‌شــده  محیط‌هــای 

و  )دیچ��ف  یادگی��ری  ب��ه  درون��ی  اشــتیاق  افزای��ش  و  انتزاع��ی 

.)۲۰۱۷ دیچـ�وا، 

�ـود،  ـاختی ب �ـعاع ابع��اد شنـ در گذش��ته ابع��اد عاطف��ی تحت‌الش

�ـاس  ــتنی ذه��ن و احس �ـای ن��و ب��ر پیون��د ناگسس ام��ا رهیافت‌ه

درسـ�ی  برنامه‌هــای  )ایمرودینو-یانــگ1، ۲۰۱۶(.   دارنــد  تأکیــد 

مــدرن ب��ا تمرک��ز ب��ر مؤلفه‌ه�ـای مهارت��ی مانن��د ت�ـاب‌آوری روان�ـی، 

همدل��ی، خودآگاه��ی و رفتاره��ای شـه�روندی طراح��ی می‌ش�ـوند 

بحران‌هـ�ای  و  تروماه��ا  ب��ا  مواجه��ه  بــرای  را  یادگیرنـ�ده  ت��ا 

اجتماع��ی آم��اده کنن��د )ســازمان هم�ـکاری و توس��عه اقتص�ـادی، 

آزمون‌هـ�ای  از  عبـ�ور  نیازمن��د  رویکـ�رد  ای��ن  هم‌چنیـ�ن،   .)۲۰۲۱

�ـنجش  �ـده، کم��ی و رتبه‌بندی‌مح��ور ب��ه س��مت س اس��تاندارد ش

از  اس��تفاده  ش��امل  الگ��و  ای��ن  اس��ت.  فرآیندمح��ور  و  اصی��ل 

ــان اس�ـت  ـل، خودارزیاب�ـی و ارزیاب�ـی همتای پوش�ـه‌کارهای دیجیتاـ

ک��ه رش��د همه‌جانب��ه و مهارت‌هـ�ای نـ�رم را رص��د می‌کن��د )بـ�ود 

و داوس�ـون، ۲۰۲۳(. عــاوه ب��ر ای�ـن، طراح��ی محیط‌ه�ـای یادگی�ـری 

�ـی  ــی، زبان ــوع فرهنگ ــای فـر�دی، تن �ـه تفاوت‌ه �ـه ب �ـر ک انعطاف‌پذی

و نیازهــای ویــژه دانش‌آمـو�زان )ماننـ�د اختلـالات یادگیــری یـ�ا 

معلولیت‌ه��ا( پاس��خ داده و براب��ری س��اختاری ایج��اد کن��د، از ارکان 

اصل��ی آن محسـ�وب می‌شـ�ود )فلوریـ�ن، ۲۰۱۹(.

1. Immordino-Yang

�ـی  �ـت‌بوم‌های آموزش �ـم‌انداز زیس �ـا و چش �ـل چالش‌ه 4. تحلی

صر معا

بزرگ‌تریـ�ن  معاصــر،  آموزشـ�ی  زیسـ�ت‌بوم‌های  تحلیـ�ل  در 

�ـری  ـتیِ یاددهی-یادگی �ـای س��اختارهای سنـ چال��ش پی��ش‌رو، بق

�ـای  �ـوب‌کرده و ارزیابی‌ه �ـال خط��ی دان��ش رس اس��ت ک��ه ب��ر انتق

حافظه‌مح��ور تمرک��ز دارن��د. ای��ن الگوه��ای س��نتی ک��ه ریش��ه در 

پارادایم‌هـ�ای رفتارگرای��ی و س��اختارهای صنعت��ی قـ�رن گذشـ�ته 

شـ�تابان  تح��ولات  ب��ا  مواجه��ه  در  را  خ��ود  کارآم��دی  دارن��د، 

جوامـ�ع  اجتماعـ�ی  و  ش��ناختی  پیچیدگی‌هــای  و  تکنولوژیـ�ک 

مــدرن از دس��ت داده‌ان��د )فــولان و کوئی�ـن، ۲۰۲۰(. ب��ه بــاور بیس�ـتا 

)۲۰۲۱(، غای��ت آم��وزش در عص��ر حاض��ر نبای��د صرف��اً جامعه‌پذیری 

مکانیک��ی ی��ا پ��ر کــردن ذه��ن یادگیرن�ـده از داده‌ه�ـای خ�ـام باش�ـد، 

بلک��ه نظ�ـام آموزش��ی مکل��ف ب��ه پرــورش »انس�ـان عام�ـل« اس�ـت؛ 

انس��انی ک��ه از تفک��ر انتق��ادی، خودتنظیم��ی و شایس��تگی‌های 

�ـوردار  راهب��ردی ب��رای مواجه��ه ب��ا ابهام‌ه��ای جه��ان واقع��ی برخ

باشـ�د.

�ـای  �ـان برنامه‌ه �ـان می‌دهن��د ک��ه می ـاهد نش ــال، شوـ ب��ا ای��ن ح

�ـرن  ــرای زیس��ت در ق �ـاز ب ــورد نی �ـای م �ـود و مهارت‌ه درس��ی موج

�ـک  �ـد اکونومی ــود دارد )ورل �ـی وج ـاف عمیق ــم، شکـ �ـت و یک بیس

ارائـ�ه  و  معرفتـ�ی  حوزه‌هــای  میــان  گسستــگی  فـ�وروم، ۲۰۲۰(. 

دانـ�ش بـ�ه صوــرت جزیــره‌ای و تفکیک‌شدــه، توانایـ�ی تحلیـ�ل 

اسـ�ت  دـه  کرـ ســلب  دانش‌آمـو�زان  از  را  فرارشــته‌ای  و  کل‌نگـ�ر 

نظیـ�ر  نویـ�ن  ابزارهــای  ادغــام  ایــن،  بـ�ر  علـاوه  )لونـ�کا، ۲۰۱۸(. 

اغلـ�ب  مجـا�زی،  پلتفرم‌هــای  و  آموزشـ�ی  مصنوعـ�ی  هــوش 

ایـ�ن  کـ�ه  غنـ�ی صوــرت می‌گیــرد  پداگوژیـ�ک  پش��توانه  بدــون 

ام��ر تکنولــوژی را ب��ه ی��ک ابــزار تزئین��ی ب�ـدل ساــخته و نتوانس�ـته 

�ـناختی  اس��ت ب��ه شخصی‌س��ازی یادگی��ری ی��ا ارتق��ای درگی��ری ش

)لاکیـ�ن، ۲۰۲۲(. یادگیرندــگان منج��ر شـ�ود 

بعُ��د دیگ��ری از ای��ن مس��ئله، غفل��ت س��اختاری از س��احت‌های 

اس��ت.  اجتماعی-عاطف��ی  آمــوزش  به‌ویـ�ژه  غیرش��ناختی، 

 )۲۰۲۱( اقتص��ادی  توس��عه  و  همـ�کاری  ســازمان  پژوهش‌ه��ای 

پدیده‌هـ�ای  نوظهــور،  بحران‌هـ�ای  ک��ه  می‌دهن��د  نشـ�ان 

روانشـ�ناختی  فش��ار  تکنولوژی��ک،  تغیی��رات  و  اجتماع��ی 



7 فصلنامه علمی دانشجویی رشدیه
فصلنامه علمی دانشجویی انجمن علمی علوم تربیتی دانشگاه تبریز

شماره هشتم - زمستان 1404

حـ�ال،  ای��ن  ب��ا  کرده‌ان��د؛  وارد  جدی��د  نس��ل  ب��ر  را  مضاعف��ی 

بســترهای آموزش��ی هم‌چن��ان سال�مت روان و ت��اب‌آوری روان��ی را 

�ـه  �ـی ک ــد، در حال ـان متغیرهــای دس�ـت‌دوم تلق�ـی می‌کنن �ـه عنوـ ب

ای��ن مؤلفه‌ه��ا پیش‌نیازه��ای اصل��ی یادگی��ری پای��دار هس��تند. از 

س�ـوی دیگ�ـر، نظام‌ه�ـای ارزشیــابی نی��ز ب��ا پافشــاری ب��ر آزمون‌ه�ـای 

ســنتی و رتبه‌بندی‌ه�ـای کم�ـی، از ســنجش اصی��ل و فرآیندمح�ـور 

ک�ـه بازتاب‌دهنــده خلاقی�ـت و پویای�ـی یادگیرنــده باشــد، عاجزن�ـد 

)ب��ود و داوسـ�ون، ۲۰۲۳(.

نسـ�لی  تربی��ت  ب��ه  منج��ر  چالش‌هـ�ا،  ای��ن  ب��ه  توج��ه  عـ�دم 

�ـده  ــائل پیچی ــوان در ح��ل مس الق و نات �ـل، فاق��د تفک��ر خ منفع

کاهـ�ش  و  تحصیلــی«  »ازخودبیگانگـ�ی  پدیــده  کـ�ه  می‌شــود 

)مــان1، ۲۰۰۱(.  پـ�ی دارد  را در  یادگیــری  بـ�ه  اشـت�یاق 
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معصومــه پاشــایی مقــدم، کارشناســی ارشــد مدیریــت 
و  علــم  دانشــگاه  عالــی،  آمــوزش  ریــزی  برنامــه  و 

فرهنــگ، تهــران

ــد1 و  ــر هــوش مصنوعــی مول ورود فناوری‌هــای نوظهــور مبتنــی ب

ــا یــک »تغییــر  یادگیــری تطبیق�ـی، نظام‌هــای آموزشــی جهــان را ب

بنیادی��ن مواج��ه سـ�اخته اسـ�ت )یونســکو2023،2(.  پارادایمــ« 

ایــن گــذار پارادایمــی، آمــوزش را از الگــوی ســنتی، یکســان‌نگر 

و تمرکزگ��را  بــه ســمت ســاختارهای متمایــز، انعطاف‌پذیــر و 

�ـت  �ـوق داده اس �ـران س �ـرد فراگی �ـای منحصربه‌ف �ـر نیازه �ـی ب مبتن

جدیــد،  تخصصــی  ادبیــات  در  همــکاران2023،3(.  و  )ژوانــگ 

دیگــر  مصنوعــی  هــوش  طریــق  از  یادگیــری  شخصی‌ســازی 

صرفــاً بــه معنــای تنظیــم ســرعت مطالعــه یــا ارائــه تکالیــف 

توانایــی  الگوریتم‌هــای هوشــمند  پیش‌فــرض نیســت؛ بلکــه 

و  خطــا  نــرخ  انگیــزش،  ســطوح  شــناختی،  رفتارهــای  تحلیــل 

ـزان را ب��ه ص��ورت آن��ی دارا هس��تند   فواص��ل یادگی��ری دانش‌آموـ

)مولنــار2021،4(. بــا ایــن حــال، مرکــز ثقــل ایــن تحــول تنهــا ابزارهای 

تکنولوژیــک و پیچیدگــی الگوریتم‌هــا نیســتند، بلکــه چالــش 

اصل��ی در معن��ا، کیفی��ت و بازتعری��ف »کن��ش پداگوژی��ک« رخ 

گریــورو2022،5(. و  می‌دهد)آکانــت 

چالــش بنیادیــن و علمــی موجــود در ایــن عرصــه، بلاتکلیــف 

ــوزش  ــی آم ــزاران اصل ــوان کارگ ــه عن ــان ب ــگاه معلم ــدن جای مان

ــن فناوری‌هاســت. اگرچــه هــوش مصنوعــی  در فراینــد ادغــام ای

و  تکوینــی  ارزیابی‌هــای  اتوماســیون  در  بالایــی  توانایــی 

شخصی‌ســازی محتــوا دارد، امــا نقــش معلــم در ایــن فرآینــد 

بــه  ارتقــا  یــا  پداگوژیکـ�ی  »کناره‌گیـ�ری  می��ان  تعلیقــ  دچ��ار 

تســهیل‌گری هوشــمند« شــده است)ســلیک2023،6(. شــواهد 

درک  فاقــد  الگوریتم‌هــا  کــه  می‌دهنــد  نشــان  پژوهشــی 

زمینــه‌ای، هــوش عاطفــی، و حــس تعلــق اجتماعــی هســتند؛ از 

ایــن رو، شخصی‌ســازی داده‌محــور بــدون واســطه‌گری انســانی 

1. Generative AI
2. UNESCO
3. Zhuang et al.
4. Molenaar
5. Akent & Guerriero
6. Celik

بازتعریف پدیدارشناختی نقش پداگوژیک معلمان در 
سایه پارادایم نوین هوش مصنوعی

 واکاوی زیست‌تجربه‌ها و تعاملات انسان-عامل در شخصی‌سازی یادگیری

و  شــود)ژاو  منجــر  اصیــل  و  عمیــق  یادگیــری  بــه  نمی‌توانــد 

وکــوو2023،7(.

ــا  ــا سیســتم‌های هوشــمند ب از ســوی دیگــر، تعامــل معلمــان ب

پیچیدگی‌هــای چندبعــدی شــناختی، عاطفــی و حرفــه‌ای همــراه 

بــا  ابزارهــای شخصی‌ســازی  بــا  مواجهــه  در  معلمــان  اســت. 

دغدغه‌هـ�ای جـ�دی نظیـ�ر:

ــدن در  ــلوب‌الاراده ش ــرس از مس ــانی8: ت ــت انس ــش عاملی   کاه

برابــر پیشــنهادات الگوریتم‌هــا؛

فقــدان شــفافیت الگوریتمــی9 : عــدم آگاهــی از نحــوه تصمیم‌گیری 

سیســتم‌های یادگیــری؛

  مس��ائل اخلاق��ی و حری�ـم داده‌هــا: نگرانــی از مخاطــرات امنیتــی 

ــوزان؛ ــات دانش‌آم اطلاع

ــام در ارزش پداگوژیکــی  ــه‌ای10: احســاس ابه ــت حرف   بحــران هوی

نــرم  دســت‌وپنجه  فنــاوری  بــه  آغشــته  درس  کلاس  در  خــود 

.)2024 2021؛ محبــی،  کارابــوت،  و  )کریلــی  می‌کنن��د 

7. Zhao & Kou
8. Human Agency
9. Black Box Problem
10. Professional Identity Crisis
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ــام  ــوه ادغ ــن نح ــای نظــری کیفــی بــرای تبیی ــدان چارچوب‌ه فق

شــکاف  یــک  ابزارهــا،  ایــن  بــا  معلمــان  زیســته  مواجهــه  و 

پژوهشــی جــدی ایجــاد کــرده اســت. نادیــده گرفتــن مؤلفه‌هــای 

آنــان،  عاطفی-روانــی  مؤلفه‌هــای  و  معلمــان  زیســت‌تجربه 

هــوش  توســعه  سیاســت‌های  اجــرای  شکســت  ریســک 

ــز  �ـد )هولم �ـش می‌ده ــدت افزای ــوزش را ب��ه ش �ـی در آم مصنوع

ــن اســت  و همــکاران2022،1 (. مســئله اصلــی پژوهــش حاضــر ای

کــه معلمــان مــدارس هوشــمند چگونــه پارادایــم نویــن هــوش 

مصنوعــی را درک می‌کننــد، در فراینــد شخصی‌ســازی یادگیــری 

و  هســتند،  روبــه‌رو  عاطفی-پداگوژیکــی  چالش‌هــای  چــه  بــا 

زیســت‌تجربه آنــان از بازتعریــف نقــش خــود از »انتقال‌دهنــده 

ــی  ــوی تعامل ــانی« در الگ ــی انس ــنج و مرب ــه »اعتبارس ــش« ب دان

انس��ان-عامل چگونـ�ه شـ�کل می‌گیـ�رد.

معلــم  تعامــل  کــه  می‌دهنــد  نشــان  کیفــی  پژوهش‌هــای 

عاطفــی  شــناختی،  پیچیدگی‌هــای  بــا  مصنوعـ�ی  ه��وش  باــ 

ابزارهــای  بــا  در مواجهــه  اســت. معلمــان  و حرفــه‌ای همــراه 

ــر کاهــش عاملیــت انســانی،  ــی نظی شخصی‌ســازی، دغدغه‌های

فقــدان شــفافیت الگوریتمــی، مســائل اخلاقــی مربــوط بــه حریم 

داده‌هــا و تغییــر هویــت حرفــه‌ای خــود را تجربــه می‌کننــد. از ایــن 

رو، تبییــن چگونگــی بازآفرینــی نقــش معلــم در کلاس‌هــای درس 

ــت‌تجربه‌های  ــق زیس ــد واکاوی عمی ــاوری، نیازمن ــه فن ــته ب آغش

ــان اســت. خــودِ آن

عــدم توجــه بــه مؤلفه‌هــای کیفــی تعامــل معلم-فنــاوری، منجــر 

بــه شکســت اجــرای سیاســت‌های توســعه هــوش مصنوعــی 

ــه  ــت ک ــن اس ــر ای ــش حاض ــئله پژوه ــود. مس ــوزش می‌ش در آم

معلمــان چگونــه پارادایــم نویــن هــوش مصنوعــی را درک کــرده، 

بــا چــه ابعــاد عاطفی-پداگوژیکــی در شخصی‌ســازی یادگیــری 

ــود از  ــش خ ــف نق ــد بازتعری ــد و فراین ــرم می‌کنن ــت‌وپنجه ن دس

»انتقال‌دهنــده دانــش« بــه »اعتبارســنج و مربــی انســانی« را 

چگونــه طــی می‌نماینــد.

ای��ن پژوه��ش باــ رویکـر�د کیف��ی و اتخ��اذ روش پدیدارشناســی 

تفســیری انجــام شــد تــا تجربه‌هــای زیســته معلمــان در مواجهــه 

1. Holmes et.al.

بــا هــوش مصنوعــی عمیقــاً واکاوی شــود. جامعــه پژوهــش 

ابزارهــای  از  کــه  بــود  هوشــمند  مــدارس  معلمــان  شــامل 

شخصی‌ســازی یادگیــری اســتفاده می‌کردنــد. نمونه‌گیــری بــه 

روش هدفمنــد و تــا حــد اشــباع نظــری روی ۱۸ معلــم بــا ســوابق 

و رشــته‌های مختلــف تحصیلــی صــورت گرفــت.

نیمه‌ســاختاریافته  مصاحبه‌هــای  طریــق  از  داده‌هــا  گــردآوری 

ـهده مســتقیم تعامالت کلاس��ی و تحلیــل اســناد  عمق��ی مشاـ

انجــام  بازنگری‌شــده(  درس‌هــای  طــرح  )ماننــد  پداگوژیــک 

گردیــد. جهــت تحلیــل داده‌هــا، از روش تحلیــل تماتیــک بــا 

الگــوی ۶ مرحلــه‌ای بــراون و کلارک2 اســتفاده شــد. بــرای ســنجش 

اســتراتژی‌های  کیفــی،  پژوهــش  در  داده‌هــا  پایایــی  و  روایــی 

قابلی��ت اعتم��اد  شــامل بازبینــی توســط مشــارکت‌کنندگان و 

مثلث‌س��ازی داده‌هـ�ا بــه کار گرفتــه شــد.

ت�ـم اصل�ـی اول: »گ�ـذار از تصحیح‌گ�ـر مکانیک�ـی ب�ـه مرب�ـی مفهوم�ـی 

ــی  ــوش مصنوع ــا ه ــان ب ــل معلم ــه تعام ــان داد ک ــا نش یافته‌ه

و  اولیــه  ارزیابی‌هــای  کاریِ  بــار  آمــوزش،  شخصی‌ســازی  در 

اســت.  برداشــته  معلــم  دوش  روی  از  را  شــکلی  بازخوردهــای 

ایــن امــر بــه معلمــان فرصــت داده تــا نقــش خــود را از تصحیــح 

اشــتباهات خطــی بــه گفتگوهــای عمقــی پداگوژیــک و پشــتیبانی 

عاطفــی از دانش‌آمــوزان تغییــر دهنــد.

تــم اصلــی دوم: »عاملیــت انســان-در-حلقه و اعتبارســنجی 

2. Braun & Clarke
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بومــی طبــق تحلیــل تماتیــک، معلمــان هــوش مصنوعــی را نــه 

ــا  ــد. ب ــهیل‌گر« می‌دانن ــتیار تس ــک »دس ــه ی ــن، بلک ــک جایگزی ی

ــه طــور مــداوم محتواهــای تولیدشــده توســط  ــان ب ــن حــال، آن ای

فرهنگــی،  زمینــه  اســاس  بــر  را  شخصی‌ســازی  سیســتم‌های 

اعتبارســنجی  و  پالایــش  کلاســی  اخلاقــی  و  رشــدی  ســطح 

می‌کننــد تــا از صحــت و تناســب آن مطمئــن شــوند.

ت�ـم اصل�ـی س�ـوم: »اضط�ـراب هویت�ـی و ش�ـکاف س�ـواد الگوریتم�ـی 

ــی از نگران‌هــای معلمــان را آشــکار  یافته‌هــای کیفــی ابعــاد پنهان

ــدم  ــه ع ــتند ک ــراز داش ــارکت‌کنندگان اب ــیاری ازمش ــاخت. بس س

وجــود ســواد کافــی در مــورد نحــوه کارکــرد الگوریتم‌هــا باعــث 

نوعــی احســاس عــدم اطمینــان، دغدغه‌هــای مربــوط بــه حریــم 

از کم‌رنــگ شــدن  تــرس  و  خصوصــی داده‌هــای دانش‌آمــوزان 

ــت. ــده اس ــانی در کلاس ش ــاط انس ارتب

نتیجه‌گیری و بحث 

ــم  ــر پارادای ــه تغیی ــن پژوهــش نشــان می‌دهــد ک ــری ای نتیجه‌گی

جهــش  یــک  صرفــاً  مصنوعــی،  هــوش  ورود  بــا  آموزشــی 

و  پداگوژیــک  فرهنــگ  بازآفرینــی  بلکــه  نیســت،  تکنولوژیــک 

بازتعری��ف عاملی��ت معلــم اســت )آکونــت و گیرینهــو2022،1( 

ــه  ــه اگرچ ــد ک ــد می‌کن ــان تأیی ــت‌تجربه‌های معلم ــل زیس تحلی

ابزارهــای هــوش مصنوعــی توانایــی بالایــی در شخصی‌ســازی 

دارنــد  تکوینــی  ارزیابــی  و  در محتــوا  تمایزگــذاری  داده‌محــور، 

)زائوســکی ریچتــر و همــکاران2، 2019(، امــا شخصی‌ســازی واقعــی 

یادگیــری بــدون حضــور فعــال، حــس تعلــق و نظــارت پداگوژیــک 

،2024(.نتیجه‌گیــری  وکــوو  و  )ژاو  نمی‌شــود  محقــق  معلــم 

1. Akgun & Greenhow
2. Zawacki-Richter et al.

ــد  ــان می‌ده ــان نش ــت‌تجربه‌های معلم ــل زیس ــل از تحلی حاص

کــه مواجهــه بــا پارادایــم نویــن هــوش مصنوعــی در آمــوزش، 

ــزاری ســاده، متضمــن بازآفرینــی فرهنــگ  ــر از یــک تغییــر اب فرات

معلمــان  ســنتی  نقش‌هــای  از  بافت‌زدایــی  و  پداگوژیــک 

اس��ت  )آکونــت و گیرینهــو ،2022(.  واکاوی داده‌هــای کیفــی آشــکار 

ــدی  ــی توانمن ــامانه‌های هــوش مصنوع ــه س ــه اگرچ ــازد ک می‌س

آموزشــی  تمایزگــذاری  داده‌محــور،  شخصی‌ســازی  در  بالایــی 

و  )ژوانــگ  دارن��د  یادگیرنـ�دگان  ش��ناختی  رفتاره��ای  تحلی��ل  و 

بــدون  اصیــل  شخصی‌ســازی  تحقــق  امــا   ،)2023، همــکاران 

ــم  حضــور فعــال، واســطه‌گری عاطفــی و نظــارت پداگوژیــک معل

.)2023، وکــوو  و  )ژاو  نیســت  امکان‌پذیــر 

تطابــق یافته‌هــای ایــن پژوهــش بــا ادبیــات تجربــی موجــود 

ــم  ــای ت ــود: یافته‌ه ــن نم ــی تبیی ــور اصل ــه مح ــوان در س را می‌ت

بــه ســمت  و چرخــش  ارزیابی‌هــای شــکلی  بــار  )کاهــش  اول 

گفتگوهــای عمیــق شــناختی و حمایتــی( بــا نتایــج پژوهش‌هــای 

کامــل  ،2023 همســویی  و ســلیک  و همــکاران3، 2022  لوکیــن 

دارد. براســاس ایــن مطالعــات، خودکارســازی وظایــف تکــراری 

توســط هــوش مصنوعــی، »فضــای  اولیــه  و تصحیح‌گری‌هــای 

زمــان  بتواننــد  معلمــان  تــا  می‌کنــد  ایجــاد  آزاد«  پداگوژیــک 

ــی و  ــهیل‌گری مفهوم ــی، تس ــت‌بندی ذهن ــه داربس ــتری را ب بیش

ارتقـ�ای مهارتهـ�ای تفکـ�ر انتقـ�ادی اختصـ�اص دهنـ�د.

پشــتیبان  و  بومــی«  »اعتبارســنج  عنــوان  بــه  معلــم  مفهــوم 

در  درحلقــه«  »انســان  نظریــه  مؤیــد  دوم،  تــم  در  محتــوا 

سیستــم‌های هوش��مند آموزشیــ اس��ت )هولمــز و همــکاران 

ــه صــورت مســتمر  ،2022 (. ایــن پژوهــش نشــان داد معلمــان ب

خروجی‌هــای هــوش مصنوعــی را متناســب بــا زمینــه فرهنگــی، 

بومی‌ســازی  تحولــی دانش‌آمــوزان  و ســطح  اخلاقــی  نیازهــای 

ــز  ــکاران2021،4 نی ــار و هم ــای مولن ــا یافته‌ه ــر ب ــن ام ــد. ای می‌کنن

تاکیــد می‌کننــد سیســتم‌های هوشــمند  کــه  همخوانــی دارد 

نبایــد جایگزیــن تصمیم‌گیــری اخلاقــی و شــناخت زمینــه‌ای 

معلــم شــوند، بلکــه بایــد بــه عنــوان »همــکار الگوریتمــی« عمــل 

کننـ�د.

3. Luckin et al.
4. Molenaar
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کاهــش  )دغدغــه  معلمــان  حرفــه‌ای  و  عاطفــی  چالش‌هــای 

ــه در  ــک( ک ــش تکنولوژی ــکاف دان ــا و ش ــم داده‌ه ــت، حری عاملی

ــوت2021،1 و  ــلی و کاراب ــای کریس ــد، یافته‌ه ــتند ش ــوم مس ــم س ت

موهب��ی ،2024 را تأییــد می‌کنــد. بــر اســاس ایــن پژوهش‌هــا، 

معلمــان  تجهیــز  عــدم  صــورت  در  هــوش مصنوعــی  ادغــام 

بـه� »س��واد پداگوژی��ک هـ�وش مصنوعـ�ی می‌توانــد بــه حــس 

ابهــام هویتــی و مقاومــت در برابــر تغییــر  بیگانگــی شــغلی، 

منجـ�ر شـ�ود.

ــری مســتلزم  ــن اســاس، موفقیــت در شخصی‌ســازی یادگی ــر ای ب

چرخــش در سیاســت‌های توســعه حرفــه‌ای معلمــان اســت. 

ارگان‌هــای آموزشــی بایــد برنامه‌هــای توانمندســازی معلمــان 

ســواد  ارتقــای  ســمت  بــه  فن‌محــور  صرفــاً  آموزش‌هــای  از  را 

الگوریتمــی، ســنجش اخلاقــی فنــاوری و راهبردهــای تدریــس 

ــر  ــان در عص ــه‌ای معلم ــت حرف ــا عاملی ــد ت ــوق دهن ــل س مکم

الگوریتم‌هــا حفــظ و تقویــت گــردد )یونســکو ،2023(. 
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نادیا خوشنواز، دانشجوی کارشناسی
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دوره دوم ابتدایــی )پایه‌هــای چهــارم تــا ششــم( یکــی از مهم‌تریــن 

مراحــل رشــد شــناختی کــودکان بــه شــمار مــی‌رود؛ دوره‌ای کــه در 

آن دانش‌آمــوزان بــه تدریــج از یادگیــری مبتنــی بــر تجربه‌هــای 

حرکــت  پیچیــده  و  انتزاعــی  مفاهیــم  درک  ســوی  بــه  عینــی 

می‌کننــد. موضوعاتــی ماننــد کســرها، اعــداد اعشــاری، نســبت 

زمیــن،  گــردش  همچــون  مباحثــی  یــا  ریاضــی  در  تناســب  و 

دســتگاه‌های بــدن و چرخه‌هــای طبیعــی در علــوم تجربــی، از 

ــرای بســیاری از  ــری آن‌هــا ب ــه یادگی ــه مفاهیمــی هســتند ک جمل

دانش‌آمــوزان بــا دشــواری همــراه اســت. در چنیــن شــرایطی، 

انگیــزه  نه‌تنهــا  و حافظه‌محــور  از روش‌هــای ســنتی  اســتفاده 

اضطــراب  بــه  می‌توانــد  بلکــه  می‌دهــد،  کاهــش  را  یادگیــری 

تحصیلــی، افــت مشــارکت و کاهــش درک عمیــق مطالــب منجــر 

شــود.

در ایــن میــان، روان‌شناســی بــازی و تلفیــق آن بــا طراحی آموزشــی، 

به‌عنــوان یکــی از رویکردهــای نویــن، ظرفیــت قابل‌توجهــی بــرای 

مواجهــه بــا ایــن چالش‌هــا دارد. اگــر یادگیــری از قالــب حفــظ 

کــردن صــرف خــارج شــود و در بســتر بــازی، تجربــه و تعامــل شــکل 

دانش‌آمــوزان  بــرای  می‌تواننــد  نیــز  دشــوار  مفاهیــم  گیــرد، 

ملموس‌تــر، جذاب‌تــر و ماندگارتــر شــوند. بــه همیــن دلیــل، 

یادگیــری بازی‌محــور در ســال‌های اخیــر بــه یکــی از محورهــای 

مهــم پژوهش‌هــای حــوزه علــوم تربیتــی و روان‌شناســی آموزشــی 

پژوهش‌هــای  بیشــتر  ایــن،  وجــود  بــا  اس��ت.  ش��ده  تبدی��ل 

طریــق  از  را  بازی‌محــور  یادگیــری  اثربخشــی  انجام‌شــده، 

تبیین تجربیات زیسته معلمان  و دانش آموزان از یادگیری بازی محور
 تحلیل پدیدار شناختی تبدیل مفاهیم پیچیده دوره دوم ابتدائی به تجربیات یادگیری لذت بخش

شــاخص‌هایی ماننــد پیشــرفت تحصیلــی، انگیــزه و عملکــرد 

زیســته  تجربه‌هــای  بــه  کمتــر  و  کرده‌انــد  بررســی  آموزشــی 

ایــن  پرداخته‌انــد.  رویکــرد  ایــن  از  دانش‌آمــوزان  و  معلمــان 

ــوزان،  ــان و دانش‌آم ــه معلم ــت ک ــرح اس ــان مط ــش همچن پرس

یادگیــری بازی‌محــور را چگونــه تجربــه می‌کننــد و ایــن رویکــرد 

چگونــه می‌توانــد مفاهیــم پیچیــده درســی را بــه تجربه‌هایــی 

تجربه‌هــا  ایــن  واکاوی  کنــد.  تبدیــل  معنــادار  و  لذت‌بخــش 

می‌توانــد درک عمیق‌تــری از ظرفیت‌هــای یادگیــری بازی‌محــور 

در آمــوزش دوره دوم ابتدایــی فراهــم ســازد.

بازی؛ بستری برای یادگیری معنادار

بــازی یکــی از مؤثرتریــن فعالیت‌هــای دوران کودکــی اســت کــه 

نقــش آن فراتــر از ســرگرمی و اوقــات فراغــت اســت. از دیــدگاه 

روان‌شناســی رشــد، کــودک در جریــان بــازی فرصــت می‌یابــد 

توانایی‌هــای شــناختی، اجتماعــی و هیجانــی خــود را پــرورش 

دهــد، محیــط پیرامــون را بهتــر بشناســد و از طریــق تجربــه، آزمون 

و خطــا و حــل مســئله، آموخته‌هــای خــود را در موقعیت‌هــای 

مختلــف بــه کار گیــرد. بــه همیــن دلیــل، بــازی یکــی از مهم‌تریــن 

زمینه‌هــای یادگیــری طبیعــی در دوران کودکــی بــه شــمار مــی‌رود 

ــز  ــن ظرفیــت، در محیط‌هــای آموزشــی نی ــد، ۱۳۸۳(. ای ) احمدون

اهمیــت ویــژه‌ای پیــدا می‌کنــد. هنگامــی کــه مفاهیــم درســی در 

ــوزان  ــوند، دانش‌آم ــه می‌ش ــور ارائ ــای بازی‌مح ــب فعالیت‌ه قال

حضــور  یادگیــری  فراینــد  در  بیشــتری  مشــارکت  و  انگیــزه  بــا 

می‌یابنــد و بــه جــای حفــظ کــردن مطالــب، آن‌هــا را از طریــق 

را  یادگیــری  کــه  موضوعــی  می‌کننــد؛  درک  تعامــل  و  تجربــه 

می‌سـ�ازد. ماندگارتـ�ر  و  عمیق‌تـ�ر 

ــوزش  ــز آم ــازی را در مرک ــه ب ــود ک ــانی ب ــتین کس ــل1، از نخس فروب

قــرار داد. از نــگاه او، کــودکان بخــش مهمــی از آموخته‌هــای خــود 

ــد  ــه رش ــت، زمین ــن فعالی ــد و ای ــب می‌کنن ــازی کس ــق ب را از طری

فراهــم  را  آنــان  توانایی‌هــای  شــکوفایی  و  خلاقیــت  متعــادل، 

ــازی  ــرای ب ــژه‌ای ب ــگاه وی ــل جای ــه همیــن دلیــل، فروب می‌ســازد. ب

1. Friedrich Wilhelm August Fröbel
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در فراینــد آمــوزش قائــل بــود و آن را بخــش جدایی‌ناپذیــر زندگــی 

کوــدک می‌دانســت ) احمدونــد، ۱۳۸۳(.

ــازی را  ــه، ب ــل و تجرب ــش تعام ــر نق ــد ب ــا تأکی ــز ب ــکی1 نی ویگوتس

یکــی از مهم‌تریــن زمینه‌هــای رشــد شــناختی کــودک معرفــی 

بــا همــکاری  و  بــازی  کــودک در جریــان  او،  از دیــدگاه  می‌کنــد. 

ــی را  ــام فعالیت‌های ــی انج ــم، توانای ــت معل ــا هدای ــالان ی همس

بــه دســت مــی‌آورد کــه به‌تنهایــی قــادر بــه انجــام آن‌هــا نیســت. 

ایــن تجربه‌هــا، عــاوه بــر تقویــت توانایی‌هــای ذهنــی، زمینــه 

درک تدریجــی مفاهیــم جدیــد و پیچیــده را فراهــم می‌کننــد و 

ــکی  ـزند )ویگوتس ک��ودک را ب��رای یادگی��ری مؤثرت��ر آم��اده می‌ساـ

.)۲۰۱۶،

برآینــد ایــن دیدگاه‌هــا نشــان می‌دهــد کــه بــازی تنهــا ابــزاری 

رویکــردی  بلکــه  نیســت،  درس  کلاس  در  نشــاط  ایجــاد  بــرای 

علمــی بــرای افزایــش مشــارکت، انگیــزه و یادگیــری معنــادار 

دوم  دوره  در  موضــوع  ایــن  مــی‌رود.  شــمار  بــه  دانش‌آمــوزان 

ــری  ــی و پیچیده‌ت ــم انتزاع ــا مفاهی ــوزان ب ــه دانش‌آم ــی، ک ابتدای

زیــرا  می‌کنــد؛  پیــدا  دوچندانــی  اهمیــت  می‌شــوند،  روبــه‌رو 

ــه  ــم را ب ــن مفاهی ــد ای ــور می‌توان ــای بازی‌مح ــی فعالیت‌ه طراح

کنــد. تبدیــل  مانــدگار  و  لذت‌بخــش  ملمــوس،  تجربه‌هایــی 

از نظریه تا کلاس درس؛ تجربه های یادگیری بازی محور

بســترهای  مؤثرتریــن  از  یکــی  را  بــازی  ویگوتســکی،  و  فروبــل 

یادگیــری و رشــد کــودکان می‌داننــد. امــا پرســش اصلــی ایــن 

اســت کــه ایــن دیدگاه‌هــا در فضــای واقعــی کلاس‌هــای درس 

تــا چــه انــدازه قابلیــت اجــرا دارنــد؟ آیــا یادگیــری بازی‌محــور 

بــرای  را  ابتدایــی  دوم  دوره  پیچیــده  مفاهیــم  می‌توانــد 

کنــد؟ قابل‌فهم‌تــر  و  ملموس‌تــر  دانش‌آمــوزان 

معلمــان  تجربه‌هــای  در  می‌تــوان  را  پرســش  ایــن  بــه  پاســخ 

گوهــای  و  گفــت  مــرور  کــرد.  جســت‌وجو  دانش‌آمــوزان  و 

ــه  ــد ک ــان می‌ده ـه  ب��ا معلم��ان و دان��ش آم��وزان نش انجام‌شدـ

آنــان، یادگیــری بازی‌محــور را صرفــاً روشــی بــرای ایجــاد نشــاط در 

ــرای افزایــش مشــارکت،  ــد؛ بلکــه آن را راهــکاری ب کلاس نمی‌دانن

کاهــش اضطــراب یادگیــری و درک عمیق‌تــر مفاهیــم درســی 

1. Lev Semyonovich Vygotsky

ــا معلمــان و  ــق ب ــلِ گفت‌وگوهــایِ عمی ــد. تحلی توصیــف می‌کنن

ــه‌ی اصلــی انجامیــد  ــه شناســاییِ ســه درون‌مای دانش‌آمــوزان، ب

ــور را  ــریِ بازی‌مح ــه‌ی یادگی ــی از تجرب ــادِ متفاوت ــدام، ابع ــه هرک ک

می‌دهنـ�د: نشـ�ان 

پیچیــده،  مفاهیــمِ  وقتــی  انتــزاع؛  حصــار  شکســتن  الــف( 

می‌شــوند ملمــوس 

عینی‌سازی مفاهیم انتزاعی

ــازی، ســاختارهای ذهنــی خشــک  ــه ب ــد ک ــن باورن ــر ای معلمــان ب

تبدیــل  قابل‌لمــس  پدیده‌هایــی  بــه  را  درســی  کتاب‌هــای 

اعــداد  و  کســرها  ماننــد  ریاضــی  دشــوار  مباحــث  می‌کنــد. 

اعشــاری، یــا مباحــث علــوم ماننــد گــردش زمیــن و سیســتم‌های 

از  آموزشــی هدفمنــد،  بازی‌هــای  ســناریوهای  از طریــق  بــدن، 

حالــت انتزاعــی خــارج شــده و بــرای دانش‌آمــوزان ملمــوس 

آموزشــی،  کارت‌هــای  از  اســتفاده  نمونــه،  بــرای  می‌شــوند. 

کمک‌آموزشــی  وســایل  یــا  نقش‌آفرینــی  گروهــی،  بازی‌هــای 

باعــث می‌شــود دانش‌آمــوز بــه جــای حفــظ کــردن مطالــب، 

ــاد معلمــان،  ــه اعتق ــد. ب ــه و تحلیــل کن آن‌هــا را مشــاهده، تجرب

را آســان‌تر می‌کنــد، بلکــه  ایــن شــیوه نه‌تنهــا فهــم مفاهیــم 

میــان  روشــن‌تری  ارتبــاط  دانش‌آمــوز  می‌شــود  موجــب 

برقـ�رار کنـ�د. و تجربه‌هـ�ای روزمـ�ره‌ی خـ�ود  محتـ�وای کتـ�اب 

ــزه و  ــرای افزایــش انگی ــن رویکــرد، برخــی از معلمــان ب ــار ای در کن

ــد  ــویقی مانن ــای تش ــوزان، از روش‌ه ــترِ دانش‌آم ــارکتِ بیش مش

ــوار کلاس و اهــدای  ــازات روی دی امتیازدهــی، نصــبِ جــدولِ امتی

ِ بیشــتری  ــاز ــی کــه امتی ــه دانش‌آموزان ــان هــر مــاه ب ــزه در پای جای

کسبــ کرده‌ان��د، اسـت�فاده می‌کننـ�د ک��ه ایـ�ن خــود، مصداقــی 

ــاز  ــازی )امتی ــرِ ب ــتفاده از عناص ــی اس ــت؛ یعن ــازی اس از بازی‌وارس

ــوایِ  ــازی، محت ــودِ ب ــه خ ــدون آنک ــوزش، ب ــترِ آم ــت( در بس و رقاب

�ـد. �ـکیل ده �ـی را تش اصل

فعال‌سازی شناختی چندوجهی

دانش‌آمــوزان نیــز تاکیــد کردنــد کــه در بســترِ بــازی، بــه جــای 

تبدیــل  فعــال  کاوشــگریِ  بــه  منفعــل،  دریافت‌کننــده‌ی 

خــود  هم‌کلاســی‌های  بــا  بــازی،  جریــان  در  آن‌هــا  می‌شــوند. 
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تعامــل دارنــد، بــرای حــل مســئله فکــر می‌کننــد، راه‌حل‌هــای 

مختلــف را می‌آزماینــد و دربــاره نتیجــه فعالیت‌هــا گفت‌وگــو 

ــای  ــت مهارت‌ه ــر تقوی ــاوه ب ــال، ع ــارکت فع ــن مش ــد. ای می‌کنن

دانش‌آمــوز  ذهــن  در  مفاهیــم  می‌شــود  موجــب  شــناختی، 

ــری  ــه یادگی ــدت ب ــت کوتاه‌م ــری از حال ــوند و یادگی ــر ش ماندگارت

عمیــق و معنــادار تبدیــل شــود.

ب( دگرگونــیِ فضــای عاطفــیِ کلاس؛ از اضطــراب تــا انگیــزه‌ی 

ــی درون

کلاس  هیجانــیِ   ِ ســاختار تغییــرِ  یافته‌هــا،  مهم‌تریــن  از  یکــی 

ــرس از  ــره و ت ــی از نم ــشِ ناش ــایِ کلاس را از تن ــازی، فض ــت. ب اس

ــا«  ــون و خط ــرای »آزم ــن ب ــی ام ــه محیط ــرده و ب ــارج ک ــتباه خ اش

ــا دانــش آمــوزان  ــن روش باعــث مــی شــود ت ــد. ای ــل می‌کن تبدی

بــدون نگرانــی از قضــاوت شــدن، ایــده هــای خــود را مطــرح کننــد. 

واژگانــی ماننــد »هیجــان«، »شــوقِ انتظــار« و »شــادی« در توصیــفِ 

کلاس‌ه��ایِ بازی‌مح��ور، باره��ا از س��ویِ دانش‌آم��وزان تک��رار ش��د. 

بــه گفتــه آنــان، زمانــی کــه آمــوزش بــا بــازی همــراه می‌شــود، درس 

ــل  ــذاب تبدی ــه‌ای ج ــه تجرب ــده و ب ــارج ش ــت خ ــت یکنواخ از حال

ــزه،  ــش انگی ــر افزای ــاوه ب ــت، ع ــای مثب ــن تجربه‌ه ــود. ای می‌ش

ــا مفاهیــم درســی  ــری ب باعــث می‌شــود ارتبــاط عاطفــی عمیق‌ت

ــته  ــری داش ــه یادگی ــرای ادام ــتری ب ــتیاق بیش ــد و اش ــرار کنن برق

باشــند.

کــردنِ  بازی‌محــور  مســیرِ  در  اجرایــی  موانــعِ  و  چالش‌هــا  ج( 

س کلا

• کتاب‌هــا: 	 محتــوایِ  ســنگینیِ  و  زمــان  فشــردگیِ 

ــی،  ــایِ درس ــالایِ کتاب‌ه ــمِ ب ــرده و حج ــیِ فش ــایِ آموزش برنامه‌ه

زمــانِ لازم بــرای طراحــی و اجــرایِ بازی‌هــا را محــدود می‌کنــد. 

ســنگین  و  فشــرده  آنچنــان  درســی  کتاب‌هــایِ  بودجه‌بنــدیِ 

فعالیت‌هــایِ  پیاده‌ســازیِ  بــرای  کافــی  فرصــتِ  کــه  اســت 

تدریــسِ  بــرای  نمونــه،  بــرای  نمی‌گــذارد.  باقــی  بازی‌محــور 

ــه‌ای  ــه‌ی ۴۵ دقیق ــه جلس ــط س ــولاً فق ــی، معم ــابِ ریاض ــک کت ی

در نظــر گرفتــه شــده اســت؛ اگــر معلمــی یــک جلســه را بــه 

و  بقیــه‌ی مباحــث عقــب می‌افتــد  از  اختصــاص دهــد،  بــازی 

ــه  ــش، ب ــن چال ــد. ای ــام کن ــاب را تم ــد کت ــرم نمی‌توان ــانِ ت ــا پای ت

ویــژه در ماه‌هــایِ پایانــیِ ســال کــه معلمــان بــرای جمع‌بنــدی 

و آماده‌ســازیِ دانش‌آمــوزان بــرای امتحانــاتِ پایان‌تــرم تحــت 

فشــار هســتند، بیشــتر هــم می‌شــود و بســیاری را ناچــار می‌کنــد 

کــه بــازی را بــه نفــعِ تدریــسِ ســریع‌تر و حفــظِ مباحــث، کنــار 

بگذارنــد.

• محدودیت‌هــایِ 	 زیرســاخت‌ها:  و  منابــع  کمبــودِ 

فضایــی و نبــودِ ابزارهــایِ کمک‌آموزشــیِ نویــن، از دغدغه‌هــایِ 

اصلــیِ معلمان اســت. هرچنــد در برخــی از مــدارسِ غیرانتفاعی، 

ــت،  ــم اس ــدی فراه ــا ح ــی ت ــایل کمک‌آموزش ــه‌ی وس ــکانِ تهی ام

امــا در اکثــرِ مــدارس، بــه ویــژه مــدارسِ دولتــی، تهیــه‌ی ایــن 

ــی  ــن گذاشــته می‌شــود؛ والدین ــده‌ی والدی ــر عه ً ب وســایل عمــا

ــی،  ــایِ مال ــا محدودیت‌ه ــغله‌هایِ کاری و ی ــلِ مش ــه دلی ــا ب ــه ی ک

ــنِ  ــه تأمی ــت ک ــی اس ــن در حال ــد. ای ــا را ندارن ــه‌ی آنه ــکانِ تهی ام

امکانــاتِ اولیــه‌ی آموزشــی، از وظایــفِ اصلــیِ مــدارس بــه شــمار 

ــه برخــی از  ــر می‌شــود ک ــی پیچیده‌ت ــن مســئله، زمان مــی‌رود. ای

دانش‌آمــوزان امــکانِ تهیــه‌ی وســایل را دارنــد و برخــی دیگــر نــه. 

ــود؛  ــاد می‌ش ــکاری در کلاس ایج ــاوتِ آش ــرایطی، تف ــن ش در چنی

ــد، در فعالیت‌هــایِ بازی‌محــور  ــه وســایل را دارن ــی ک دانش‌آموزان

یــا  ندارنــد،  کــه  دانش‌آموزانــی  و  دارنــد  فعال‌تــری  مشــارکتِ 

و  کمبــود  احســاسِ  بــا  یــا  می‌شــوند  گذاشــته  کنــار  بــازی  از 

ــیِ  ــا اثربخش ــکاف، نه‌تنه ــن ش ــد. ای ــه می‌گردن ــرمندگی مواج ش

یادگیــریِ بازی‌محــور را کاهــش می‌دهــد، بلکــه بــه نوعــی عدالــتِ 

ــرد. ــوال می‌ب ــر س ــز زی ــی را نی آموزش

• نگــرشِ منفــیِ والدیــن؛ مانعــی در مســیرِ یادگیــریِ 	

بازی‌محــور

بــا وجــودِ تمــامِ مزایــایِ یادگیــریِ بازی‌محــور، یکــی از چالش‌هــایِ 
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جــدی کــه معلمــان بــا آن روبــه‌رو هســتند، نگــرشِ منفــیِ برخــی 

ــن،  ــیاری از والدی ــت. بس ــرد اس ــن رویک ــه ای ــبت ب ــن نس از والدی

ســرگرم‌کننده  و صرفــاً  وقت‌تلــف  فعالیتــی  را  بــازی  همچنــان 

می‌داننــد و وقتــی متوجــه مــی شــوند کــه معلــم در کلاس از 

ــه  ــد ک ــه می‌کنن ــت، گلای ــرده اس ــتفاده ک ــس اس ــرای تدری ــازی ب ب

»چــرا درس نمی‌دهیــد؟« یــا »فرزنــدِ مــن بــرای بــازی بــه مدرســه 

ــه  ِ کامــل ب ــه طــور نم��ی‌رود.«. در ایــن ســن، ذهــنِ کــودک هنــوز ب

ــه  ــمِ پیچیــده، ب ــرای درکِ مفاهی تفکــرِ انتزاعــی عــادت نکــرده و ب

تجربه‌هــایِ عینــی و ملمــوس نیــاز دارد. بــازی، دقیقــاً همیــن 

تــا  کمــک می‌کنــد  کــودک  بــه  و  فراهــم می‌کنــد  را  تجربه‌هــا 

ــکلی  ــه ش ــه ب ــی‌وار، بلک ــورتِ طوط ــه ص ــه ب ــی را ن ــمِ درس مفاهی

والدیــن،  منفــیِ  نگــرشِ  حــال،  ایــن  بــا  کنــد.  درک  معنــادار 

معلمــان را در اجــرایِ ایــن رویکــرد محتــاط می‌کنــد و گاهــی آنهــا 

ــر،  ــا زمان‌ب ــر، ام ــیِ مؤث ــایِ آموزش ــه از بازی‌ه ــد ک ــور می‌کن را مجب

صرف‌نظ�ـر کنن��د. . ایــن در حالــی اســت کــه اگــر والدیــن بــه جــایِ 

مخالفــت، بــا ایــن رویکــرد همــراه شــوند و در خانــه نیــز بازی‌هــایِ 

آموزشــی را بــا فرزنــدانِ خــود تجربــه کننــد، نه‌تنهــا یادگیــریِ 

فرزندشــان عمیق‌تــر می‌شــود، بلکــه پیونــدِ عاطفــیِ آنهــا بــا 

ــد.  ــتحکام می‌یاب ــز اس ــود نی ــدانِ خ فرزن

بحث و نتیجه‌گیری؛ بازی، پلی به سوی یادگیریِ عمیق

ــنی  ــه روش ــوزان ب ــش آم ــان و دان ــا معلم ــو ب ــت و گ ــه در گف آنچ

ــک  ــر از ی ــازی فرات ــه روان‌شناســی ب ــن اســت ک مشــاهده شــد، ای

تســهیل  بــرای  عاطفــی  و  شــناختی  راهبــردی  ســرگرمی،  ابــزار 

ــده  ــم پیچی ــل مفاهی ــت. تبدی ــی اس ــری در دوره دوم ابتدای یادگی

کاهــش  طریــق  از  لذت‌بخــش،  و  بازی‌محــور  تجربه‌هــای  بــه 

مقاومــت شــناختی، افزایــش مشــارکت فعــال دانش‌آمــوزان 

و ایجــاد بســتر هیجانــی مثبــت، زمینــه یادگیــری عمیق‌تــر و 

ماندگارتــر را فراهــم می‌کنــد. هنگامــی کــه دانش‌آمــوز مفاهیــم 

ــرای  ــازی تجربــه می‌کنــد، فرصــت بیشــتری ب درســی را در قالــب ب

و درک عملــی  بــا همســالان  تعامــل  و خطــا،  آزمــون  کشــف، 

مفاهیــم بــه دســت مــی‌آورد و یادگیــری از حالــت حفظ‌محــور بــه 

تجرب��ه‌ای معن��ادار تبدی��ل می‌ش��ود )زوش1 و همــکاران، ۲۰۲۲؛ 

.)۲۰۱۶ ویگوتســکی 
1. Jennifer M. Zosh

معنــادار  یادگیــری  کــه  می‌دهــد  نشــان  همچنیــن  یافته‌هــا   

زمانــی شــکل می‌گیــرد کــه دانش‌آمــوز بتوانــد میــان ســاختار 

برقــرار  معنــادار  و  روشــن  ارتباطــی  علمــی  مفهــوم  و  بــازی 

کنــد. ایــن نتیجــه بــا دیدگاه‌هــای فروبــل دربــاره نقــش بــازی 

دربــاره  ویگوتســکی  نظریــه  و  کــودک  همه‌جانبــه  رشــد  در 

یادگیـ�ری از طریـ�ق تعامـ�ل و تجربـ�ه همسواسـ�ت. )احمدونــد، 

ــری  ــر یادگی ــرای مؤث ــال، اج ــن ح ــا ای ــکی، ۲۰۱۶(. ب ۱۳۸۳؛ ویگوتس

بازی‌محــور بــا چالش‌هایــی ماننــد محدودیــت زمــان، فشــردگی 

ــات آموزشــی همــراه  محتــوای کتاب‌هــای درســی و کمبــود امکان

ــری در  ــد بازنگ ــرد نیازمن ــن رویک ــری از ای ــن‌رو، بهره‌گی ــت. ازای اس

برنامه‌هــای درســی، فراهــم شــدن بســترهای آموزشــی مناســب 

دانش‌آمــوزان،  فــردی  تفاوت‌هــای  و  توانمندی‌هــا  شــناخت   ،

انتخــاب بازی‌هایــی متناســب بــا اهــداف آموزشــی و آشــنایی 

فعالیت‌هــای  اجــرای  و  طراحــی  اصــول  بــا  معلمــان  بیشــتر 

زمینــه  می‌توانــد  عوامــل  ایــن  بــه  توجــه  اســت.  بازی‌محــور 

اســتفاده مؤثرتــر از ظرفیت‌هــای بــازی را در آمــوزش مفاهیــم 

پیچیــده دوره دوم ابتدایــی فراهــم ســازد..

منابع 
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ــی  ــوم تربیت ــی عل ــجوی کارشناس ــی، دانش ــاز فتح آین

ــز ــگاه تبری دانش

فناوری‌هــای  همگرایــی  و  دیجیتــال  تحــول  حاضــر،  عصــر  در 

چالش‌هــای  و  فرصت‌هــا  بــا  را  آموزشــی  نظام‌هــای  نوظهــور، 

تحــولات،  ایــن  مرکــز  در  اســت.  ســاخته  مواجــه  بنیادینــی 

ــروی پیشــران، چشــم‌انداز  ــک نی ــوان ی ــه عن هــوش مصنوعــی ب

آمــوزش و یادگیــری را بــه شــکلی عمیــق دگرگــون می‌ســازد. ورود 

هــوش مصنوعــی بــه آمــوزش، تنهــا یــک ارتقــای تکنولوژیــک 

ــت  ــی اس ــی اساس ــر پارادایم ــک تغیی ــر ی ــه نمایانگ ــت، بلک نیس

ــمت  ــه س ــنتی ب ــاز و س ــای یکسان‌س ــوزش از مدل‌ه ــه در آن آم ک

حرکــت  شخصی‌سازی‌شــده  و  یادگیرنده‌محــور  الگوهــای 

می‌کند)کیامبــادِه و همــکاران، ۲۰۲۵(. ظهــور ابزارهــای هوشــمند 

ماننــد سیســتم‌های آمــوزش تطبیقــی، چت‌بات‌هــا و دســتیاران 

مجــازی، امــکان تحلیــل کلان‌داده‌هــای آموزشــی و تنظیــم محتــوا 

بــر اســاس نیازهــای فــردی را فراهــم کــرده اســت )پاشــایی، ۱۴۰۳(.

 بــا ایــن وجــود، ادغــام هــوش مصنوعــی در آمــوزش بــدون چالش 

نیســت. مســئله اصلــی ایــن پژوهــش، درک چگونگــی تغییــر 

نحــوه  بررســی  و  فنــاوری  ایــن  ورود  بــا  آموزشــی  پارادایم‌هــای 

تعامــل معلمــان بــا آن اســت. بســیاری از نظام‌هــای آموزشــی 

ــم  ــه در آن معل ــه رویکردهــای ســنتی چســبیده‌اند ک ــان ب همچن

بــه عنــوان انتقال‌دهنــده اصلــی دانــش عمــل می‌کنــد. ضــرورت 

ــل ظرفیــت هــوش مصنوعــی در  ــه دلی ــن پارادایم‌هــا ب ــر ای تغیی

بررسی چگونگی پارادایم‌های آموزشی با ورود ابزارهای هوش مصنوعی و 
نحوه تعامل معلمان با این فناوری برای شخصی‌سازی آموزش

شخصی‌ســازی آمــوزش و گــذار از آمــوزش یکســان بــرای همــه بــه 

آمــوزش مبتنــی بــر تفاوت‌هــای فــردی، بیــش از پیــش احســاس 

ــوع  ــن موض ــت ای ــکاران، ۱۴۰۴(. اهمی ــوی و هم ــود )رفعتج می‌ش

در  هــوش مصنوعــی  فناوری‌هــای  موفقیــت  کــه  اســت  آن  در 

آمــوزش، صرفــاً بــه خــود فنــاوری بســتگی نــدارد، بلکــه بــه شــدت 

ــن ابزارهاســت  ــا ای ــان ب ــل معلم ــوه تعام ــواد و نح ــی، س آمادگ

تحــول  تحلیلــی  بررســی  مقالــه،  ایــن  هــدف   .)۱۴۰۳ )خبــره، 

پارادایم‌هــای آموزشــی بــا ورود هــوش مصنوعــی و واکاوی نقــش 

اســت.  آمــوزش  شخصی‌ســازی  تســهیل  در  معلمــان  جدیــد 

پرســش‌های اصلــی مقالــه عبارتنــد از: پارادایم‌هــای آموزشــی 

ــد؟ و معلمــان  ــه تحــول یافته‌ان ــا ورود هــوش مصنوعــی چگون ب

چگونــه بــا ایــن فنــاوری تعامــل برقــرار کــرده تــا بــه شخصی‌ســازی 

ــد؟ آمــوزش کمــک کنن

را  گــذر زمــان تحــولات قابل‌توجهــی  آموزشــی در  پارادایم‌هــای 

تجربــه کرده‌انــد. در آمــوزش ســنتی، ســاختار کلاس معطــوف 

ــه عنــوان گیرنــده  ــه دانش‌آمــوزی ب ــه انتقــال دانــش از معلــم ب ب

منفعــل بــود. بــا گــذر از ایــن مــدل، رویکردهــای یادگیرنده‌محــور و 

ســپس آمــوزش مبتنــی بــر فنــاوری شــکل گرفتنــد کــه زمینه‌ســاز 

هوشــمند،  آمــوزش  در  گردیدنــد.  هوشــمند  آمــوزش  ظهــور 

ــل  ــا اســتفاده از فناوری‌هــای پیشــرفته و تحلی ــری ب ــط یادگی محی

داده‌هــا، بــه صــورت پویــا بــا نیازهــای فراگیــر تطبیــق می‌یابــد )او و 

همــکاران2021،1 و جیائــو،2021(. بــرای درک عمیق‌تــر ایــن تحــولات، 

ــرد. ــری رجــوع ک ــه ریشــه‌های نظــری یادگی ــد ب بای

هــوش  کاربــرد  بــا  تنگاتنگــی  ارتبــاط  یادگیــری  نظریه‌هــای 

ــت  ــق تقوی ــری از طری ــر یادگی ــه ب ــی ک ــد. رفتارگرای ــی دارن مصنوع

هــوش  پارادایــم  نخســتین  در  دارد،  تأکیــد  فــوری  بازخــورد  و 

مصنوعــی در آمــوزش  بازتــاب یافتــه اســت. در ایــن رویکــرد، 

سیســتم‌های هــوش مصنوعــی مســیر یادگیــری را هدایــت کــرده 

و یادگیرنــده گیرنــده خدمــات هــوش مصنوعــی اســت)یونگ 

و  شــناخت‌گرایی  نظریه‌هــای  مقابــل،  نقطــه  در   .)2021، وجیــو 

1. Ouyang & Jiao
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ــده  ــط یادگیرن ــش توس ــال دان ــاخت فع ــر س ــه ب ــازنده‌گرایی ک س

هم‌راســتا  مصنوعــی  هــوش  دوم  پارادایــم  بــا  دارنــد،  تأکیــد 

مصنوعــی  هــوش  سیســتم‌های  پارادایــم،  ایــن  در  هســتند. 

بــه عنــوان همــکار یادگیرنــده عمــل کــرده و از طریــق تحلیــل 

می‌کننــد  تســهیل  را  تعاملــی  یادگیــری  بلادرنــگ،  داده‌هــای 

ــز  ــی نی ــری اجتماع ــه یادگی ــکاران1، ۲۰۲۵(. نظری ــادِه و هم )کیامب

ــوش  ــر ه ــی ب ــتم‌های مبتن ــرا سیس ــش دارد، زی ــا نق ــن فض در ای

ــق  ــری از طری ــه و یادگی ــات همکاران ــد تعام ــی می‌توانن مصنوع

مکالمــات هوشــمند را تقویــت کننــد. بــا ایــن حــال، عمیق‌تریــن 

ارتبــاط را می‌تــوان در نظریــه شــناخت‌گرایی2 یافــت کــه یادگیــری 

را فرآینــدی در شــبکه‌های پیچیــده و متغیــر می‌دانــد. ایــن نظریــه 

کــه  پارادایــم ســوم هــوش مصنوعــی تطابــق دارد؛ جایــی  بــا 

یادگیرنــده عاملیــت کامــل یافتــه و هــوش مصنوعــی بــه عنــوان 

ابــزاری بــرای ارتقــای هــوش انســانی و رهبــری مســیر یادگیــری بــه 

ــا  ــن نظریه‌ه ــل ای ــو2021،3(. تحلی ــود)یونگ وجی ــه می‌ش کار گرفت

بــه  هدایت‌گــر  پارادایم‌هــای  از  گــذار  کــه  می‌دهــد  نشــان 

پارادایم‌هــای توانمندســاز، نیازمنــد تغییــر نگــرش از یادگیــری بــه 

ــد  ــوان یــک فرآین ــه عن ــری ب ــه یادگی ــوان دریافــت اطلاعــات، ب عن

اســت.  خودتنظیم‌گــر  و  شــبکه‌ای 

هوش مصنوعی   و تحول آموزش

ــتم‌های  ــه‌ای از سیس ــه مجموع ــوزش4 ب ــی در آم ــوش مصنوع ه

محاســباتی اطــاق می‌شــود کــه قــادر بــه انجــام وظایفــی شــبیه 

1. Kyambade et al.
2. Connectivism
3. Ouyang & Jiao
4. AIEd

تطبیــق  یادگیــری،  ماننــد  انســان،  شــناختی  فرآیندهــای  بــه 

ژینبایوا2022،5(.انــواع  و  )تاپالــووا  هســتند  خوداصلاحــی  و 

ابزارهــای هــوش مصنوعــی در آمــوزش بســیار متنــوع شــده‌اند. 

سیســتم‌های آمــوزش هوشــمند6  و معلمــان مجــازی می‌تواننــد 

نقــش دســتیار آموزشــی را ایفــا کــرده و بــه ســؤالات دانش‌آمــوزان 

بــه صــورت بلادرنــگ پاســخ دهنــد. بــرای نمونــه، ابزارهایــی مانند 

چــت جــی بــی تــی7 یــا جمنــای8 و چت‌بات‌هــای آموزشــی، فرآینــد 

ــی  ــی و مکان ــای زمان ــرده و محدودیت‌ه ــر ک ــس را تعاملی‌ت تدری

کلاس‌هــای فیزیکــی را از بیــن برده‌انــد )پاشــایی، ۱۴۰۳(.  عــاوه 

سیســتم‌های  مشــابه  کــه  توصیه‌گــر  سیســتم‌های  ایــن،  بــر 

می‌کننــد،  عمــل  تجــاری  پلتفرم‌هــای  در  محتــوا  پیشــنهاد 

ســطح  اســاس  بــر  را  مناســب  آموزشــی  منابــع  می‌تواننــد 

دانــش و علایــق هــر فراگیــر پیشــنهاد دهنــد. یکــی از مهم‌تریــن 

کاربردهــای هــوش مصنوعــی، تحلیــل داده‌هــای آموزشــی اســت. 

ــردی  ــاری و عملک ــای رفت ــل الگوه ــه و تحلی ــا تجزی ــاوری ب ــن فن ای

بــه معلمــان کمــک  دانش‌آمــوزان در محیط‌هــای دیجیتــال، 

از تبدیــل شــدن  را پیــش  تــا نقــاط ضعــف یادگیــری  می‌کنــد 

ــکاران  ــز و هم ــد )مارتینی ــایی کنن ــی شناس ــت تحصیل ــه شکس ب

،2023(. در آینــده آمــوزش، هــوش مصنوعــی نقــش بســیار فراتــر 

ــوان  ــه عن ــاوری ب ــن فن ــرد؛ ای ــا خواهــد ک ــزار کمکــی را ایف ــک اب از ی

شــریک اســتراتژیک معلمــان در طراحــی تجربیــات یادگیــری 

ایجــاد  امــکان  و  کــرده  عمــل  شبیه‌سازی‌شــده  و  غوطــه‌ور 

محیط‌هایــی را فراهــم می‌کنــد کــه در آن آمــوزش بــه صــورت 

ــووا  ــر هماهنــگ می‌شــود )تاپال ــا ســطح تســلط فراگی پیوســته ب

و ژینبایــوا، ۲۰۲۲(.

تعامل معلمان با فناوری‌های هوش مصنوعی 

بــا ورود هــوش مصنوعــی بــه کلاس‌هــای درس، نقــش معلمــان 

صرفــاً  دیگــر  معلــم  اســت.  شــده  بنیادیــن  تحــول  دچــار 

انتقال‌دهنــده دانــش نیســت، بلکــه بــه عنــوان تســهیل‌گر و 

نشــان  تحلیل‌هــا  می‌کنــد.  فعالیــت  یادگیــری  تجربــه  طــراح 

5. Tapalova & Zhiyenbayeva
6. ITS
7. ChatGPT
8. Gemini



فصلنامه علمی دانشجویی انجمن علمی علوم تربیتی دانشگاه تبریز

شماره هشتم - زمستان 1404فصلنامه علمی دانشجویی رشدیه18

ــی  ــش قابل‌توجه ــد بخ ــی می‌توان ــوش مصنوع ــه ه ــد ک می‌ده

از وظایــف روتیــن اداری و آموزشــی معلمــان، ماننــد تصحیــح 

داده‌هــای  ثبــت  و  درســی  برنامه‌ریــزی  تکالیــف،  خــودکار 

عملکــردی را بــر عهــده بگیــرد تــا معلمــان بتواننــد زمان بیشــتری 

را بــه راهنمایــی، مربیگــری و مداخــات هدفمنــد تخصیــص 

ــد  ــر نقــش نیازمن ــن تغیی ــن حــال، ای ــا ای ــره، ۱۴۰۳(. ب ــد )خب دهن

ارتقــای ســواد هــوش مصنوعــی معلمــان اســت. معلمــان بایــد 

ــد شــده  ــل و تفســیر داده‌هــای تولی ــه تحلی ــی در زمین مهارت‌های

توســط سیســتم‌های هوشــمند، درک نحــوه کارکــرد الگوریتم‌هــا 

و طراحــی فعالیت‌هــای آموزشــی تلفیقــی بــا فنــاوری را کســب 

کننــد )رفعتجــوی و همــکاران، ۱۴۰۴(. 

پذیــرش ایــن فنــاوری در میــان معلمــان همــواره همــوار نیســت. 

مــدل پذیــرش فنــاوری  نشــان می‌دهــد کــه مفیــد بــودن درک 

ــرش  ــده‌ای در پذی ــل تعیین‌کنن ــتفاده، عوام ــهولت اس ــده و س ش

و  هســتند)کیامبادِه  معلمــان  توســط  مصنوعــی  هــوش 

همــکاران1، ۲۰۲۵(. نگرانی‌هــا و مقاومت‌هــا نیــز در ایــن میــان 

نقــش بازدارنــده دارنــد. تــرس از جایگزینــی شــغلی، دغدغه‌هــای 

ــوزان،  ــای دانش‌آم ــی داده‌ه ــم خصوص ــا حری ــط ب ــی مرتب اخلاق

ــه  ــیاه( از جمل ــه س ــده جعب ــا )پدی ــفافیت الگوریتم‌ه ــدم ش و ع

عواملــی هســتند کــه باعــث تردیــد معلمــان در اســتفاده از ایــن 

ابزارهــا می‌شــود )حســینی، ۱۴۰۳(. بــا وجــود ایــن چالش‌هــا، 

1. Kyambade et al.

شــده  فراهــم  معلمــان  بــرای  فراوانــی  حرفــه‌ای  فرصت‌هــای 

اســت. هــوش مصنوعــی بــه معلمــان امــکان می‌دهــد تــا رهبــری 

آموزشــی خــود را تقویــت کــرده و بــا تکیــه بــر تحلیل‌هــای مبتنــی 

ــن  ــد. در ای ــاذ کنن ــری اتخ ــی دقیق‌ت ــات آموزش ــر داده، تصمیم ب

ــی  ــوش مصنوع ــا ه ــکاری ب ــی هم ــه توانای ــی ک ــرایط، معلمان ش

را بیاموزنــد، جایــگاه حرفــه‌ای خــود را ارتقــا داده و بــه طراحــان 

می‌شــوند  تبدیــل  شخصی‌سازی‌شــده  یادگیــری  مســیرهای 

)خبــره، ۱۴۰۳(.

نقش هوش مصنوعی در شخصی‌سازی آموزش 

دســتاوردهای  مهم‌تریــن  از  یکــی  آمــوزش  شخصی‌ســازی 

بــه  تطبیقــی   یادگیــری  اســت.  آمــوزش  در  هــوش مصنوعــی 

ســرعت  و  مســیر  می‌تواننــد  کــه  دارد  اشــاره  سیســتم‌هایی 

یادگیــری را بــر اســاس ویژگی‌هــای فــردی و عملکــرد لحظــه‌ای 

دانش‌آمــوز تنظیــم کننــد. هــوش مصنوعــی بــا تحلیــل عملکــرد 

شناســایی  اولیــه  مراحــل  در  را  او  کاســتی‌های  دانش‌آمــوز، 

ــد  ــق می‌ده ــی تطبی ــت بالای ــا دق ــی را ب ــوای آموزش ــرده و محت ک

ــه بازخــورد  ــد، ارائ ــکاران، ۱۴۰۳(. در ایــن فرآین ــوی و هم )رفعت‌ج

هوشــمند و فــوری، نقشــی کلیــدی در انگیــزه و خودتنظیمــی 

یادگیرنــده ایفــا می‌کنــد. سیســتم‌های هوشــمند می‌تواننــد 

بازخوردهــای فردمحــور ارائــه دهنــد کــه نــه تنهــا بــه اصــاح 

آینــده  پیشــرفتی  مســیرهای  بلکــه  می‌کنــد،  کمــک  خطاهــا 

مســیر  طراحــی  می‌دهد)حســینی،2024(.   پیشــنهاد  نیــز  را 

ــدی  ــی، فرآین ــوش مصنوع ــر ه ــی ب ــای مبتن ــری در نظام‌ه یادگی

پویــا و آمــوزش مبتنــی بــر داده اســت. بــرای مثــال، در مــدارس و 

ــد،  ــه از پلتفرم‌هــای هوشــمند اســتفاده می‌کنن دانشــگاه‌هایی ک

سیســتم می‌توانــد پیش‌بینــی کنــد کــه کــدام دانش‌آمــوزان 

در معــرض خطــر تــرک تحصیــل یــا افــت تحصیلــی هســتند 

و  کنند)مارتینیــز  مداخلــه  تــا  دهــد  هشــدار  معلمــان  بــه  و 

همــکاران2023،2(. پژوهش‌هــا نشــان می‌دهنــد کــه اســتفاده 

می‌توانــد  خصوصــی،  تدریــس  هوشــمند  سیســتم‌های  از 

یادگیــری دانش‌آمــوزان را بــه میــزان قابل‌توجهــی افزایــش دهــد 

2. Martínez  et al.
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ــطح  ــا س ــب ب ــوای متناس ــه محت ــا ارائ ــا را ب ــزش آن‌ه ــرخ انگی و ن

دانــش و علاقه‌شــان بــالا ببرد)تاپالــووا و ژینبایــوا، ۲۰۲۲(. ایــن 

ــد  ــر داده می‌توان ــی ب ــوزش مبتن ــه آم ــد ک ــان می‌ده ــرد نش رویک

شــکاف یادگیــری را کاهــش داده و تجربــه یادگیــری عمیق‌تــر و 

بزنــد.  رقــم  دانش‌آمــوزان  بــرای تک‌تــک  را  معنادارتــری 

فرصت‌ها و چالش‌ها

آموزشــی،  جدیــد  پارادایم‌هــای  در  مصنوعــی  هــوش  ادغــام 

ــت،  ــن فرص ــراه دارد. مهم‌تری ــه هم ــری را ب ــای بی‌نظی ــت ه فرص

افزایــش کیفیــت یادگیــری از طریــق شخصی‌ســازی اســت. هــوش 

مصنوعــی بــا صرفه‌جویــی در زمــان معلمــان و کاهــش بــار کاری 

تکــراری، بــه آن‌هــا اجــازه می‌دهــد تــا بــر جنبه‌هــای خلاقانــه 

همچنیــن،   .)۱۴۰۳ )خبــره،  کننــد  تمرکــز  آمــوزش  حمایتــی  و 

ــه  ــدگان و ارائ ــزه یادگیرن ــش انگی ــا افزای ــد ب ــاوری می‌توان ــن فن ای

ــوزش  ــد. آم ــک کن ــی کم ــت آموزش ــه عدال ــوع، ب ــیرهای متن مس

مبتنــی بــر داده بــه سیاســت‌گذاران و مدیــران اجــازه می‌دهــد 

تــا بــا دیــدی روشــن‌تر تصمیــم بگیرنــد و آمــوزش فراگیرتــر شــود، 

ــق  ــز از طری ــوردار نی ــق کم‌برخ ــوزان مناط ــه دانش‌آم ــوری ک ــه ط ب

پلتفرم‌هــای هوشــمند بــه منابــع باکیفیــت دسترســی پیــدا کننــد 

)پاشــایی، ۱۴۰۳(. بــا ایــن حــال، ایــن مســیر بــا چالش‌هــای جــدی 

همــراه اســت. مســائل اخلاقــی و حفــظ حریــم خصوصــی در صدر 

ایــن چالش‌هــا قــرار دارد. هــوش مصنوعــی بــرای عملکــرد مؤثــر 

بــه حجــم عظیمــی از داده‌هــای حســاس دانش‌آمــوزان نیــاز دارد 

و محافظــت از ایــن داده‌هــا در برابــر دسترســی‌های غیرمجــاز 

یــک الــزام حیاتــی است)حســینی،2024(. چالــش دیگــر، ســوگیری 

الگوریتم‌هاســت. اگــر داده‌هــای آمــوزش داده شــده بــه سیســتم 

الگوریتم‌هــا  باشــند،  جامعــه  در  موجــود  تعصبــات  حــاوی 

ممکــن اســت تصمیمــات ناعادلانــه‌ای بگیرنــد کــه بــه بازتولیــد 

نابرابری‌هــای آموزشــی منجــر شــود )حســینی، ۱۴۰۳(. وابســتگی 

ــز از دیگــر  ــاوری و کاهــش تعامــل انســانی نی ــه فن بیــش از حــد ب

حاضــر  حــال  در  مصنوعــی  هــوش  زیــرا  اســت؛  مخاطــرات 

ــی  ــاوت تربیت ــی و قض ــی، درک عاطف ــی همدل ــه جایگزین ــادر ب ق

کمبــود  و  دیجیتــال  ایــن، شــکاف  بــر  عــاوه  نیســت.  معلــم 

همچنیــن  و  مــدارس،  از  بســیاری  در  فنــاوری  زیرســاخت‌های 

آمادگــی پاییــن معلمــان، مانــع از پیاده‌ســازی یکپارچــه و عادلانــه 

ایــن فنــاوری می‌شــود )کیامبــادِه و همــکاران ، ۲۰۲۵(. تحلیــل ایــن 

ــوش  ــری از ه ــه بهره‌گی ــد ک ــان می‌ده ــا نش ــا و چالش‌ه فرصت‌ه

سیاســت‌گذاری  و  متــوازن  رویکــرد  یــک  نیازمنــد  مصنوعــی 

ــت اســت. ــر اخــاق و عدال ــی ب مبتن

 پیشنهادها و نتیجه‌گیری 

بــرای بهره‌گیــری مؤثــر از هــوش مصنوعــی در تحــول پارادایم‌هــای 

می‌شــود: ارائــه  زیــر  کاربــردی  پیشــنهادهای   آموزشــی، 

- معلمــان: ارتقــای ســواد هــوش مصنوعــی و دیجیتــال، و گــذار 

از نقــش تدریــس ســنتی بــه نقــش تســهیل‌گری و تحلیل‌گــر 

ــی.  ــای آموزش داده‌ه

فنــاوری  زیرســاخت‌های  تأمیــن  دانشــگاه‌ها:  و  مــدارس   -

ــعه  ــت از توس ــمند و حمای ــری هوش ــای یادگی ــاد فضاه لازم، ایج

نویــن.  فناوری‌هــای  زمینــه  در  معلمــان  حرفــه‌ای مســتمر 

شــفاف  چارچوب‌هــای  تدویــن  آموزشــی:  سیاســت‌گذاران   -

داده‌هــای  خصوصــی  حریــم  حفــظ  بــرای  اخلاقــی  و  قانونــی 

الگوریتمــی.  ســوگیری  از  پیشــگیری  و  دانش‌آمــوزان 

- برنامه‌ریــزان درســی: بازنگــری در برنامه‌هــای درســی بــه گونــه‌ای 

کــه ادغــام ابزارهــای هــوش مصنوعــی بــا اهــداف تربیتــی همســو 

شــده و بــر پــرورش مهارت‌هــای قــرن بیســت و یکــم تأکیــد شــود. 

ــرای  ــی ب ــی و طول ــات تجرب ــام مطالع ــده: انج ــگران آین - پژوهش

ارزیابــی پیامدهــای بلندمــدت اســتفاده از هــوش مصنوعــی 

و  فرهنگــی  مختلــف  بســترهای  در  دانش‌آمــوزان  یادگیــری  در 

اجتماعــی.
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هــوش  ورود  کــه  کــرد  اذعــان  می‌تــوان  نتیجه‌گیــری  در 

از  را  آمــوزش  پارادایــم  آموزشــی،  نظام‌هــای  بــه  مصنوعــی 

ــی  ــای تعامل ــمت الگوه ــر و یکســان، بــه س ــای هدایت‌گ مدل‌ه

جدیــد،  پارادایــم  ایــن  در  اســت.  داده  تغییــر  توانمندســاز  و 

تحقــق شخصی‌ســازی  بــرای  ابــزاری  نقــش  هــوش مصنوعــی 

آمــوزش را ایفــا می‌کنــد کــه امــکان تطبیــق محتــوا، ســرعت 

فراهــم می‌ســازد.  فــردی  تفاوت‌هــای  بــا  را  یادگیــری  و مســیر 

بــا ایــن حــال، موفقیــت ایــن تحــول بــه طــور اساســی در گــرو 

نحــوه تعامــل معلمــان بــا ایــن فنــاوری اســت. معلمــان بــا 

آموزشــی  رهبــران  بــه  دانــش  انتقال‌دهنــده  از  نقــش  تغییــر 

مصنوعــی  هــوش  بــا  می‌تواننــد  یادگیــری،  تســهیل‌گران  و 

همــکاری کــرده و از تحلیل‌هــای مبتنــی بــر داده بــرای حمایــت 

پرســش  بــه  پاســخ  ببرنــد.  بهــره  دانش‌آمــوز  هــر  یادگیــری  از 

اصلــی مقالــه نشــان می‌دهــد کــه تعامــل انســان و ماشــین 

در آمــوزش، نــه جایگزینــی معلــم، بلکــه ارتقــای قابلیت‌هــای 

اوســت؛ مشــروط بــر آنکــه چالش‌هــای اخلاقــی، زیرســاختی 

 و آموزشــی بــه صــورت آگاهانــه و سیســتمی مدیریــت شــوند.
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ــی  ــری تخصص ــجوی دکت ــری، دانش ــه ناص فاطم

برنامــه ریــزی درســی، دانشــگاه تبریــز

شناسنامه اثر 

ــرون1« ی��ا »پش��ت و رو« یک��ی از  انیمیش��ن س��ینمایی »درون و بی

و  پیکس��ار  انیمیشن‌س��ازی  استــودیوی  بی‌بدی��ل  ش��اهکارهای 

�ـال ۲۰۱۵ و  �ـمت اول آن در س ــرکت وال��ت دیزن��ی اس��ت ک��ه قس ش

ــد.  ــران گردی �ـرون ۲« در س�ـال ۲۰۲۴ اک دنبال��ه موف��ق آن»درون و بی

�ـگ  ــر2 ، م ــت داکت ـه پی ــر عهدـ ـت اول ب ــه قسمـ ن��گارش فیلم‌نام

�ـه  �ـر ب �ـت داکت �ـی آن را پی ـده و کارگردان �ـی 4بوـ ــاش کوول ــاوه3 و ج لف

همـر�اه رونــی دل کارمــن5 انجــام داده اس��ت. در قســمت دوم نی�ـز 

�ـه  ـوه ب �ـر را برعهــده داشــته و م�ـگ لفاـ �ـی اث کلس��ی م�ـان 6 کارگردان

�ـر  �ـن اث ــت. ای ــته اس �ـه را نگاش �ـتاین 7فیلم‌نام هم��راه دی��و هولس

در ژان��ر پویانمای��ی، کم��دی-درام و ماجراجوی��ی روان‌شـ�ناختی 

ــدان  ــه منتق ــورد توج ــدری م ــه ق ــه ب ــتانی ک ــاخته ش��ده و داس س

جوایــز   ۲۰۱۶ ســال  در  توانســت  کــه  گرفــت  قــرار  مخاطبــان  و 

معتبــری هم‌چــون اســکار، گلــدن گلــوب و بفتــای بهتریــن فیلــم 

پویانمایـ�ی را از آن خـ�ود کنـ�د.

1.Inside Out

2. Pete Docter
3.  Meg LeFauve
4. Josh Cooley
5. Ronnie del Carmen
6. Kelsey Mann
7. Devil Holstein 

ــده  ــق و تحسین‌ش ــی موف ــم پویانمای ــک فیل ــرون« ی »درون و بی

ــام  ــه ن در بازگویــی دوران بل��وغ اس��ت. داســتان دختــری ۱۱ ســاله ب

»رایلــی« را روایــت می‌کنــد. بــه دلیــل تغییــر شــغل پــدر، خانــواده 

رایلــی مجبــور می‌شــوند از مینه‌ســوتا بــه ســان فرانسیســکو 

نقــل مــکان کننــد و ایــن جابه‌جایــی، نقطــه آغــاز ماجراهــای 

ــز فرماندهــی  ــوان »مرک ــه عن ــه ب ــی، ک فیل��م اس�ـت. در ذهــن رایل

احساســات« بــه تصویــر کشــیده می‌شــود، پنــج احســاس اصلــی 

شــامل شــادی، غــم، تــرس، خشــم و انزجــار وجــود دارنــد کــه بــه 

صــورت روزمــره رفتــار و واکنش‌هــای او را کنتــرل می‌کننــد. بــا 

ــار  ــات او دچ ــی، احساس ــی رایل ــزرگ در زندگ ــر ب ــن تغیی ــوع ای وق

چالــش و درگیــری شــدیدی می‌شــوند؛ تــا جایــی کــه »شــادی« 

و »غــم« بــه طــور تصادفــی از مرکــز فرماندهــی خــارج شــده و 

دو  ایــن  تــاش  گــم می‌شــوند.  او  پیچیــده ذهــن  در هزارتــوی 

احســاس بــرای پیــدا کــردن راه بازگشــت و برقــراری دوبــاره تعــادل 

شــکل  را  جــذاب  داســتان  ایــن  اصلــی  شــاکله  رایلــی،  روانــی 

می‌دهــد؛ در ایــن میــان، شــادی همــواره تــاش می‌کنــد تــا رایلــی 

ــد.  ــری کن ــم جلوگی ــه غ ــه دارد و از مداخل ــاد نگ را ش

بــا ایــن حــال، یــک حادثــه تصادفــی باعــث می‌شــود شــادی و غــم 

ــوند و کنتــرل ذهــن  بــه بخش‌هــای دورافتــاده ذهــن پرتــاب ش

رایلــی تنهــا بــه دســت تــرس، خشــم و انزجــار بیفتــد. ایــن پدیــده 

ــتی،  ــواده، دوس ــی خان ــخصیتی رایل ــر ش ــی جزای ــب فروپاش موج

شــوخ‌طبعی و صداقــت می‌گــردد. در جریــان ســفر پرماجــرای 

و  کارکــرد حیاتــی  کنتــرل، شــادی متوجــه  بــه مرکــز  بازگشــت 

و  دیگــران  ایجــاد همدلــی، جلــب حمایــت  در  غــم  بنیادیــن 

ــه قــدری  ــه ب ــی رایلــی می‌شــود. داســتانی ک بازســازی تعــادل روان

تحلیل علمی و تربیتی انیمیشن  »درون و بیرون« در پرتو نظریه‌های 
روان‌شناسی رشد و علوم تربیتی نوین
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مــورد توجــه منتقــدان و مخاطبــان قــرار گرفــت کــه توانســت 

ــوب و  ــدن گل ــکار، گل ــون اس ــری هم‌چ ــز معتب ــال ۲۰۱۶ جوای در س

بفتــای بهتریــن فیلــم پویانمایــی را از آن خــود کنــد. گفتنــی اســت 

کــه در پــی موفقیــت چشــم‌گیر ایــن اثــر، قســمت دوم آن نیــز بــا 

ــد. ــر ش ــال ۲۰۲۴ منتش ــاخته و در س ــرون 2« س ــام »درون و بی ن

 ۱۳ بلـ�وغ  س��ن  وارد  رایل��ی   ،۲۰۲۴ سـ�ال  دوم  قسـ�مت  در 

سالگی‌شــده و س��اختار ذه�ـن او دس��ت‌خوش تحوــلات عظیم�ـی 

می‌گ��ردد. کنسـ�ول مرکـ�زی ذه��ن او ارتق��ا یافت��ه و احساسـ�ات 

و  خجالت/انفع��ال  ش��رم/حیا،  اضطـ�راب،  ش��امل  جدی��دی 

حس��ادت/دلتنگی ب��ه جم��ع احساس��ات قبل��ی اضاف��ه ش�ـده‌اند. 

اضطــراب ب��ا هـ�دف محافظ��ت از آینـ�ده رایل��ی بــرای پیوسـ�تن 

بـ�ه تیـ�م هاکـ�ی دبیرسـت�ان، کنتــرل کامـ�ل ذهـ�ن را بـ�ه دسـ�ت 

می‌گیــرد و احساســات اولی�ـه را تبعی�ـد می‌کنــد. ای�ـن ام�ـر منج�ـر 

ب��ه ش��کل‌گیری باوره��ای منف��ی در هس��ته مرک��زی خـ�ود »بـ�اور 

�ـی  ـید در رایل �ـی شدـ ـوز حمــات اضطراب ـم« و برـ م�ـن کاف�ـی نیستـ

ـان ب�ـا پذیــرش ای�ـن واقعی�ـت ب�ـه پایــان می‌رس�ـد  می‌گـر�دد. داستـ

ک�ـه هوی�ـت انساــنی یک‌بعــدی و کمال‌گــرا نیســت، بلک�ـه ترکیب�ـی 

و  موفقیت‌ه��ا  منف��ی،  و  مثب��ت  تجربی��ات  تم��ام  از  پیچی��ده 

خطاهاسـ�ت.

تحلی��ل انیمیش��ن از منظ��ر اندیشــمندان روان‌شناس��ی و 

علــوم تربیتــی

اندیشـ�مندان  دی��دگاه  از  بی��رون«  و  »درون  انیمیش��ن 

روان‌شناس��ی رش��د و عل��وم تربیت��ی نوی��ن، ی��ک مرج��ع غن��ی و 

چندبع��دی اس��ت ک��ه نظری��ات کلاس��یک و معاص��ر را ب��ه ش�ـکلی 

هنرمندان�ـه متجس�ـد سـا�خته اســت. در ادامــه، ای�ـن اث�ـر از منظ�ـر 

می‌شـ�ود: تحلی��ل  برجسـ�ته  نظریه‌پ��ردازان 

۱. نظریه رشد روانی-اجتماعی اریک اریکسون1 

اری��ک اریکس�ـون مراح��ل رش��د انس�ـان را ب��ر اس�ـاس بحران‌ه�ـای 

اول  قس��مت  در  رایل��ی  می‌کن��د.  توصی��ف  روانی-اجتماع��ی 

در س��نین پای��ان کودک��ی ق��رار دارد ک��ه ب��ا بح��ران »صنع��ت در 

دارد  تال�ش  او  می‌کن��د؛  ن��رم  دس��ت‌وپنجه  حق��ارت«   براب��ر 

شایســتگی خـ�ود را در محی��ط جدی��د اثبـ�ات کنـ�د. در قسـ�مت 

اـن حیات�ـی هوی�ـت  دوم، رایل�ـی ب�ـا ورود ب�ـه س�ـن ۱۳ سـا�لگی وارد بحرـ

1. Erik Erikson

بـ�رای  اضطـ�راب  تال�ش  می‌شـ�ود.  نق��ش  سـر�درگمی  براب��ر  در 

�ـالان،  �ـاختن آین��ده‌ای بی‌نق��ص و پذی��رش در گروه‌ه��ای هم‌س س

ـجوی هویت��ی نوجــوان اس��ت ک��ه اریکس�ـون  بازتاب‌دهن�ـده جستـ

بالـ�غ می‌دانـ�د. بنــای شــکل‌گیری شـخ�صیت  را ســنگ  آن 

۲. هوش هیجانی و مدل دانیل گلمن 2

خودآگاهـ�ی،  شــامل  را  هیجان��ی  هـ�وش  گلم��ن  دانی��ل 

�ـد.  �ـی، آگاه��ی اجتماع��ی و مدیری��ت رواب��ط می‌دان خودمدیریت

آمـ�وزش  مســتقیم  ط��ور  ب��ه  بیــرون«  و  »درون  انیمیش��ن 

مهارت‌ه��ای ه��وش هیجان��ی را ه��دف ق��رار داده اس��ت. ش��ادی در 

پای��ان در می‌یاب��د ک��ه ســرکوب هیج��ان غـم� ن��ه تنه��ا ب��ه سالمت 

�ـرد  ــراز نیازه�ـای واقع��ی ف �ـد، بلک��ه مان��ع از اب روان کمک��ی نمی‌کن

ً منطبـ�ق بـ�ر رویکــرد گلمـ�ن اسـ�ت  می‌شوــد. ایـ�ن نگــاه کامــا

خشــم  و  غـ�م  ماننـ�د  منفـ�ی  هیجانــات  می‌کنـ�د  تأکیـ�د  کـ�ه 

بـ�ا  اـی س��ازگاری  برـ را  کـ�ه فــرد  پیام‌رســان‌های درونـ�ی هستــند 

می‌کننـ�د. آماــده  چالش‌هـ�ا 
۳. نظریه شناخت‌گرایی و متاکوگنایتو 3

�ـاره  ــناخت درب از منظ��ر عل��وم تربیت��ی نوی��ن، فراش��ناخت ی��ا ش

�ـن  ــت. س��اختار ذه �ـق اس ــری عمی �ـی از ارکان یادگی ش��ناخت، یک

رایل��ی در انیمیش��ن )ش��امل اف��کار بلندم��دت، قط��ار تفک��ر، و 

جزای�ـر ش��خصیتی( ب�ـه مخاط�ـب کوــدک و نوجوــان کم�ـک می‌کن�ـد 

ت�ـا ی�ـک مــدل ذهن�ـی از س�ـازوکارهای ش��ناختی خــود داشــته باشــد.

بــه عقیــده ویگوتســکی و پیــاژه4 ایـ�ن تصویرساــزی بصــری بـ�ه 

یادگیرنــده می‌آموــزد ک�ـه افـک�ار، حقیق�ـت مطل�ـق نیسـت�ند، بلک�ـه 

س��ازه‌های ذهن��ی قاب��ل بازنگ��ری و اصال�ح هســتند)مرادحاصلی، 

.)1398

2. Daniel Goleman
3. Metacognition
4. Vygotsky and Piaget
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هـ�ر اثـ�ر هنــری و آموزشـ�ی نیازمنـ�د ارزیابـ�ی نقادانـ�ه اسـ�ت تـ�ا 

زوای��ای پنه��ان س��اختار دراماتی��ک و تربیت��ی آن آش��کار گ��ردد. در 

ــرون«  ای��ن بخ��ش، نق��اط ق��وت و ضع��ف فیلم‌نام��ه »درون و بی

ه��ر دو قسـ�مت بررس��ی می‌شـ�ود:

نقاط قوت فیلم‌نامه:

موفـ�ق  فیلم‌نامـ�ه  انتزاعــی:  مفاهیـ�م  ملموس‌ساــزی 

و  ش��ناختی  روان‌شناس��ی  پیچی��ده  نظری��ات  اس��ت  ش��ده 

عصب‌شناس��ی را ب��ه ش��خصیت‌های ملم��وس و داس��تان‌محور 

�ـم  ــمت اول، فیل ــری س��می: در قس �ـی مثبت‌نگ ــد. نف �ـل کن تبدی

�ـارزه  �ـود« مب ـاعانه ب��ا ای��ن ف��رض ک��ه »همیش��ه بای��د ش��اد ب شجـ

می‌شناسـ�د.  رســمیت  ب��ه  را  غ��م  درمان��ی  ارزش  و  می‌کن��د 

قسـ�مت  در  نوجوانــان:  اضطــراب  نمای��ش  در  علم��ی  دق��ت 

�ـی  ــای ش��ناختی ناش �ـک و تحریف‌ه ــات پانی ــزم حم دوم، مکانی

�ـده  ــیده ش ــراب مزم��ن ب��ا دق��ت بالای��ی ب��ه تصوی��ر کش از اضط

اســت. چندلای�ـه بوــدن اثــر: فیل�ـم ب�ـه گون�ـه‌ای نوشــته شــده اس�ـت 

اـی گفت�ـن  اـی کـو�دک، نوجوــان و والدی�ـن حرف�ـی برـ ک�ـه هم‌زمــان برـ

می‌کنـ�د. فراهـ�م  را  بین‌نســلی  گفتگوهــای  بســتر  و  دارد 

نقاط ضعف فیلم‌نامه:

عصبی-روانـ�ی:  پیچیدگی‌هـ�ای  نمای��ش  در  تقلیل‌گرای��ی 

ذهـ�ن انســان حاصـ�ل میلیاردهـ�ا نـو�رون و شبــکه‌های عصبـ�ی 

مرکـ�زی  احسـ�اس  ده  ی��ا  پن��ج  ب��ه  آن  تقلی��ل  اسـ�ت؛  پیچیـ�ده 

می‌کنـ�د . ایجــاد  تقلیل‌گرایانـ�ه  نگاهـ�ی  کنترــل،  کنســول  در 

حاش��یه‌رانی برخ��ی احساس��ات در قس��مت دوم: احساسـ�اتی 

�ـش  ــده و نق �ـگ ش ــمت دوم کم‌رن �ـد  انزجـا�ر و ت��رس در قس مانن

نمی‌کنن��د.  ایف��ا  رایل��ی  درون��ی  درگیری‌هـ�ای  در  عمـ�ده‌ای 

گره‌گشاــیی شتــاب‌زده در بخ�ـش پایانیــ: تغیی�ـر ناگهان�ـی موضــع 

»اضط��راب« در پای��ان قس��مت دوم و پذی��رش س��ریع خطاه��ا، از 

نظـ�ر بالینـ�ی کمـ�ی ایده‌آل‌گرایانـ�ه و دور از واقعیت‌هــای فرآینـ�د 

اسـ�ت. طولانی‌مــدت  روان‌درمانـ�ی 

پیشنهادات محتوا برای تولید فصل بعدی فیلم

ب�ـا توج�ـه ب�ـه بلــوغ رایل�ـی و گذــار او ب�ـه مراح�ـل بعــدی رش�ـد روان�ـی-

ایــن  )آینــده(  در فصـ�ل ســوم  پیشـن�هاد می‌شــود  اجتماعــی، 

انیمیش��ن ب��ه ابع��اد نوی��ن و چالش‌برانگیزت��ری از زندگ��ی ف�ـردی 

�ـود: و اجتماع��ی پرداخت��ه ش

ش��غلی-حرفه‌ای:  هویت‌یاب��ی  و  دانش��گاه  دوران  ب��ه  ورود   .1

در فصـ�ل سوــم، رایلـ�ی می‌توانـ�د وارد دانشگــاه شــود. در ایـ�ن 

ایمپاســتر«  ســندرم  مانن��د  جدی��دی  احساس��ات  مرحل��ه، 

1احس��اس تقل��ب‌کار بـ�ودن«، امی��د ب��ه آینده/ی��أس فلســفی و 

شـ�وند. س��ردرگمی مط��رح  براب��ر  در  تعه��د 

شـ�ناخت:  ب��ر  مصنوع��ی  ه��وش  و  مج��ازی  فض��ای  تأثی��ر   .2

مقایسـ�ه  دیجیتاــل،  نسـ�ل  چالش‌هــای  بـ�ر  تمرکـ�ز 

الگوریتم‌هـ�ا  تأثیـ�ر  و  اجتماعــی،  شبــکه‌های  در  اجتماعـ�ی 

نوجوانـ�ان . ذهن��ی  تصوی��ر  و  عزت‌نف��س  شکل‌ســازی  ب��ر 

بررسـ�ی  خانوادگــی:  وابستــگی  و  اسـت�قلال  دیالکتیـ�ک   .3

�ـن  ــاز بنیادی ـان و نی �ـی نوجوـ ــان اسـت�قلال‌طلبی افراط �ـل می تعام

ب��ه پناهــگاه ام��ن خانوــاده از منظ��ر نظری��ه دلبســتگی جـ�ان 

ــن  ــکل‌گرفته بی ــه ش ــای اولی ــت پیونده ــاد داش ــی2)وی اعتق بالب

کــودک و مراقبیــن اصلــی، چنــان تاثیــری دارد کــه اثراتــش در کل 

ــن باعــث  ــتگی هم‌چنی ــود. دلبس ــاهده می‌ش ــرد مش ــی ف زندگ

نزدیــک نگاه‌داشــتن کــودک و مــادر می‌شــود و در نتیجــه شــانس 

بقــای کــودک را افزایــش می‌دهــد(.

1. Imposter Syndrome
2. John Bowlby
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ســاختار فرهنگــی انیمیشــن »بیــرون و درون« بــا روان کــودکان 

و نوجوانــان ایرانــی

انتشــار آثــار انیمیشــنی جهانــی در جوامــع مختلــف، همــواره 

پرســش‌های بنیادینــی را در حــوزه جامعه‌شناســی فرهنــگ  و 

ــاختارهای  ــا س ــه آی ــر اینک ــی ب ــزد مبن ــر می‌انگی ــی ب ــوم تربیت عل

ــار  ــن آث ــتتر در ای ــی مس ــام ارزش ــاری و نظ ــای رفت ــی، الگوه معنای

بــا بافــت بومــی و ســنتی جوامــع هــدف هم‌خوانــی دارد یــا خیــر 

)صالحــی امیــری، ۱۳۹۵(. انیمیشــن »درون و بیــرون« بــه عنــوان 

ــی، اگرچــه از منظــر  ــر برجســته در حــوزه شــناخت هیجان ــک اث ی

ــا بررســی  ــه می‌دهــد، ام ــی پیامــی انســانی و مشــترک ارائ جهان

انطبــاق آن بــا روحیــه، نظــام تربیتــی و ســاختار خانــواده در ایــران 

مســتلزم تحلیلــی موشــکافانه اســت )کرمی‌نــوری، ۱۴۰۰(.

و  جامعه‌گرایــی  بــا  غربــی  فردگرایــی  انطبــاق  تحلیــل 

ایرانــی خانواده‌محــوری 

بــر  حاکــم  فضــای  میــان  اصطــکاک  نقــاط  نخســتین  از  یکــی 

انیمیشــن و فرهنــگ ایرانــی، مســئله »فردگرایــی ســاختاری« 

در برابــر »جامعه‌گرایــی و خانواده‌محــوری« اســت. در فرهنــگ 

ایرانی-اســامی، هویــت کــودک و نوجــوان به‌شــدت در بســتر 

شــبکه روابــط خانوادگــی، احتــرام بــه والدیــن و مســئولیت‌‎پذیری 

ــه در »درون  ــی ک ــی، ۱۳۹۸(. در حال ــد )فاروق ــا می‌یاب جمعــی معن

و بیــرون«، بحران‌هــای رایلــی عمدتــاً درون‌روانــی و متکــی بــر 

اســتقلال فــردی او بــرای حــل تعارضــات حل‌وفصــل می‌شــود. بــا 

ایــن حــال، از منظــر روانشناســی تربیتــی نویــن، تأکیــد فیلــم بــر 

ابــراز هیجانــات و ترویــج »خودآگاهــی هیجانــی« نه‌تنهــا مغایرتــی 

بــا فرهنــگ ایرانــی نــدارد، بلکــه پاســخی بــه یکــی از خلأهــای 

ســنتی نظــام تربیتــی ایــران اســت؛ نظامــی کــه متأســفانه گاه 

ســرکوب هیجانــات )به‌ویــژه خشــم و غــم( را بــا ادب و تربیــت 

.)۱۴۰۱ )قاضی‌طباطبایــی،  می‌گیــرد  اشــتباه 

مواجهــه بــا هیجانــات و ســنخیت آن بــا ســبک فرزندپــروری 

ــی ایران

بیــن  اغلــب  ایرانــی، ســبک‌های فرزندپــروری  در خانواده‌هــای 

اقتدارگرایــی ســنتی و حمایــت افراطــی در نوســان اســت. کــودکان 

بــرای موفقیــت  بــالا  انتظــارات  تحــت فشــار  ایرانــی معمــولاً 

تحصیلــی و اجتماعــی قــرار دارنــد )شــریفی، ۱۴۰۲(. انیمیشــن 

ــراب«،  ــخصیت »اضط ــت ش ــژه در پرداخ ــرون ۲« به‌وی »درون و بی

ــان مــدرن  ــر ذهــن نوجوان بازتابــی دقیــق از فشــار روانــی حاکــم ب

اســت. ایــن اثــر بــه والدیــن ایرانــی می‌آمــوزد کــه کمال‌گرایــی 

افراطــی و توقــع عملکــرد بی‌نقــص از فرزنــدان، بسترســاز حمــات 

اضطرابــی و افــت عزت‌نفــس اســت. بنابرایــن، تماشــای ایــن 

ــی بســیار مناســب و حتــی  ــان ایران ــرای کــودکان و نوجوان فیلــم ب

ضــروری اســت، زیــرا بــه عنــوان یــک ابــزار »تســهیل‌گر گفت‌وگــوی 

بین‌نســلی« عمــل کــرده و بــه کــودکان اجــازه می‌دهــد زبــان 

مشــترکی بــرای بیــان ترس‌هــا و فشــارهای تحصیلی-اجتماعــی 

ــد )گولمــن1، 2020(. �ـدا کنن ــا والدی��ن پی خ��ود ب

محدودیت‌ها و ضرورت پالایش فرهنگی

ــی  ــانه‌های فرهنگ ــی نش ــراوان، برخ ــی ف ــای تربیت ــود مزای ــا وج ب

ــبک  ــوان، س ــگام نوج ــتقلال زودهن ــد اس ــم )مانن ــود در فیل موج

یــا  غربــی،  مختلــط  محیط‌هــای  در  هم‌ســالان  بــا  تعامــل 

ــتلزم  ــکا( مس ــتان‌های آمری ــای دبیرس ــر فض ــم ب ــای حاک هنجاره

ــا حضــور  ــد ب ــی بای ــن ایران »میانجی‌گ�ـری والدین�ـی« اســت. والدی

ــی آن  ــای تطبیق ــر، زمینه‌ه ــای اث ــگام تماش ــدان هن ــار فرزن در کن

را بــا ارزش‌هــای بومــی و دینــی فراهــم کننــد تــا مفاهیمــی چــون 

اســتقلال فــردی در تعــارض بــا تعهــدات اخلاقــی و خانوادگــی 

جامعــه ایرانــی قــرار نگیــرد )ســاروخانی، ۱۳۹۷(.

1. Goleman
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نتیجه‌گیری

برخــی  رغــم  بــه  بیــرون«  و  »درون  انیمیشــن  مجمــوع،  در 

پرداخــت  دلیــل  بــه  زندگــی،  ســبک  در  زمینــه‌ای  تفاوت‌هــای 

ــرش  ــن و پذی ــناخت ذه ــی، ش ــوش هیجان ــه ه ــه مقول ــق ب عمی

آســیب‌پذیری‌های روانــی، انطبــاق بالایــی بــا نیازهــای تربیتــی 

کــودکان و نوجوانــان ایرانــی دارد. ایــن فیلــم می‌توانــد بــه عنــوان 

ــی- ــوزش اجتماع ــای آم ــد در برنامه‌ه ــی کارآم ــع کمک ــک منب ی

هیجانــی در مــدارس و خانواده‌هــای ایرانــی مــورد اســتفاده قــرار 

ــرد. گی
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