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از سوی رییس مرکز نظارت ارزیابی وزارت علوم؛
جزییات سهمیه های جذب اعضای هیات علمی در فراخوان بهمن اعلام شد.

در  علمــی  هیــات  اعضــای  جــذب  هــای  ســهمیه  علوم؛جزییــات  وزارت  ارزیابــی  نظــارت  مرکــز  رییــس  ســوی  از 
شــد اعــام  بهمــن  فراخــوان 

رییــس مرکــز نظــارت ارزیابــی و تضمیــن کیفیــت وزارت علــوم گفــت: اگــر دانشــگاه‌ها در فراخــوان اول جــذب 
تکــرار  دوم  فراخــوان  در  مذکــور  هــای  ســهمیه  کننــد،  اســتفاده  خــود  ســهمیه‌های  از  باشــند  نتوانســته 

. د می‌شــو
جــذب  فراخــوان  گفــت:   ۱۴۰۲ بهمــن  در  علمــی  هیــأت  اعضــای  جــذب  فراخــوان  اشــاره  بــا  رازینــی   الله  روح 

می‌شــود. برگــزار  بهمن‌مــاه  ان‌شــاءالله  علمــی  هیــأت  اعضــای 

ــن  ــت، بنابرای ــده اس ــذ ش ــال اخ ــدای س ــوان ابت ــر دو فراخ ــزاری ه ــوز برگ ــه مج ــه اینک ــه ب ــا توج ــه داد: ب وی ادام
همــان  ایــم  داده  انجــام  اول  فراخــوان  بــرای  کــه  کاری  همــان  یعنــی  دارد،  مناســبی  شــرایط  کامــاً  فراخــوان 
اصلــی  مجــوز  ایــم  توانســته  یعنــی  ایــم  داده  انجــام  نیــز  مــاه(  بهمــن  )فراخــوان  دوم  فراخــوان  بــرای  زمــان 
کنیــم. دریافــت  نقطــه  بــه  نقطــه  به‌صــورت  را  مذکــور  فراخــوان  اســتخدامی  ســهمیه‌های  مجــوز  و  فراخــوان 
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ــتخدامی  ــازمان اداری اس ــه س ــوزی ک ــزود: مج ــوم اف ــت وزارت عل ــن کیفی ــی و تضمی ــارت ارزیاب ــز نظ ــس مرک ریی
شــامل  را  فراخــوان  دو  هــر  داده‌انــد  اختصــاص  مــا  بــه  مشــترک  صــورت  بــه  بودجــه  و  برنامــه  ســازمان  و 

اســت. علــوم  وزارت  اختیــار  در  فراخوان‌هــا  در  آن  توزیــع  کــه  می‌شــود، 
فرآینــد  بتواننــد  و  داشــته  فرصــت  دانشــگاه‌ها  این‌کــه  بــرای  علــوم  وزارت  اســاس  برهمیــن  یادآورشــد:  وی 
حــدود  یعنــی  داد،  اختصــاص  اول  فراخــوان  بــه  را  ســهمیه‌ها  از  بالاتــری  درصــد  کننــد  طــی  ســریع‌تر  را  جــذب 
۴۰ درصــد باقی‌مانــده بــه فراخــوان دوم  الــی   ۳۰ ۷۰ درصــد از ســهمیه ســال جــاری بــه فراخــوان اول و  ۶۰ تــا 

شــد. داده  اختصــاص 

ــگاه  ــر دانش ــه در ه ــه نقط ــه ب ــورت نقط ــده و به‌ص ــته ش ــال بس ــهمیه‌ها، اول س ــی س ــاظ کل ــزود: به‌لح ــی اف رازین
شده‌اســت  فراهــم  نیــز  مــاه  بهمــن  در  جــذب  فراخــوان  برگــزاری  مقدمــات  اســت.  مشــخص  و  تعیین‌شــده 
ســهمیه  کننــد،  اســتفاده  را  خــود  ســهمیه‌های  باشــند  نتوانســته  جــذب  اول  فراخــوان  در  دانشــگاه‌ها  اگــر 

می‌شــود. تکــرار  دوم  فراخــوان  در  مذکــور 

ســهمیه‌ها  ریــز  و  ظرفیت‌هــا  نــدارد،  خاصــی  مشــکل  فراخــوان  اجــرای  به‌لحــاظ  علــوم  وزارت  کــرد:  تاکیــد  وی 
ــل  ــذب تعل ــد ج ــداری در فراین ــه مق ــگاه‌هایی ک ــت دانش ــن اس ــده، ممک ــام ش ــتخدامی اع ــازمان اداری اس ــه س ب
ایجــاد  آنهــا  بــرای  محدودیت‌هایــی  کننــد  اســتفاده  شــأن  ظرفیــت  از  جــدی  به‌صــورت  نتوانســتند  و  داشــته 

شــود چــون ایــن ســهمیه اخــذ شده‌اســت و ممکــن اســت منجــر بــه نارضایتــی داوطلبــان شــود.

وی بــا بیــان اینکــه به‌لحــاظ کلــی مــا هیــچ محدودیتــی امســال بــرای اجــرای فراخــوان جــذب نداریــم دربــاره 
جــذب  ســهمیه   ۳۰۰ و  هــزار   ۲ حــدود  هــم  بــا  فراخــوان  دو  هــر  بــه  گفــت:  جــاری  ســال  در  جــذب  ســهمیه‌های 

اســت. شــده  داده  اختصــاص 

بــه  پاســخ  در  نیــز  علــوم  وزارت  علمــی  هیــأت  اعضــای  جــذب  مرکــز  رییــس  امیرحســینی  خلــج  محمــد  دکتــر 
ــوان  ــت: فراخ ــی گف ــأت علم ــای هی ــذب اعض ــوان ج ــزاری فراخ ــق برگ ــان دقی ــوص زم ــر درخص ــگار مه ــوال خبرن س

۱۴۰۲برگــزار مــی شــود. جــذب اعضــای هیــأت علمــی اوایــل بهمــن مــاه 
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فراخوان بهره‌مندی دانش‌آموختگان برتر دانشگاهی از تسهیلات دوره پسادکتری

فراخوان بهره‌مندی دانش‌آموختگان برتر دانشگاهی از تسهیلات دوره پسادکتری
بــا هــدف ارتقــای توانایی‌هــای پژوهشــی، فناورانــه و آموزشــی، دانش‌آموختــگان برتــر دانشــگاهی از تســهیلات دوره 

می‌شــوند. بهره‌منــد  پســادکتری 

بــه گــزارش بامــداد دانشــگاه  و بــه نقــل از پایــگاه اطلاع‌رســانی بنیــاد ملــی نخبــگان، بــه اســتناد تبصــرة مــاده 3 و تبصــره 
ــی  ــاد مل ــای بنی ــوب هیئت‌امن ــگاهی« مص ــر دانش ــگان برت ــتیبانی از دانش‌آموخت ــایی و پش ــۀ »شناس ــاده 4 آیین‌نام 2 م
نخبــگان و بــه منظــور اجرایی‌ســازی بنــد »الــف ـ 2« از مــادۀ 4 آیین‌نامــه مذکــور و بــا هــدف ارتقــای توانایی‌هــای پژوهشــی، 
ــور  ــی کش ــی و پژوهش ــوزش عال ــز آم ــایر مراک ــگاه‌ها و س ــگاه‌ها، پژوهش ــر دانش ــگان برت ــی دانش‌آموخت ــه و آموزش فناوران
در فاصلــه زمانــی پــس از دانش‌آموختگــی تــا اشــتغال، دانش‌آموختــگان برتــر دانشــگاهی از تســهیلات دوره پســادکتری  

)طــرح شــهید دکتــر چمــران( بهره‌منــد می‌شــوند.

برگزیدگان، مشمول تسهیلات زیر می‌شوند:
الف. گذراندن دورة پسادکتری زیر نظر استاد میزبان در یکی از مؤسسه‌های پذیرنده

ب. دریافت حق‌الزحمه معادل »حقوق و مزایای استادیار پایة یک« دانشگاه تهران/ علوم پزشکی تهران
ج. برخــورداری برگزیــده، همســر و فرزنــدان وی از بیمــة تکمیلــی درمــان، مطابــق مقــررات بنیــاد ملــی، از زمــان شــروع دورۀ 

پســادکتری تــا پایــان آن
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د. هدیۀ ازدواج، در صورت ازدواج برگزیده در طول دورة گذراندن پسادکتری

هـ . وام خرید/ ساخت مسکن، تا سه سال پس از تاریخ برگزیدگی

ــادکتری  ــام دورة پس ــس از اتم ــاه پ ــش م ــا ش ــادکتری ت ــروع دورۀ پس ــان ش ــی از زم ــع علم ــرکت در مجام ــۀ ش و. کمک‌هزین
شــامل:

و-1. کمک‌هزینة شرکت در یک مجمع علمی خارجی

و-2. کمک‌هزینة شرکت در دو مجمع علمی داخلی

ز. سایر تسهیلات فرهنگی و رفاهی اعلامی از سوی بنیاد ملی، تا دو سال پس از تاریخ برگزیدگی

معاونــت آینده‌ســازان بنیــاد ملــی نخبــگان موظــف اســت ســالیانه حســن اجــرای ایــن شــیوه‌نامه و نتایــج آن را بــر اســاس 
شــاخص‌های زیــر، ارزیابــی و گــزارش آن را بــه رئیــس بنیــاد ملــی ارائــه کنــد:

الف. تعداد افراد شناسایی‌شده و تنوع رشته‌های تحصیلی آنان

ب. تعداد طرح‌های پسادکتری به تفکیک سهم حمایت بنیاد ملی، مؤسسه‌های پذیرنده و نهادهای حامی

ج. ارتباط موضوعی طرح‌های پسادکتری با اولویت‌های پژوهشی کشور

د. نوع، میزان و زمان بهره‌مندی افراد شناسایی‌شده از تسهیلات اعطایی

هـ . کیفیت و کمّیت بروندادها و دستاوردهای پژوهشی دوره‌های پسادکتری

و. میزان اثربخشی و اثرگذاری تسهیلات اعطا شده از دیدگاه مؤسسه‌های پذیرنده و نهادهای حامی

ز. سرعت و سهولت فرایند شناسایی و اعطای تسهیلات

ح. میزان رضایت برگزیدگان از تسهیلات دریافتی

ط. جذب برگزیدگان بعد از اتمام دورۀ پسادکتری به عنوان عضو هیئت‌علمی
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رتبه‌بندی دانشگاه‌های کشور بر اساس فعالیت‌های فرهنگی و اجتماعی

رتبه‌بندی دانشگاه‌های کشور بر اساس فعالیت‌های فرهنگی و اجتماعی
ــای  ــاس فعالیت‌ه ــر اس ــور ب ــگاه‌های کش ــدی دانش ــوم از رتبه‌بن ــی وزارت عل ــی و اجتماع ــور فرهنگ ــتیبانی ام ــرکل پش مدی

فرهنگــی و اجتماعــی ثبــت شــده در ســامانه فرنمــا خبــر داد.
مهــدی بادپــا در گفــت وگــو بــا خبرنــگار مهــر بــا اشــاره بــه مکتــوب شــدن رزومــه فرهنگــی دانشــجویان گفــت: در ســفرهای 
اســتانی وقتــی‌ کــه بــا فعالیــن فرهنگــی دانشــگاه‌ها جلســات داریــم یکــی از درخواســت‌های مشــترک در تمــام دانشــگاه‌ها 
از طــرف فعالیــن فرهنگــی، ایــن اســت کــه این‌همــه اقدامــات فرهنگــی و دانشــجویی خودجــوش و داوطلبانــه انجــام مــی 

گیــرد، هیــچ رزومــه، ســابقه‌ و کارنامــه مکتوبــی بــرای ایــن فعالیت‌هــا بــه آنهــا ارائــه نمــی شــود.

وی ادامــه داد: وقتــی دانشــجویی در کانــون هــای فرهنگــی یــا انجمــن هــای علمــی و یــا تشــکل هــای دانشــجویی و بســیج 
فعالیــت می‌کنــد، می‌توانــد به‌صــورت مــوازی نشــریه داشــته مدیرمســئول یــا ســردبیر یــا عضــو هیــات تحریریــه نشــریه 
باشــد و مــی توانــد در فعالیت‌هــای فرهنگــی دیگــر در دانشــگاه نقش‌آفرینــی کنــد، لــذا یــک نفــر فعــال فرهنگــی در چنــد 
ــجویان در  ــط دانش ــادی توس ــای زی ــجویی کاره ــال دانش ــار س ــل چه ــی حداق ــد و در ط ــام ده ــت انج ــد فعالی ــور می‌توان مح

دانشــگاه هــا انجــام مــی گیــرد ولــی جایــی ثبــت نشــده و مکتــوب نمــی شــود.

مطالبــه‌ همیشــه  دغدغــه  و  درخواســت  ایــن  افــزود:  علــوم  وزارت  اجتماعــی  و  فرهنگــی  امــور  پشــتیبانی  مدیــرکل 
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دانشــجویان از معاونــت فرهنگــی وزارت علــوم بــوده اســت، بنابرایــن بــا طراحــی ســامانه »فــر نمــا« در معاونــت فرهنگــی 
وزارت علــوم، ایــن امــکان فراهــم شــد کــه تشــکل‌ها تک‌تــک برنامه‌هــای خــود را در ایــن ســامانه ثبــت کننــد و ایــن باعــث 

غ التحصیلــی یــک رزومــه فرهنگــی مکتــوب داشــته باشــند. مــی شــود تــا دانشــجویان بعــد از فــار

وی ادامــه داد: فعــاً در مرحلــه اول ایــن رزومــه فرهنگــی بــرای دانشــگاه‌ها، در مرحلــه دوم بــرای تشــکل هــا صــادر می‌شــود 
و در مرحلــه ســوم بــرای اعضــای شــورای مرکــزی تشــکلها صــادر مــی شــود کــه اکنــون در حــال طراحــی و تکمیــل ایــن مرحلــه 

. هستیم

بادپــا افــزود: لــذا امیدواریــم کــه بــه‌زودی شــاهد ایــن باشــیم کــه تمــام فعالیــن فرهنگــی دانشــجویی در دانشــگاه‌ها کــه 
اطلاعــات فعالیــت هــای خــود را در »ســامانه فرنمــا« ثبــت مــی کننــد و توســط کارشناســان، مدیــران و معاونیــن فرهنگــی 
غ التحصیلــی یــک رزومــه‌ مکتــوب، مســتند و  دانشــگاه تاییــد مــی شــود بــه آنهــا رزومــه فرهنگــی داده شــود تــا بعــد از فــار

مــورد تأییــد دانشــگاهی بــرای آنهــا داشــته باشــیم.

وی درپاســخ بــه ایــن ســوال کــه در حــال حاضــر کارنامــه فرهنگــی بــرای دانشــجویان صــادر شــده اســت یــا خیــر افــزود: بــرای 
ــی  ــه فرهنگ ــه رزوم ــود دارد ک ــت وج ــن قابلی ــد ای ــام داده‌ان ــات انج ــت اطلاع ــا ثب ــامانه فرنم ــه در س ــگاه‌هایی ک ــام دانش تم

ــود. ــاد ش ــگاه‌ها ایج ــرای آن دانش ب

ــم،  ــرده ای ــال ک ــا ارس ــگاه ه ــای دانش ــوم و رؤس ــرای وزیرعل ــوص ب ــن خص ــد در ای ــزارش مجل ــه دو گ ــا این‌ک ــزود: کم وی اف
ــت. ــده اس ــاغ ش ــگاه اب ــه دانش ــج آن ب ــده و نتای ــدی ش ــد، رتبه‌بن ــرده بودن ــت ک ــه ثب ــی ک ــاس اطلاعات ــا براس ــگاه ه دانش

بادپــا دربــاره زمــان اعــام رتبــه فرهنگــی دانشــگاه هــا افــزود: رتبــه هــای فرهنگــی دانشــگاه هــا در دو مرحلــه بــرای رؤســای 
دانشــگاه‌ها به‌صــورت محرمانــه ارســال شــده اســت، علــت آن ایــن اســت کــه بعضــی از دانشــگاه‌ها ثبــت اطلاعــات 
خوبــی انجــام نداده‌انــد و محرمانگــی آن بــه ایــن دلیــل بــوده اســت کــه بــه آنهــا اعــام شــده کــه بعــداً اســامی دانشــگاه 
هــای مذکــور به‌صــورت رســمی توســط معاونــت فرهنگــی وزارت علــوم اعــام مــی شــود بنابرایــن تمــام کارشناســانی کــه 
مســئول »ســامانه فرنمــا« هســتند بایــد ثبــت اطلاعــات را دقیــق انجــام دهنــد کــه از ایــن پــس رتبه‌بنــدی دانشــگاه هــا 

ــود. ــی ش ــت م ــا ثب ــگاه ه ــط دانش ــه توس ــت ک ــی اس ــی و اجتماع ــی فرهنگ ــاس فعالیت‌های براس
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ــوری  ــان رئیس‌جمه ــش بنی ــاد دان ــاوری و اقتص ــی، فن ــاون علم ــا مع ــدار ب ــز در دی ــگاه تبری ــس دانش رئی
ــرقی ــان ش ــمالغرب در آذربایج ــاوری ش ــع فن ــاد مجتم ــرورت ایج ــرح کرد؛ض مط

رئیــس دانشــگاه تبریــز در دیــدار بــا معــاون علمــی، فنــاوری و اقتصــاد دانــش بنیــان رئیس‌جمهــوری مطــرح کرد؛ضــرورت 
ایجــاد مجتمــع فنــاوری شــمالغرب در آذربایجــان شــرقی

رئیــس دانشــگاه تبریــز بــه همــراه معــاون پشــتیبانی و توســعه‌ی منابــع دانشــگاه بــا معــاون علمــی، فنــاوری و اقتصــاد 
دانــش بنیــان ریاســت جمهــوری و دکتــر رضــا محمــودی معــاون حقوقــی و امــور مجلــس معاونــت علمــی، فنــاوری و 

ــرد. ــو ک ــدار و گفت‌وگ ــور دی ــس جمه ــان رئی ــش بنی ــاد دان اقتص

بــه گــزارش بامــداد دانشــگاه و بــه نقــل از روابــط عمومــی دانشــگاه تبریــز، دکتــر صفــر نصرالــه‌زاده رئیــس دانشــگاه تبریــز 
ــز  ــگاه تبری ــرد: دانش ــار ک ــاوری اظه ــش و فن ــوزه‌ی پژوه ــگاه در ح ــن دانش ــارات ای ــی از افتخ ــه برخ ــاره ب ــا اش ــدار  ب ــن دی در ای
ــول دو  ــد و در ط ــاب ش ــاوری انتخ ــوزه‌ی فن ــال در ح ــگاه فع ــن دانش ــوان دومی ــور، به‌عن ــای وزارت کش ــاس ارزیابی‌ه براس
ــل  ــد و تبدی ــد ش ــر خواه ــه براب ــده س ــال آین ــا س ــه ت ــم ک ــر کردی ــان را دو براب ــرکت‌های دانش‌بنی ــداد ش ــز تع ــر نی ــال اخی س

ــد. ــز می‌باش ــگاه تبری ــای دانش ــر از برنامه‌ه ــی دیگ ــاوری یک ــم و فن ــارک عل ــه پ ــگاه ب ــاوری دانش ــم و فن ــس عل پردی
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وی ادامــه داد: باتوجــه بــه توانمندی‌هــا و ظرفیت‌هــای موجــود در اســتان، فعالیــت یــک مجتمــع فنــاوری در تبریــز نیــاز 
اســت و مــا در همیــن راســتا تاکنــون یــک فضــای 10 هــزار متــری در محــدوده‌ی دانشــگاه تبریــز، به‌همــراه یــک فضــای 5 هــزار 
متــری دیگــر و همچنیــن بــه همــراه مجتمــع جواهــر تبریــز -بــا مشــارکت شــهرداری- در مجمــوع فضــای 20 هــزار مترمربعــی 
را بــرای مجتمــع فنــاوری شــمالغرب در نظــر گرفته‌ایــم و یکــی از خواســته‌های مــا ایجــاد صنــدوق پژوهــش و فنــاوری 

دانشــگاه‌های تبریــز بــا یــک ســرمایه‌ی اولیــه در مجتمــع فنــاوری شــمالغرب کشــور اســت.

دکتــر نصرالــه‌زاده خاطرنشــان کــرد: مســاعدت در تجهیــز دفاتــر مســتقر در مجتمع فنــاوری، صــدور مجوز برای شــرکت‌های 
ــات  ــرکت‌ها از خدم ــن ش ــتفاده‌ی ای ــاوری و اس ــم و فن ــای عل ــهیلات پارک‌ه ــتفاده از تس ــرای اس ــع ب ــن مجتم ــتقر در ای مس

قانــون جهــش دانش‌بنیــان، دیگــر خواســته‌ی مــا از معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری اســت.

تبدیل آزمایشگاه مرکزی دانشگاه تبریز به آزمایشگاه ملی شمالغرب

ــمالغرب  ــی ش ــگاه مل ــه آزمایش ــگاه ب ــن آزمایش ــل ای ــز، تبدی ــگاه تبری ــزی دانش ــگاه مرک ــت آزمایش ــه فعالی ــاره ب ــا اش وی ب
ــی  ــی در تمام ــای کاف ــات و فض ــوده و امکان ــز ب ــیار مجه ــز بس ــگاه تبری ــزی دانش ــگاه مرک ــزود: آزمایش ــد و اف ــتار ش را خواس
حوزه‌هــا از جملــه کشــاروزی، فنــی، بــرق و ... در ایــن آزمایشــگاه وجــود دارد کــه در صــورت تبدیــل بــه آزمایشــگاه ملــی 
شــمالغرب، عــاوه بــر جلوگیــری از خریدهــای تکــراری دانشــگاه‌‌ها، می‌توانیــم در قالــب تفاهم‌نامــه‌ی همــکاری و قــرارداد، 
بــه پارک‌هــای علــم و فنــاوری و ســایر دانشــگاه‌های اســتان‌های هم‌جــوار نیــز خدمــات ارائــه کنیــم و در صــورت ایجــاد ایــن 
آزمایشــگاه در تبریــز، شــرکت‌های دانش‌بنیــان نیــازی بــرای اخــذ مجــوز تجــاری ســازی توســط تهــران ندارنــد و از ایــن بابــت 

ــود. ــع ش ــد واق ــان مفی ــرکت‌های دانش‌بنی ــرای ش ــد ب ــز می‌توان نی

ایجاد صندوق سرمایه‌گذاری خطر پذیر در تبریز

رئیــس دانشــگاه تبریــز در بخــش دیگــری از ســخنان خــود وجــود صنــدوق ســرمایه‌گذاری خطــر پذیــر در تبریــز را ضــروری 
ــی  ــای خال ــه ج ــم ک ــتفاده کنی ــا اس ــرکت‌های نوپ ــت از ش ــرای حمای ــدوق ب ــن صن ــم از ای ــا می‌توانی ــرد: م ــوان ک ــت و عن دانس

ــود. ــاس می‌ش ــز احس ــدوق در تبری ــن صن ای

ــوآوری در  ــه‌ی ن ــاد کارخان ــرای ایج ــی ب ــر زمین ــال حاض ــت: در ح ــز گف ــتان نی ــوآوری در اس ــه‌ی ن ــا ایجادکارخان ــاط ب وی در ارتب
اســتان اختصــاص داده شــده اســت ولــی عمــا کاری پیــش نرفتــه اســت و مــا آمادگــی خــود را بــرای کمــک جهــت راه‌انــدازی 

ــت. ــان اس ــاوری و دانش‌بنی ــرکت‌های فن ــعه‌ی ش ــمه‌ی توس ــع سرچش ــه در واق ــم ک ــام می‌کنی ــه اع ــن کارخان ای

ــور  ــار کش ــا چه ــا ب ــرد: م ــار ک ــز اظه ــگاه تبری ــی دانش ــس بین‌الملل ــت پردی ــه فعالی ــاره ب ــا اش ــه ب ــه‌زاده در خاتم ــر نصرال دکت
ــتا  ــن راس ــم و در همی ــا کنی ــایه ایف ــورهای همس ــا کش ــاط ب ــوزه‌ی ارتب ــی در ح ــش مهم ــم نق ــتیم و می‌توانی ــایه‌ هس همس
اکنــون حــدود 3 هــزار و 400 دانشــجوی تحصیــات تکمیلــی در پردیــس بین‌المللــی دانشــگاه تبریــز در حــال تحصیــل 

هســتند و حتــی در صــورت حمایت‌هــای لازم، می‌توانیــم در جلفــا نیــز کارخانــه‌ی نــوآروی ایجــاد کنیــم.

80 درصد اقتصاد آذربایجان شرقی متعلق به بخش خصوصی است
معــاون علمــی، فنــاوری و اقتصــاد دانــش بنیــان رئیس‌جمهــوری نیــز گفــت: یکــی از ویژگی‌هــای خــاص آذربایجــان شــرقی 
و تبریــز ســهم زیــاد بخــش خصوصــی در اقتصــاد ایــن منطقــه اســت به‌طوریکــه اگــر در ســایر شــهرها 80 درصــد اقتصــاد 

دولتــی و 20 درصــد خصوصــی اســت، در آذربایجــان شــرقی 80 درصــد اقتصــاد در اختیــار بخــش خصوصــی اســت.
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استفاده از ابزار اعتبار مالیاتی سرمایه‌گذاری قانون جهش دانش‌بنیان
ــزار  ــتفاده از اب ــوآوری، اس ــاوری  و ن ــاب فن ــرای ه ــار ب ــذب اعتب ــای ج ــی از راه‌ه ــه داد: یک ــادی ادام ــی فیروزآب ــه دهقان ــر روح‌ال دکت
ــی  ــای صنعت ــتفاه از ظرفیت‌ه ــا اس ــد ب ــما می‌توانی ــت و ش ــان اس ــش دانش‌بنی ــون جه ــرمایه‌گذاری قان ــی س ــار مالیات اعتب
موجــود در آذربایجــان شــرقی از ایــن ابــزار اســتفاده کنیــد. همانطــور کــه در جلســه‌ی اخیــر شــورای راهبــری فناورانــه بــا حضــور 
ــای  ــی از گروه‌ه ــی یک ــارد تومان ــی 600 میلی ــار مالیات ــوز اعتب ــذ مج ــه اخ ــق ب ــریف موف ــی ش ــگاه صنعت ــوری، دانش ــس جمه رئی

ــد. ــتفاده کنی ــز اس ــزار نی ــن اب ــازی، از ای ــث مولدس ــر بح ــاوه ب ــد ع ــز می‌توانی ــما نی ــد، ش ــرمایه‌گذاری ش س

ــش  ــدوق پژوه ــاد صن ــه ایج ــه ب ــت: باتوج ــز گف ــتان نی ــگاه‌های اس ــاوری دانش ــش و فن ــدوق پژوه ــاد صن ــا ایج ــاط ب وی در ارتب
و فنــاوری در آذربایجــان شــرقی و ازطرفــی چــون سیاســت‌ وزارت اقتصــاد و اموردارایــی، بانــک مرکــزی و صنــدوق نــوآوری 
و شــکوفایی جلوگیــری از افزایــش تعــداد ایــن صندوق‌هــا در کشــور اســت، احتمــال ایجــاد صنــدوق پژوهــش و فنــاوری 

دانشــگاه‌های اســتان بســیار پاییــن اســت و شــما می‌توانیــد در صنــدوق پژوهــش و فنــاوری اســتان ســهیم باشــید.

هیچ محدودیتی برای استفاده شرکت‌های دانش بنیان از تسهیلات قانون جهش تولید دانش‌بنیان وجود ندارد
معــاون علمــی، فنــاوری و اقتصــاد دانــش بنیــان رئیس‌جمهــوری در خصوص اســتفاده‌ی شــرکت‌های دانش‌بنیان دانشــگاه 
تبریــز از تســهیلات قانــون جهــش تولیــد دانش‌بنیــان اظهــار کــرد: شــرکت‌های مســتقر در پردیــس علــم و فنــاوری دانشــگاه 
تبریــز هیــچ محدودیتــی بــرای اســتفاده و برخــورداری از تســهیلات قانــون جهــش تولیــد دانش‌بنیــان ندارنــد و مــا می‌توانیــم 

بــا برگــزاری یــک کارگاه در دانشــگاه تبریــز، نحــوه‌ی اســتفاده از ایــن قانــون را بــه شــرکت‌های دانش‌بنیــان شــرح دهیــم.

وی در خصــوص تبدیــل آزمایشــگاه مرکــزی دانشــگاه تبریــز بــه آزمایشــگاه ملــی شــمالغرب کشــور نیــز گفــت: ایــن امــر بعــد از 
بازدیــد رئیــس شــبکه‌ی ملــی آزمایشــگاهی از آزمایشــگاه مرکــزی دانشــگاه تبریــز و صــدور مجــوز، امــکان پذیــر اســت.

ایجاد صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر در استان نیازمند سرمایه اولیه 334 میلیارد تومانی است
دکتــر دهقانــی فیروزآبــادی در ارتبــاط با تشــکیل صنــدوق ســرمایه‌گذاری خطرپذیــر در آذربایجان شــرقی نیز خاطرنشــان کرد: 
صنــدوق CBC مختــص ســرمایه‌گذاری‌های کلان و بــزرگ اســت و نیازمنــد ســرمایه‌ی اولیــه‌ی 334 میلیــارد تومانی می‌باشــد 
کــه بایــد بــا مشــارکت شــرکت‌های بــزرگ صنعتــی تشــکیل شــود. مزیــت صنــدوق CBC ایــن اســت کــه اگــر ســرمایه‌ی صنــدوق 

از 334 میلیــارد تومــان بیشــتر شــود، اعضــای صنــدوق می‌تواننــد از اعتبــار مالیاتــی قانــون ســرمایه‌گذاری اســتفاده کنند.

وی همچنیــن در خصــوص بهره‌بــرداری از کارخانــه‌ی نــوآوری گفــت: اگــر براســاس آئین‌نامــه‌ی بهره‌بــرداری کارخانــه‌ی نــوآوری، 
دانشــگاه تبریــز حائــز شــرایط منــدرج درآئین‌نامــه باشــد، می‌توانــد بــرای ایــن کار اقــدام کنــد کــه البتــه حتمــا بایــد بخــش 

خصوصــی نیــز بــرای ایــن موضــوع حضــور داشــته باشــد.

ــایه،  ــورهای همس ــا کش ــاط ب ــث ارتب ــا در بح ــرد: م ــد ک ــوری تاکی ــان رئیس‌جمه ــش بنی ــاد دان ــاوری و اقتص ــی، فن ــاون علم مع
برنامــه‌ای تحــت همیــن عنــوان را داریــم و شــما می‌توانیــد از طریــق مدیریــت امــور بین‌الملــل دانشــگاه بــا مجموعــه آقــای 

دکتــر میرآبــادی جلســاتی برگــزار کــرده و کمک‌هــای لازم را جهــت جــذب محققــان پســادکتری دریافــت کنیــد.

وی در خاتمــه یــادآور شــد: مــا از طریــق بنیــاد ملــی نخبــگان یــک برنامــه‌ی اســتانی را تدویــن کرده‌ایــم و اعتبــارات خوبــی نیــز 
ــگان  ــاد نخب ــس بنی ــدی رئی ــر زن ــا دکت ــه‌ای را ب ــم جلس ــنهاد می‌کن ــم داد. پیش ــه خواهی ــن برنام ــو ای ــتان‌های عض ــرای اس ب

ــد. ــت کنی ــه صحب ــن برنام ــات ای ــوص جزئی ــزار و در خص ــرقی برگ ــان ش آذربایج
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استاد دانشگاه تبریز از سوی بنیاد ملی نخبگان به عنوان برگزیده معرفی شد.

استاد دانشگاه تبریز از سوی بنیاد ملی نخبگان به عنوان برگزیده معرفی شد.
دکتــر حســام الدیــن ســهرابی، عضــو هیــات علمــی دانشــگاه تبریــز، موفــق بــه دریافــت جایــزه دکتــر کاظمــی آشــتیانی از 

بنیــاد ملــی نخبــگان شــدند.

بــه گــزارش بامــداد دانشــگاه حســام الدیــن ســهرابی، عضــو هیــأت علمــی گــروه شــیمی تجزیــه دانشــکده شــیمی 
ــگان  ــی نخب ــاد مل ــتیانی بنی ــی آش ــر کاظم ــرح دکت ــده ط ــوان برگزی ــه عن ــگان ب ــی نخب ــاد مل ــوی بنی ــز از س ــگاه تبری دانش

)اســتادیاران جــوان( در ســال 1402 انتخــاب شــد.
وی پیــش از ایــن نیــز موفــق بــه کســب ســایر جوایــز بنیــاد ملــی نخبــگان بــه ویــژه جایــزه شــهید دکتــر شــهریاری بــرای بهــره 

منــدی دانــش آموختــگان برتــر دانشــگاهی از تســهیلات جــذب در مؤسســه هــای علمــی شــده بــود.

مربــوط  یکســاله  اســتنادی  عملکــرد  اســاس  بــر  جهــان  برتــر  دانشــمندان  درصــد  دو  جمــع  در  گرفتــن  قــرار 
منتخــب  تخصصــی  دکتــری  مقطــع  در  کشــوری  نمونــه  دانشــجوی  انتخــاب  عناویــن  کســب   ،2022 ســال  بــه 
بنیــاد  منتخــب  کشــوری  نمونــه  دانشــجوی  فنــاوری،  و  تحقیقــات  علــوم،  وزارت  و  جمهــوری  ریاســت  نهــاد 
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در  تبریــز  دانشــگاه  نمونــه  دانشــجوی  ارشــد،  کارشناســی  مقطــع  در  ایرانــی(  نوبــل  )جایــزه  البــرز  فرهنگــی 
انتخــاب  جشــنواره  ادوار  برگزیــده  عنــوان  کســب  تخصصــی،  دکتــری  و  ارشــد  کارشناســی  تحصیلــی  مقاطــع 
ادوار  برگزیــده  عنــوان  کســب  جشــنواره،  ایــن  برگــزاری  دوره‌ی  امیــن  ســی  در  کشــور  نمونــه  دانشــجوی 
ح شــهید دکتــر شــهریاری بنیــاد  البــرز در شــصت و یکمیــن دوره ی برگــزاری ایــن جایــزه، برگزیــده طــر جایــزه 
)اســتادیاران  آشــتیانی  کاظمــی  دکتــر  ح  طــر برگزیــده  علمــی(،  هــای  موسســه  در  جــذب  )ویــژه  نخبــگان  ملــی 
پســادکتری(،  تســهیلات  از  اســتفاده  )جهــت  نخبــگان  ملــی  بنیــاد  چمــران  شــهید  ح  طــر برگزیــده  جــوان(، 
تخصصــی،  دکتــری  مقطــع  بــه  آزمــون  بــدون  ورود  بــرای  نخبــگان  ملــی  بنیــاد  احــدی  شــهید  ی  جایــزه  کســب 
بــه  نخبــگان  ــی 

ّ
مل بنیــاد  تحصیلــی  جوایــز  کســــب  و  نخبــگان  ملــی  بنیــاد  وزوایــی  شــهید  ی  جایــزه  برگزیــده 

ــجویی  ــی دانش ــزرگ علم ــزه ب ــده جای ــگان، برگزی ــی نخب ــاد مل ــه بنی ــای فناوران ح ه ــر ــده ط ــال، برگزی ۴ ســ ــدت  م
کارشناســی،  مقاطــع  )در  تبریــز  دانشــگاه  درخشــان  اســتعداد  دانشــجوی  عناویــن  کســــب  تبریــز،  دانشــگاه 
ــع  ــم ورودی )در مقاط ــجویان ه ــت دانشــ ــر و نخس ــه ی برت ــب رتب ــی(، کســ ــری تخصص ــد و دکت ــی ارش کارشناس
ح  طــر عنــوان  بــه  آفــاق  کارآفریــن  ملــی  جایــزه  کســب  تخصصــی(،  دکتــری  و  ارشــد  کارشناســی  کارشناســی، 
نامــه  پایــان  انتخــاب  ی  جشــنواره  جایــزه  برگزیــده  منتخــب،  ح  طــر  40 بیــن  جشــنواره  ایــن  در  اول  برگزیــده 
حرکــت،  جشــنواره  دوازدهمیــن  نشــریه  بخــش  برگزیــده  خیــام(،  ویــژه  ی  )جشــنواره  دانشــجویی  برتــر  هــای 
و  شــــیمی  رشــته  در  کشــــوری  نهایــی  ی  مرحلــه  و  کشــــور   4 قطــب  ای  منطقــه  علمــی  المپیــاد  برتــر  ی  رتبــه 
دیگــر  از  درخشــان  اســتعداد  ســهمیه  طریــق  از  تخصصــی  دکتــری  و  ارشــد  کارشناســی  مقاطــع  در  پذیــرش 

اســت. تبریــز  دانشــگاه  علمــی  هیــات  عضــو  ایــن  توســط  شــده  کســب  عناویــن 

 )Q1 مــورد   37 ( علمــی  مقالــه   43 انتشــار  بــه  تــوان  مــی  ســهرابی  دکتــر  آموزشــی  و  علمــی  دســتاوردهای  از 
بیــن  و  ملــی  هــــای  همایــش  در  مقالــــه   20 از  بیــش  ارائــــه  المللــــی،  بیــن  اول  تــراز  تخصصــی  هــای  ژورنــال  در 
آزاد  دانشــــگاه  تبریــز،  پزشــکی  علــوم  دانشــــگاه  تبریــز،  دانشــــگاه  در  تــی  تحقیقا ح  طــر  6 تکمیــل  المللــی، 
ــآوران  ــگران و فن ــت از پژوهشــ ــدوق حمای ــز و صن ــگاه تبری ــای دانش ــد و نوآوری‌ه ــس رش ــز، پردی ــامی تبری اســ
ــاب  ــل کت ۲ فص ــف  ــن(، تالی ــدی روش ــهید احم ــگان )ش ــی نخب ــاد مل ــه بنی ــای فناوران ح ه ــر ــارکت در ط ــور، مش کش
ــنجش  ــرای ســ ــی ب ل ــای فلز-آ ــوب ه ــر چارچ ــی ب ــدی مبتن ــواد هیبری ــادی و م ــای ه ــوع پلیمره ــا موض ــی ب تخصص
فناورانــه،  ح  طــر  ۲ ســاخت  و  طراحــی   ،CRC Press و   ACS Books انتشــارات  در  محیطــی  زیســــت  پایــش  و 
ــنواره  ــن دوره جش ــن داوری دومی ــی و همچنی ــن الملل ــی و بی ــر مل ــای معتب ــس ه ــا و کنفران ــال ه داوری در ژورن

پژوهشــی شــهید فخــری زاده اشــاره کــرد.

عضویــت در شــورای مرکــزی انجمــن علمــی دانشــکده شــیمی دانشــگاه تبریــز، عضویــت در هیئــت تحریریــه 
دانشــــکده  علمــی  انجمــن  دبیــری  تبریــز،  دانشــــگاه  تــم”  “ا نانــو”،  “جهــان  شــیمی”،  “تکفــام  نشـــریه‌های 
عضــو  ایــن  هــای  فعالیــت  دیگــر  از  تبریــز  دانشــگاه  شــیمی  تکفــام  نشــریه  مدیریــت  و  ســردبیری  و  شــیمی 

هیــات علمــی دانشــگاه تبریــز اســت.

 
دکتــر حســام الدیــن ســهرابی، اســتادیار گــروه شــیمی تجزیــه دانشــکده شــیمی دانشــگاه تبریــز اســت.
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وی پیش از این نیز موفق به کسب تمامی جوایز بنیاد ملی نخبگان شده است.
دکتــر محمدرضــا دانشــور، ســردبیر و ســردبیر مهمــان بیــش از ســه مجلــه معتبــر بیــن المللــی Q1 در زمینــه انــرژی و داور 
بیــش از 70 مجلــه معتبــر بیــن المللــی اســت، همچنیــن، ایــن عضــو هیــات علمــی دانشــگاه تبریــز جــزو یــک درصــد داوران 

برتــر نشــریات معتبــر بیــن اللملــی در زمینــه مهندســی و داور بیــش از 20 همایــش معتبــر بیــن المللــی اســت.

ــه  ــرقی در زمین ــان ش ــتان آذربایج ــر اس ــوان برت ــوم، ج ــب وزارت عل ــوری منتخ ــه کش ــجوی نمون ــوان دانش ــه عن ــاب ب انتخ
ــن  ــی امی ــده ادوار س ــران(، برگزی ــل ای ــزه نوب ــه جای ــروف ب ــرز )مع ــی الب ــاد فرهنگ ــزه بنی ــده جای ــی، برگزی ــی- پژوهش علم
دوره جشــنواره دانشــجوی نمونــه کشــور و شــصت و یکمیــن ســال جایــزه البــرز، برگزیــده پژهشــگر برتــر دانشــگاه تبریــز 
ــل  غ التحصی ــار ــان و ف ــتعدادهای درخش ــت اس ــروه هدای ــو گ ــی، عض ــر بین‌الملل ــرین معتب ــب در ناش ــف کت ــه تالی در زمین
شــاگرد اول تمامــی مقاطــع تحصیلــی، دانشــجوی نمونــه دانشــگاه تبریــز در مقاطــع ارشــد و دکتــری، برگزیــده پایــان نامه 
ــزرگ  ــزه ب ــده جای ــی، برگزی ــر بین‌الملل ــای معتب ــی در کنفرانس‌ه ــری تخصص ــع دکت ــر مقط ــاله برت ــد و رس ــع ارش ــر مقط برت
ــه  ــو کمیت ــت، عض ــی حرک ــنواره بین‌الملل ــن جش ــر در پانزدهمی ــاب برت ــده کت ــز، برگزی ــگاه تبری ــجویی دانش ــی دانش علم
علمــی کنفرانس‌هــای معتبــر بیــن المللــی و دعــوت شــده بــه عنــوان ســخنران کلیــدی بیــش از 40 کنفرانــس معتبــر بیــن 
المللــی در زمینــه بــرق و انــرژی، برگزیــده بــه عنــوان جــوان برتــر در حــوزه علمــی- پژوهشــی در جشــنواره حضــرت علــی اکبــر 
)ع( و برگزیــده تمامــی جوایــز بنیــاد ملــی نخبــگان شــامل جوایــز شــهید وزوایــی، شــهید احــدی، شــهید صیــاد شــیرازی، 
شــهید رهنمــون، شــهید تهرانــی مقــدم، شــهید چمــران، شــهید شــهریاری و دکتــر کاظمــی آشــتیانی بنیــاد ملــی نخبــگان 

از جملــه دیگــر ســوابق ایــن عضــو هیــات علمــی دانشــگاه‌تبریز اســت.  

دکتــر محمدرضــا دانشــور، اســتادیار گــروه مهندســی بــرق قــدرت دانشــکده مهندســی بــرق و کامپیوتــر دانشــگاه تبریــز 
اســت کــه در زمینــه انرژی‌هــای تجدیدپذیــر و شــبکه‌های مــدرن انــرژی فعالیــت می‌کنــد و فعالیــت و مطالعــات وی بیشــتر 
در زمینــه مدرنیــزه کــردن شــبکه‌های چنــد حاملــی انــرژی اســت، به‌طــوری کــه نتایــج تحقیقــات وی در بیــش از 40 مقالــه در 

مجــات و همایش‌هــای معتبــر بین‌المللــی، 7 جلــد کتــاب و 25 فصــل کتــاب تالیفــی بــه چــاپ رســیده اســت.

بنیــاد ملــی نخبــگان تســهیلات ویــژه طــرح مرحــوم دکتــر کاظمــی آشــتیانی را بــا هــدف حمایــت از فعالیت‌هــای آموزشــی و 
پژوهشــی اســتادیاران جــوان نخبــه در دانشــگاه‌ها بــه اســاتید نخبــه اعطــا می‌نمایــد.

اعطای جایزه دکتر کاظمی آشتیانی به استاد دانشگاه تبریز
ــزه  ــب جای ــه کس ــق ب ــز موف ــگاه تبری ــی دانش ــات علم ــو هی ــور، عض ــا دانش ــر محمدرض دکت

ــد. ــگان ش ــی نخب ــاد مل ــتیانی از بنی ــی آش ــر کاظم دکت

بــه گــزارش بامــداد دانشــگاه محمدرضــا دانشــور، عضــو هیــات علمــی گــروه مهندســی بــرق 
قــدرت دانشــکده مهندســی بــرق و کامپیوتــر دانشــگاه تبریــز از ســوی بنیــاد ملــی نخبــگان 
ــی  ــاد مل ــتیانی بنی ــی آش ــر کاظم ــرح دکت ــوان ط ــتادیاران ج ــزه اس ــده جای ــوان برگزی ــه عن ب

نخبــگان در ســال ۱۴۰۲ انتخــاب شــد.
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رئیــس مرکــز نظــارت، ارزیابــی و تضمیــن کیفیــت وزارت علــوم خبــر داد: افزایــش دو برابــری ظرفیــت 
ــاری. ــال ج ــی در س ــات علم ــذب هی ج

رئیــس مرکــز نظــارت، ارزیابــی و تضمیــن کیفیــت وزارت علــوم خبــر داد:افزایــش دو برابــری ظرفیــت جــذب هیــات علمــی در 
ســال جــاری

رئیــس مرکــز نظــارت، ارزیابــی و تضمیــن کیفیــت وزارت علــوم از افزایــش دو برابــری ظرفیــت جــذب اعضــای هیــات علمــی 
دانشــگاه هــا در ســال جــاری خبــر داد و گفــت: در راســتای بهــره‌وری خوشــبختانه صــف هــای طولانــی جــذب دانشــگاه‌ها 

کاهــش یافتــه اســت.
روح‌الله رازینــی در اولیــن اجــاس بهــره‌وری علــوم، تحقیقــات و فنــاوری  در ]روز ۲۶ دی ۱۴۰۲[ در دانشــگاه علامــه طباطبائــی 
اظهــار کــرد: بهــره‌وری در دولــت ســیزدهم بــه صــورت ویــژه‌ای مــورد توجــه اســت؛ بــه طــوری کــه رئیــس جمهــور همیشــه 
ــه  ــم ب ــری ه ــه رهب ــن اینک ــت. ضم ــد داش ــور تاکی ــره‌وری کش ــگاه‌ها در به ــش دانش ــت نق ــگاه‌ها و تقوی ــره‌وری دانش ــر به ب

اهمیــت بهــره‌وری اشــارات متعــدد داشــتند.
وی افــزود: امــروز ایــن اجــاس در راســتای گفتمان‌ســازی و تقویــت گفتمــان بهــره‌وری و بــا هــدف اعــام آمادگــی و ارتقــای 

گفتمــان بهــره‌وری در آمــوزش عالــی در حــال برگــزاری اســت.
ایــن مقــام مســئول تاکیــد کــرد: تعــداد ۴۰۰ عضــو هیات‌علمــی شــبکه بهــره‌وری در آمــوزش عالــی کشــور را تشــکیل 

می‌دهنــد. توانمندســازی شــبکه بهــره‌وری یکــی دیگــر از اهــداف مــا اســت.
رازینــی بــا بیــان اینکــه نظــام جامعــی بــرای بهــره‌وری تدویــن شــده اســت کــه امــروز رونمایــی مــی شــود، اظهــار کــرد: امــروز 
ــگاه  ــوان دانش ــه عن ــد و ب ــا می‌کنن ــره‌وری امض ــه به ــتگاه‌ها، تفاهم‌نام ــا دس ــور ب ــگاه کش ــد دانش ــن چن ــورت نمادی ــه ص ب

معیــن در کنــار آن دســتگاه‌ خواهنــد بــود. تاکنــون در ۹ اســتان کشــور ایــن تفاهم‌نامه‌هــا امضــا شــده اســت.
رئیــس مرکــز نظــارت، ارزیابــی و تضمیــن کیفیــت وزارت علــوم از افزایــش دو برابــری ظرفیــت جــذب اعضــای هیات‌علمــی 
دانشــگاه‌ها در ســال جــاری خبــر داد و گفــت: در راســتای بهــره‌وری شــاهد اقداماتــی در زمینــه کاهــش زمــان جــذب اعضــای 

هیات‌علمــی و در حــوزه آمایــش و حــذف رشــته‌هایی کــه ظرفیــت اشــتغال ندارنــد، بودیــم.

منبع : ایسنا
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کید وزیر علوم بر ارتقای اعضای هیأت علمی بر اساس میزان بهره‌وری تأ

تأکید وزیر علوم بر ارتقای اعضای هیأت علمی بر اساس میزان بهره‌وری
ــاس  ــر اس ــد ب ــی بای ــأت علم ــای هی ــای اعض ــت: ارتق ــی، گف ــوزش عال ــوزه آم ــره‌وری در ح ــای به ــر ارتق ــد ب ــا تأکی ــوم ب ــر عل وزی

ــود. ــام ش ــره‌وری انج ــش به ــا در افزای ــش آنه نق

 محمدعلــی زلفــی‌گل وزیــر علــوم، تحقیقــات و فنــاوری در اجــاس بهــره‌وری در علــوم، تحقیقــات و فنــاوری کــه صبــح 
امــروز ]۲۶ دی [در دانشــگاه علامــه طباطبائــی برگــزار شــد، بــا تأکیــد بــر ضــرورت ارتقــای بهــره وری در آمــوزش عالــی گفــت: 
بهــره‌وری مــورد عنایــت ویــژه مقــام معظــم رهبــری و رئیــس جمهــور اســت و از ایــن رو وزارت علــوم  در نظــر دارد بهــره‌وری را 

در آمــوزش عالــی ارتقــا دهــد.

وی افــزود: دانشــگاه‌ها و پارک‌هــای علــم و فنــاوری ظرفیــت بالایــی در زمینــه علــم و فنــاوری دارنــد و می‌تواننــد در زمینــه 
بهــره‌وری گام‌هــای بزرگــی بردارنــد بــه طوریکــه وزارت علــوم مــی توانــد در ایــن زمینــه محــور و مــدار شــود.

وزیــر علــوم بــا بیــان اینکــه رویکردهایــی در وزارت علــوم در زمینــه بهــره‌وری وجــود دارد کــه ســعی می‌کنیــم نــوع رویکردمان 
بــا توجــه بــه بهــره‌وری باشــد، اظهــار داشــت: وزارت علــوم قصــد دارد قوانیــن، مقــررات و برنامه‌هــا بــه گونــه‌ای عملیاتــی 

شــوند کــه بــه بهــره‌وری توجــه شــود.



نــشــریــه دانــشــجــویــی بــامــداد دانــشــگــاه

  صفحه
18

زلفــی گل ادامــه داد: فرهنگ‌ســازی از طریــق قوانیــن و مقــررات ایجــاد می‌شــود، بــه همیــن دلیــل، اگــر قوانیــن بــه درســتی 
تدویــن شــوند، فرهنگ‌ســازی بــه درســتی اتفــاق می‌افتــد. نقــش تربیتــی، آموزشــی و فنــاوری دانشــگاه‌ها بایــد در 
بهــره‌وری مــورد توجــه قــرار بگیــرد. بــه عنــوان مثــال یکــی از شــاخص‌های بهــره‌وری در اقتصــاد جلوگیــری از خام‌فروشــی 

ــت. ــی اس ــوزش عال ــی در آم ــاوت از خام‌فروش ــاد متف ــی در اقتص ــت و خام‌فروش اس

وی افــزود: اقدامــات در زمینــه بهــره‌وری می‌توانــد اقتصــادی، آموزشــی، ســرمایه‌گذاری باشــد. بهــره‌وری مســاوی اســت 
ــره‌وزی  ــاخص‌های به ــیم، ش ــته باش ــد نداش ــت کارآم ــر مدیری ــت. اگ ــرب در مدیری ــانی ض ــع انس ــانی و مناب ــع انس ــا مناب ب

افزایــش نخواهــد یافــت. نظــام بهــره‌وری بــا تغییــر افــراد متاثــر نخواهــد شــد و بــه مســیر خــود ادامــه خواهــد داد.

زلفــی‌گل بــا بیــان اینکــه آمــوزش نخســتین شــاخص بهــره‌وری اســت گفــت: رســیدن بــه بهــره‌وری در هــر عرصــه‌ای نیازمنــد 
آمــوزش اســت. پیشــنهاد می‌کنــم کــه مدیــران پیــش از پذیــرش هــر مســئولیتی ملــزم بــه گذرانــدن دوره آموزشــی باشــند. 
وزارت علــوم هــم بایــد راه‌هایــی بــرای افزایــش بهــره‌وری پیــش بگیــرد. ارتقــای اعضــای هیئــت علمــی بایــد بــر اســاس نقــش 
آنهــا در افزایــش بهــره‌وری انجــام شــود. اگــر قــرار اســت رشــد اقتصــادی اتفــاق بیفتــد، ســرمایه‌گذاری اقتصــادی پرهزینــه 

اســت؛ افزایــش بهــره‌وری راهــکار مناســبی خواهــد بــود. 

وی در پایــان گفــت: افزایــش بهــره‌وری بــر اســاس مزیت‌هــای نســبی موجــود از جملــه وظایــف وزارت علــوم اســت. آمایــش 
آمــوزش عالــی یکــی دیگــر از روش‌هایــی اســت کــه بــه افزایــش بهــره‌وری منجــر می‌شــود. بــرای مثــال ســامانه جســتجوی 
ــتفاده  ــا اس ــرده و از آن‌ه ــدا ک ــود را پی ــاز خ ــورد نی ــزات م ــه تجهی ــد ک ــک می‌کن ــگران کم ــه پژوهش ــع ب ــگاه‌های مرج آزمایش

کننــد.

منبع : فارس
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