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فصلنامه رشدیه-شماره اول-زمستان1402 طین لِس ادَردفِ ت ب اس پ رَف هَم                                   شَ



		             بداند که وقت صف آرایی اســت هر آنکه در پی علم و دانایی اســت

��مِ وَمَ��ا يَسْ��طُرُونَ ( ارزش والای 
َ
ل

َ
ق

ْ
ـ س��وگند ی��اد می‌کن��د)ن وَال �ـه قلمـ �ـد ب آن��گاه کـه� خداون

ــش  ــه چرخ ــت ب ــم در راه تعلیم‌وتربی ــن قل ــه ای ــت ک ــه زیباس ــی‌آورد و چ ــاد م ــه ی ــر را ب تحری
ــماره  ــتین ش ــده و نخس ــت ش ــتا قلم‌به‌دس ــه دراین‌راس ــم ک ــر بوده‌ای ــز مفتخ ــا نی ــد. م درآی

ــم.  ــوزش کنی ــوزه آم ــالان ح ــجویان و فع ــم دانش ــدیه را تقدی ــریه رش نش

ــه از  ــته‌ایم ک ــه‌کار بس ــود را ب ــاش خ ــام ت ــز تم ــت.ما نی ــدی اس ــد بع ــی چن ــوزش مفهوم  آم
ابعــاد گوناگــون بدیــن موضــوع بپردازیــم، نســل جــوان را بــا مفاهیــم بدیــع ، شــیوه هــای 
ــازیم و  ــنا س ــه راه آش ــرای ادام ــه، ب ــن زمین ــال در ای ــراد فع ــف و اف ــب جدیدالتالی ــن ،کت نوی
ــی  ــکاری و همدل ــر هم ــک اگ ــدون ش ــی کنیم.ب ــیوا راهنمای ــکلی ش ــه ش ــدان را ب ــه من علاق
ــی  ــل نم ــی حاص ــتاورد بزرگ ــن دس ــود، چنی ــی نب ــوم تربیت ــته عل ــجویان رش ــاتید و دانش اس
شــد و چــه ســعادتی کــه از تمامــی مقاطــع و تمامــی گرایــش هــای ایــن رشــته بــه یــاری مــا 

ــردد. ــزان گ ــما عزی ــم ش ــع تقدی ــریه ای جام ــا نش ــتافتند ت ش

 به‌موجــب آنکــه نشــریه حاضــر، در دانشــگاه تبریــز و بــه همــت دانشــجویان ایــن دانشــگاه 
حاصــل شده‌اســت و بــه یــاد پایه‌گــذار مــدارس نویــن در ایــن دیــار- میــرزا حســن رشــدیه 
ــده راه  ــه دهن ــم ادام ــد داری ــم .امی ــود برگزیده‌ای ــریه خ ــرای نش ــرد را ب ــن ف ــک ای ــام نی - ن

ــیده‌اند.  ــاک کوش ــن خ ــعه ای ــی و توس ــی، آبادان گاه ــت آ ــه در جه ــیم ک ــی باش آنان

	

سارا دانش مهر

سردبیر

سخن مدیرمسئول

با سلام و احترام

ــه  ــما ارائ ــه ش ــار آن را ب ــا افتخ ــت و ب ــیده اس ــان رس ــه پای ـیه ب ـیه رشدـ �ـماره از نشرـ اولی��ن ش
رـگ قدردان�ـی میکنیــم  می‌دهی�ـم. در ای��ن ب��اره، از خداون��د متع��ال بابـت� ای��ن دس�ـتاورد بز�
و همچنیــن از اس��تادان و اعضــای محتــرم نشــریه کــه بــا تــاش و همــکاری خــود، بــه تحقــق 

�ـم. ــکر می‌کنی ای��ن انتش��ار رس��یده‌ایم، صمیمان��ه تش

ب��ا تل�اش و همتــ ب��الای تی��م نشــریه، توانســتیم مقــالات بــا کیفیــت و متنوعــی را گــردآوری 
و انتخ��اب کنی��م ت��ا مطال��ب علم��ی و پژوهش��ی ب��ا ارزش��ی را ب��ه خوانن��دگان ارائ��ه دهی��م. 
ــی در  ــی و پژوهش ــعه علم ــت توس ــا در جه ــای م امیدواری��م کـه� ای��ن پیش��رفت و تلاش‌ه

رش�ـته عل�ـوم تربیت�ـی، م�ـورد توج�ـه و اس�ـتفاده ق�ـرار بگی�ـرد.

در ایــن شــماره از نشــریه، مقالاتــی دربــاره آمــوزش وکــودکان قــرار دارد کــه باعــث افزایــش 
اطلاعــات و شــناخت علمــی خواننــدگان خواهــد شــد. همچنیــن، مــا در نظــر داشــته‌ایم کــه 

در ش�ـماره‌های آت�ـی، مق�ـالات دیگ�ـری درب�ـاره موضوع�ـات مذک�ـور را نیز� ب�ـه چ�ـاپ برس�ـانیم.

ــد،  ــه داده‌ان ــا ارائ ــه م ــود را ب ــالات خ ــه مق ــی ک ــندگان و محققان ــی نویس ــان، از تمام در پای
�ـی کنی��م.  ـ قدردان��ی م �ـریه، صمیمانهـ باب��ت هم��کاری و مشارکت‌هایش��ان در انتش��ار نش
ــود  ــویق خ ــت و تش ــا حمای ــن راه ب ــا را در ای ــه م ــزی ک ــدگان عزی ــه خوانن همچنی��ن، از هم

سپاسـ�گزاریم. کرده‌انـ�د،  همراهـ�ی 

بــا امیــد بــه همــکاری و همراهــی شــما در ادامــه راه، منتظــر نظــرات و پیشــنهادات ســازنده 
ش�ـما هس�ـتیم.

با احترام

علی امن نژاد
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تهیه و تنظیم 

لیلا ابراهیم لو 

 دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه تبریز

 سارا دانش مهر 

دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه تبریز

1.بــرای شــرکت در آزمــون کارشناســی ارشــد و دکتــری از کجــا شــروع کنــم؟

2.ســاخت پاورپوینــت حرفــه ای بــرای شــما دانشــجو عزیــز الزامــی اســت!!

3. فــارغ التحصیلــی اولیــن دانشــجو در رشــته تکنولــوژی آموزشــی در 

ــز ــگاه تبری دانش

ــد. ــک بگیری ــارد کم ــوگل ب ــی از گ ــائل ریاض ــل مس ــوزش ح ــرای آم 4. ب

5. نابینایــان مــی تواننــد بــا کمــک دســتکش جدیــد خــط بریــل را آمــوزش 

. ببینند

رشـــــدیـهرشـــــدیـه
شماره اول ، زمستان1402

89 شماره اول ، زمستان1402

بــرای برداشــتن گام هــای اســتوار در آینــده، باید گذشــته را درســت شــناخت

ــران در حالــی چهلمیــن ســالگرد پیــروزی خــود  انقــاب کبیــر اســامی ای

ــه  ــاد ک ــود نه ــات خ ــم حی ــه‌ی پنج ــه ده ــدم ب ــت و ق ــر گذاش ــت س را پش

ــا  ــتند ام ــر داش ــی در س ــای باطل ــتکبرش گمان‌ه ــمنان مس ــه دش اگرچ

دوســتانش در سراســر جهــان، امیدوارانــه آن را در گــذر از چالش‌هــا و بــه 

دســت آوردن پیشــرفت‌های خیره‌کننــده، همــواره ســربلند دیده‌انــد.

در چنیــن نقطــه‌ی عطفــی، رهبــر حکیــم انقــاب اســامی بــا صــدور 

ــن  ــه تبیی ــن، ب ــن راه روش ــه‌ی ای ــرای ادام ــاب« و ب ــه‌ی گام دوم انق »بیانی

دســتاوردهای شــگرف چهــار دهــه‌ی گذشــته پرداختــه و توصیه‌هایــی 

ــزرگ«  ــامی ب ــران اس ــاختن ای ــرای س ــزرگ ب ــاد ب ــور »جه ــی به‌منظ اساس

فرموده‌انــد. ارائــه 

ــت  ــه مل ــاب ب ــت خط ــی اس ــد مطلع ــاب« تجدی ــه‌ی »گام دوم انق بیانی

ایــران و به‌ویــژه جوانــان کــه به‌مثابــه منشــوری بــرای »دومیــن مرحلــه‌ی 

بــود  خواهــد  تمدن‌ســازی«  و  جامعه‌پــردازی  خودســازی، 

و »فصــل جدیــد زندگــی جمهــوری اســامی« را رقــم 

خواهــد زد.

آرمــان بزرگــش  را »بــه  انقــاب  ایــن گام دوم، 

ــی  ــامی و آمادگ ــن اس ــدن نوی ــاد تم ــه ایج ک

عظمــیٰ  ولایــت  خورشــید  طلــوع  بــرای 

خواهــد  نزدیــک  هســت«  )ارواحنافــداه( 

کـ�رد.

در بخشــی از ایــن بیانیــه ، رهبــر حکیــم 

انقــاب اســامی، جوانــان را مــورد خطــاب 
ــد: ــه ان ــرار داده و گفت ق

اینــک در آغــاز فصــل جدیــدی از زندگــی 

جمهــوری اســامی، ایــن بنــده‌ی ناچیــز 

مایلــم بــا جوانــان عزیــزم، نســلی کــه پــا بــه 

میــدان عمــل میگــذارد تــا بخــش دیگــری از 

ــامی  ــران اس ــاختن ای ــرای س ــزرگ ب ــاد ب جه

بــزرگ را آغــاز کنــد، ســخن بگویــم. ســخن اوّل 

ــت. ــته اس ــاره‌ی گذش درب

عزیــزان! نادانســته‌ها را جــز بــا تجربــه‌ی خــود یــا گــوش ســپردن بــه 

ــده و  ــا دی ــه را م ــیاری از آنچ ــت. بس ــوان دانس ــی ت ــران نم ــه‌ی دیگ تجرب

آزموده‌ایــم، نســل شــما هنــوز نیازمــوده و ندیــده اســت. مــا دیده‌ایــم و 

شــما خواهیــد دیــد. دهه‌هــای آینــده دهه‌هــای شــما اســت و شــمایید 

کــه بایــد کارآزمــوده و پرُانگیــزه از انقــاب خــود حراســت کنیــد و آن را هرچه 

ــی  ــامی و آمادگ ــن اس ــدّن نوی ــاد تم ــه ایج ــش ک ــان بزرگ ــه آرم ــتر ب بیش

بــرای طلــوع خورشــید ولایــت عظمــیٰ )ارواحنافــداه( اســت، نزدیــک 

کنیــد. بــرای برداشــتن گام هــای اســتوار در آینــده، بایــد گذشــته را درســت 

ــود،  ــت ش ــرد غفل ــن راهب ــر از ای ــت؛ اگ ــا درس گرف ــناخت و از تجربه‌ه ش

دروغ هــا بــه جــای حقیقــت خواهنــد نشســت و آینــده مــورد تهدیدهــای 

ــوی،  ــزه‌ای ق ــا انگی ــاب ب ــمنان انق ــت. دش ــد گرف ــرار خواه ــناخته ق ناش

ــال  ــال را دنب ــان ح ــی زم ــته و حتّ ــاره‌ی گذش ــردازی درب ــف و دروغ‌پ تحری

ــان  ــد. رهزن ــرای آن بهــره مــی گیرن ــول و همــه‌ی ابزارهــا ب ــد و از پ مــی کنن

فکــر و عقیــده و آگاهــی بســیارند؛ حقیقــت را از دشــمن و پیاده‌نظامــش 

ــنید. ــوان ش نمیت

اکنــون ایــن وظیفــه آنانــی اســت کــه در ســنگر تعلیــم و تربیــت بــه 

خدمــت مشــغول انــد تــا نســل جــوان را در تمامــی حیطــه هــا بــرای 

ــی  ــت ایران ــازند،برای تربی ــد س ــرد آگاه و توانمن ــدان نب ــن می ای

ــزه  ــو از انگی ــی ممل ــن نســل بکوشــند و جوانان – اســامی ای

و دانــش را در جهــت حفــظ و حراســت از آرمــان بــزرگ 

ــد. ــرورش دهن ــاب پ انق

امید است که در این راه موفق و سربلند باشند.

ماخذ:بیانیــه گام دوم انقــاب خطــاب بــه ملــت 

ــروزی  ــالگرد پی ــن س ــبت چهلمی ــه مناس ــران – ب ای

انقــاب اســامی از ســوی حضــرت آیــت الله خامنــه 

ــر انقــاب اســامی صــادر شــد.1397/11/22 ای رهب



google bard  ...    

1.بــرای شــرکت در آزمــون کارشناســی ارشــد و دکتــری از کجــا 
شــروع کنــم؟

علمــی  انجمــن  ازطــرف  دکتــری  و  ارشــد‌  مســیر  کارگاه 
ــنبه  ــه ش ــز روز س ــگاه تبری ــی دانش ــوم تربیت ــجویی عل دانش
کارگاه  ایــن‌  برگــذار شــد.محوریت  دانشــکده  در  آذرمــاه   ۱۴
معرفــی گرایــش هــا، منابــع و بــازار کار رشــته علــوم تربیتــی، 

بیــان تجربیــات  و رونــد برنامــه ریــزی بــود. 

دانشــیار  حبیبــی  حمــدالله  دکتــر  حضــور  کارگاه بــا  ایــن 
دانشــگاه تبریــز و تعــدادی از دانشــجویان کارشناســی، ارشــد 
ــزار  ــی برگ ــوم تربیت ــری در دانشــکده روان شناســی و عل و دکت
و  ارشــد  کارشناســی  دانشــجویان  ســیمنار  ایــن  شــد.در 
ــجویان  ــی دانش ــود و راهنمای ــات خ ــان تجربی ــه بی ــری ب دکت
ــه  ــری برنام ــجوی دکت ــلیمانی‌ دانش ــر س ــای امی پرداختند.آق
ــری  ــع دکت ــون جام ــع آزم ــان مناب ــن بی ــی در ضم ــزی درس ری
ایــن رشــته گفتنــد: توصیــه بنــده بــرای دانشــجویان عزیــز این 
است؛شــما دســت بــه انتخــاب خواهیــد زد بیــن دروســی کــه 
قــرار اســت بخوانیــد. ممکــن اســت دروســی کــه ضریــب 
کمتــری دارنــد را حــذف کنید.امــا توصیــه بنــده ایــن اســت که  
ــه  ــد مطالع ــل ۳۰ درص ــی دروس حداق ــد از تمام ــعی کنی س
کنید.خانــم طاهــره فتــوح اقــدم دانشــجوی کارشناسی‌ارشــد 
تکنولــوژی آموزشــی نیــز بــه معرفــی گرایــش خــود پرداختنــد 
و بیــان کردند:مــا بیــن آمــوزش و تکنولــوژی کــه در دســت 
ــرادی  ــته م ــم فرش ــی کنیم.خان ــاد م ــد ایج ــت پیون ــر اس بش
ــز  ــانی نی ــع انس ــازی مناب ــد بهس ــی ارش ــجوی کارشناس دانش
بــه راهنمایــی دانشــجویان کارشناســی پرداختــه و نکاتــی در 

ــادآور شــدند. ــور کارشناســی ارشــد ی ــا کنک ــاط ب ارتب

2.ســاخت پاورپوینــت حرفــه ای بــرای شــما دانشــجو عزیــز 
الزامــی اســت!!

انجمــن  ازطــرف  ای  حرفــه  پاورپوینــت  آموزشــی  کارگاه 
ــا تدریــس خانــم  علمــی علــوم تربیتــی طــی چهــار جلســه‌ ب
فرشــته مــرادی دانشــجوی کارشناســی ارشــد بهســازی منابــع 
انســانی دانشــگاه تبریــز در ســایت دانشــکده علــوم تربیتــی 
و روانشناســی برگــزار شــد. ایــن کارگاه از تاریــخ ۲۲آذر مــاه 
آغــاز شــد و تــا ۲دی ادامــه پیــدا کــرد.در ایــن کارگاه بــه آمــوزش 
مطالبــی مثــل ایجــاد اســاید فهرســت و چیدمــان شــبکه ای 
ــا مفهــوم  ــرای محتــوای یــک اســاید، آشــنایی ب و داســتانی ب
 smart نیـ�م فاصلـ�ه، اسـ�تفاده از گرافیـ�ک هـ�ای آمـ�اده در
ــوه  ــی، نح ــر پازل ــتفاده از تصاوی �ـوم section ، اس art ،‌ مفه
ــورف  و  ــتفاده از ترنزیشــن م �ـت zoom اس �ـتفاده از قابلی اس

ــه شــد. ــد دیگــر پرداخت ــب مفی مطال

ــوژی  ــته تکنول ــجو در رش ــن دانش ــی اولی ــارغ التحصیل 3. ف
ــز ــگاه تبری ــی در دانش آموزش

تکنولــوژی  رشــته  ارشــد  کارشناســی  دانشــجوی  اولیــن 
آموزشــی در دانشــگاه تبریــز بــا دفــاع از پایــان نامــه خــود 

شــد. التحصیــل  فــارغ 

بــه گــزارش روابــط عمومــی دانشــگاه تبریــز، عرفــان زارع 
نــژاد، دانشــجوی دانشــکده علــوم تربیتــی و روانشناســی 
تحــت  خــود  نامــه  پایــان  از  دفــاع  بــا  تبریــز  دانشــگاه 
عنوان«اثربخشــی ارائــه چندرســانه‌ای بــا طراحــی عاطفــی در 
مقایســه بــا طراحــی ســاده بــر نگــرش و یادگیــری درس علــوم 
تجربــی پایــه چهــارم دبســتان« بــه عنــوان اولیــن دانشــجوی 
رشــته تکنولــوژی آموزشــی در مقطــع کارشناســی ارشــد در ایــن 
دانشــگاه بــا کســب نمــره درجــه عالــی فــارغ التحصیــل شــد.

راهنمایــی پایــان نامــه ایــن دانــش آموختــه دانشــگاه تبریــز 
را دکتــر کیومــرث تقــی پــور و مشــاوره آن را دکتــر حســین 

دهقــان زاده برعهــده داشــتند.

ــک  ــارد کم ــوگل ب ــی از گ ــائل ریاض ــل مس ــوزش ح ــرای آم 4. ب
ــد. بگیری

                                                                                                                        

گــوگل قابلیــت جدیــد حــل گام بــه گام مســائل ریاضــی را بــه 
ــا بتوانــد از  چــت بــات هوشــمند خــود اضافــه کــرده اســت ت

ایــن طریــق رقابــت جدیــدی را بــا مایکروســافت آغــاز کنــد.

بــه گــزارش ســرویس اخبــار فنــاوری و تکنولــوژی تکنــا، طبــق 
بــه  مربــوط  گــوگل محدودیت‌هــای  سیاســت‌های جدیــد 
ــش  ــن کاه ــم س ــراد ک ــرای اف ــوگل ب ــات گ ــت ب ــتفاده از چ اس
ــات خــود  یافتــه اســت و اکنــون ایــن غــول فنــاوری در چــت ب
از قابلیت‌هــای حــل مســائل ریاضــی نیــز رونمایــی کــرده 
اســت.  آخریــن بیانیــه گــوگل در صفحــه آزمایشــی گــوگل بــارد 
ــد  ــون مانن ــوگل اکن ــات هوشــمند گ نشــان می‌دهــد چــت ب
ــائل  ــد مس ــافت می‌توان ــئله مایکروس ــل مس ــای ح ربات‌ه
ــران آمــوزش دهــد.  ــه کارب ــه گام ب ــا توضیــح گام ب ریاضــی را ب
ــی  ــان انگلیس ــه زب ــا ب ــر تنه ــال حاض ــی در ح ــن ویژگ ــه ای البت

ــل اجــرا اســت. قاب

در صورتــی کــه کاربــران از گــوگل بــارد اســتفاده کننــد می‌توانند 
مفاهیــم ریاضــی را بــه راحتــی درک کــرده و همچنیــن بــا 
کمــک ایــن چــت بــات تســلط بیشــتری از طریــق تمرین‌هــای 
ریاضــی کســب کننــد. در حــال حاضــر چــت بــات هــوش 
ــه  ــر نمایــش راه حــل مســائل آن را ب ــارد عــاوه ب مصنوعــی ب
ــح داده نحــوه  ــران توضی ــه کارب ــه ب ــه مرحل ــه ب صــورت مرحل

ــد. ــخص می‌کن ــز مش ــی را نی ــواب نهای ــه ج ــیدن ب رس

همچنیــن اکنــون بــار بــه قابلیــت دیگــری نیــز مجهــز شــده که 
بــا کمــک آن می‌توانــد داده‌هــای حیــن مکالمــه بیــن خــود و 
کاربــر را ثبــت کــرده و آن را بــه صــورت نمــودار و یــا جدول‌هــای 

منظــم نشــان دهــد.

ــط  ــد خ ــتکش جدی ــک دس ــا کم ــد ب ــی توانن ــان م 5. نابینای
ــد. ــوزش ببینن ــل را آم بری

ــان  ــرای بســیاری از نابینای ــه آمــوزش خــط بریــل ب ــی ک در حال
بــا مشــکلاتی همــراه اســت، دســتکش جدیــد آمــوزش خــط 

بریــل مــی توانــد ایــن مشــکل را برطــرف کنــد.

تکنــا،  تکنولــوژی  و  فنــاوری  اخبــار  ســرویس  گــزارش  بــه 
دســتکش آموزشــی جدیــد خــط بریــل را بــه نابینایــان آموزش 
ــده  ــتارتاپ ای ــن اس ــذار ای ــن، بنیانگ ــاگرا جی ــد. کوش ــی ده م
ســاخت ایــن دســتکش را داشــته اســت. وی زمانیکــه در حــال 
فعالیــت داوطلبانــه در یکــی از مراکــز نابینایــان در هنــد بــود 
ــراد  ــز ۹۰ درصــد اف ــن مرک ــه ذهنــش رســید. در ای ــده ب ــن ای ای

�ـد.  �ـری خ�ـط بری�ـل نبودن �ـه یادگی �ـادر ب �ـا ق �ـم بین ک

در ایــن دســتکش و در بیــن دو انگشــت شســت و اشــاره یــک 
مــاژول الکتریکــی کوچــک قــرار دارد. عــاوه بــر آن یــک دوربین 
ــدن  ــورت تابی ــود دارد. در ص ــز وج ــک ال ای دی نی ــک و ی کوچ
نــور ال ای دی روی نقــاط بریــل چــاپ شــده ســایه ایجــاد شــده 

روی کاغ�ـذ س�ـفید ایج�ـاد م�ـی ش�ـود..

دوربیــن الگــوی ســایه هــای دارای کنتراســت بــالا را ثبــت کــرده 
ــوش  ــر ه ــی ب ــزار مبتن ــرم اف ــط ن ــل توس ــر بری ــا کارکت و آن را ب
مصنوعــی مطابقــت مــی دهــد. بدیــن ترتیــب نــوع کاراکتــر 
لمــس شــده مشــخص مــی شــود و توســط یــک بلندگــو 
ــاند. ــی رس ــر م ــه اطــاع کارب ــتکش ب ــای دس ــک در انته کوچ

پــس از آمــوزش نیــز کاربــر مــی توانــد بــدون نیــاز به دســتکش 
ــن  ــس ای ــد. ریی ــایی کن ــر آن را شناس ــس کاراکت ــا لم ــا ب و تنه
ــا  ــد شــریک تجــاری اســت ت ــال چن ــه دنب ــون ب اســتارتاپ اکن
ــن  ــالا ای ــه وی احتم ــه گفت ــد. ب ــازی کن ــاری س ــد آن را تج بتوان
ــترس  ــال در دس ــان س ــا پای ــت ۳۰۰ دلار و ت ــا قیم ــتکش ب دس

قــرار خواهــد گرفــت.
رشـــــدیـهرشـــــدیـه
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گزارش
 چرا موزه‌های دانشگاهی مهم هستند؟

 گــزارش مــوزه تکنولــوژی آموزشــی دانشــکده علــوم 
تربیتــی دانشــگاه تبریــز

هنگامــی کــه تصمیــم بــه بازدیــد از مــوزه می‌گیریــد ممکــن 
اســت موزه‌هــای دانشــگاهی در ذهــن شــما نباشــند. بــا ایــن 
حــال، زمانــی کــه نوبــت بــه هنرنمایــی می‌شــود، بســیاری از 
ــجویان  ــر روی دانش ــتری ب ــر بیش ــگاهی تاثی ــای دانش موزه‌ه
و جامعــه علمــی دارند.مــوزه تکنولــوژی آموزشــی بــه عنــوان 
ایجــاد  تبریــز  دانشــگاه  در  کــه  اولیــن موزه‌هایــی  از  یکــی 
ــده و  ــع ش ــی واق ــوم تربیت ــکده عل ــاختمان دانش ــد، در س ش
بخشــی جدایــی ناپذیــر از هویــت آن اســت. مجموعــه اصلــی 
مــوزه توســط یکــی از چهره‌هــای علمــی دانشــگاه تبریــز و 
عضــو هیئــت علمــی، آقــای دکتــر کیومــرث تقــی پــور  در اتــاق 
ــد؛  ــاد ش ــی ایج ــوم تربیت ــکده عل ــری در دانش ــمعی- بص س
ســپس اســاتیدگروه تکنولــوژی آموزشــی دانشــکده علــوم 
تربیتــی راه وی را ادامــه دادنــد، اقــام آموزشــی درخواســت و 
دریافــت شــد.به دلیــل کمبــود فضــا و نیــاز بــه مکانــی بهتــر، 
ــی را  ــال مــواد آموزش ــع آوری و انتق ــن اســاتید رســالت جم ای
ــی  ــوژی آموزش ــتودیو تکنول ــه اس ــری ب ــمعی- بص ــاق س از ات

ــد. انجــام دادن

ــه  ــه ب ــی ک ــزات آموزش ــا و تجهی ــش ابزاره ــا نمای ــوزه ب ــن م ای
مــرور زمــان و بــر اســاس تکامــل سیســتم‌ هــای آموزشــی 
بــه روز شــده‌اند، ســعی در ترویــج و حفــظ ابزارهــا و آشــنا 
ســاختن دانشــجویان بــا دنیــای روش‌هــای آموزشــی دارد.
ــه در  ــوزه، ک ــن م ــه ای ــودن مجموع ــی ب ــد وجه ــل چن ــه دلی ب
آن مــواد آموزشــی، تاریــخ و علــم در کنــار هــم قــرار دارنــد 
ــای  ــن ابزاره ــود دارد. از اولی ــدن وج ــرای دی ــادی ب ــای زی چیزه
آموزشــی کــه از زمــان تاســیس رشــته تکنولــوژی آموزشــی 
ــا  ــود ت ــداری شــده ب ــز خری ــرای دانشــگاه تبری در ســال ۱۳۶۲ ب
ــر اســاس تکامــل  ــه مــرور زمــان ب ــه ب ســایر سیســتم‌هایی ک
ایــن مــوزه  در  روز شــده‌اند،  بــه  کامپیوتــری  سیســتم‌های 

ــت. ــده اس ــتفاده ش اس

تهیه کنندگان:
مهیا تورچی 

دانشجوی کارشناسی علم اطلاعات و دانش شناسی دانشگاه تبریز
حنانه عباسی 

 دانشجوی کارشناسی علم اطلاعات و دانش شناسی دانشگاه تبریز

ایــن مــوزه از ســه نــوع مــواد آموزشــی کــه یادمــان ســیر 
تکامــل ابزارهــای آموزشــی اســت تشــکیل شــده اســت.نوع 
اول ایــن مــواد رســانه‌های دیــداری هســتند. رســانه‌هایی 
ــانه‌های  ــته و از رس ــکا داش ــی ات ــس بینای ــر ح ــاً ب ــه عمدت ک
و  پروژکتــور   میکروفیــش،  میکروفــرم،  ماننــد  تصویــری 
ــوع مــواد  ــور تشــکیل شــده اســت.دومین ن اســاید  پروژکت
ــر  ــد ب ــا تاکی ــه ب ــتند ک ــنیداری هس ــانه‌های ش ــی رس آموزش
حــس شــنوایی و از طریــق شــنیدن مــورد اســتفاده قــرار 
ماننــد  شــنیداری  هــای  شــامل صفحــه  آنهــا  می‌گیرنــد. 
ــتند.نوع ســوم مــواد آموزشــی،  ــون هس ــت وگراماف نوارکاس
رســانه‌های چنــد حســی هســتند. مخاطبیــن ایــن نــوع 
رســانه از بســته‌های آموزشــی کــه حــاوی انــواع مختلــف 
رســانه‌ها در کنــار یکدیگــر مــی باشــند، اســتفاده می‌کننــد. 
ماننــد نــوار ویدیــو کــه در آن رســانه دیــداری و شــنیداری 
همــراه هــم هســتند. این مــوزه بــا هــدف ارائــه خدمــات در 
زمینــه روش های آموزشــی و توســعه آرشــیو علمــی و فناوری 
ــوم  ــکده عل ــی دانش ــواد آموزش ــاماندهی م ــه س ــک ب و کم
ــکان  ــک م ــی ی ــوژی آموزش ــد.موزه تکنول ــاد ش ــی ایج تربیت
رویــدادی اســت و متفــاوت از موزه‌هایــی اســت کــه تنهــا 
ــم  ــکان تجس ــوزه ام ــن م ــرا ای ــت. زی ــدف آنهاس ــش ه نمای
عینــی فضــای آموزشــی در ســال‌های دهــه ۶۰ و ۷۰ بــا نمایــش 
ــد. ــا می‌ده ــه م ــوا را ب ــال و ه ــان ح ــی در هم ــای واقع ابزاره

رشـــــدیـهرشـــــدیـه
شماره اول ، زمستان1402
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تازه های علوم تربیتی
 فرشته مرادی – دانشجوی کارشناسی ارشد آموزش و بهسازی منابع انسانی دانشگاه تبریز

ــوزش  ــوزه‌ی آم ــای ح ــدف ارتق ــا ه ــترده‌ای ب ــای گس ــی فعالیت‌ه ــوم تربیت ــر، عل ــال‌های اخی در س

انجــام داده اســت. پیشــرفت‌های چشــمگیر رشــته هــای علــوم تربیتــی در ســطح دانشــگاه 

حــول  می‌تــوان  را  آموزشــی  نظــام  اهــداف  تحقــق  و  بهبــود  جهــت  در  علمــی  مراکــز  و  هــا 

محــور انجــام پژوهــش، توســعه روش‌هــای آموزشــی نوآورانــه،  بهره‌گیــری از فنــاوری، بهبــود 

ارزیابی‌هــا، تأثیــر بــر سیاســت‌گذاری و مشــارکت در کارهــای بین‌رشــته‌ای مشــاهده کــرد.

ایــن  علمــی  تحقیقــات  و  دســتاوردها  بروزتریــن  از  ای  مجموعــه  شــدیم  آن  بــر 

در  قدمــی  تــا  دهیــم  ارائــه  را  هــا  پدیــده  و  هــا  ایــده  جســتجوگران  و  کشــف  پیشــگامان 

باشــیم. برداشــته  دانــش  و  علــم  آوران  الهــام  ایــن  مقــدس  و  والا  هــدف  جهــت 

و  کنجــکاوی  بــا  را  دانــش  بذرهــای  کــه  هســتند  باغبانانــی  همچــون  علمــی  محققــان 

بینــش  و  هــا  ایــده  پــرورش  بــرای  ناپذیــر  خســتگی  آنهــا  دهنــد.  مــی  پــرورش  فــداکاری 

هــای جدیــد کار مــی کننــد و بــه آنهــا اجــازه مــی دهنــد تــا در باغــی از گل هــای پــر جنــب 

کننــد. غنــی  خــود  خــرد  و  زیبایــی  بــا  را  جهــان  و  شــوند  شــکوفا  اکتشــاف،  جــوش  و 

محققیــن و دانشــجویان گرامــی ! هــدف از ارائــه و معرفــی ایــن تحقیقــات ارزشــمند صرفــا 

ــت  ــد و جه ــی باش ــش م ــم و دان ــنگران عل ــن س ــی ای ــای تحقیق ــوزه ه ــا ح ــما ب ــتر ش ــنایی بیش آش

ــی  ــتناد نم ــل اس ــده و قاب ــه آورده ش ــورت خلاص ــات بص ــج تحقیق ــما ، نتای ــه ی ش ــهولت مطالع س

باشــد و الــزام دارد جهــت بهره‌گیــری از نتایــج آنهــا متــن کامــل مقالــه هــا را پــس از جســتجو 

ــد  ــد. امی ــت فرمائی ــا را رعای ــده در آنه ــه ش ــتنادی ارائ ــن اس ــوده و موازی ــه نم ــود ، مطالع و دانل

ــرای  ــه ب ــه زدن ذوق و علاق ــد و جوان ــای جدی ــده ه ــور ای ــث تبل ــی باع ــردن چراغ ــن ک ــا روش ــت ب اس

ــویم. ــوم ش ــرز و ب ــن م ــی ای ــای علم ــتآورد ه ــردن دس ــار ک ــر ب ــیر پ ــما در مس ــادن ش ــدم نه ق

تاثيــر بــازی هــای رايانــه اي معمايــي بــر خلاقيــت دانــش آمــوزان

ــد مــي  ــه دارن ــي هــاي خاصــي ك ــه ويژگ ــا توجــه ب ــه اي ب ــازي هــاي رايان ب

تواننــد بــه يــك رســانه آموزشــي تبديــل شــوند، به ويــژه بــازي هــای رايانه 

اي معمايــي كــه حــل مســئله و درگيــر شــدن بــا مســئله را در ذات خــود 

ــن پژوهــش  ــر واقــع شــوند. در اي ــن زمينــه مؤث ــد در اي ــد، مــي توان دارن

ــر  ــذاري ب ــة تأثيرگ ــي درزمين ــه اي معماي ــازي هــاي رايان قابليــت هــاي ب

خلاقيــت دانــش آمــوزان ابتدايــي موردبررســي قــرار گرفــت و يافتــه هــا 

نشــان داد ايــن بــازي هــا مي تواننــد بر خلاقيــت و ابعــاد آن مؤثر باشــند. 

ــه اي  ــازي هــاي رايان ــه تمــام ب ــه توجــه نمــود ك ــن نكت ــه اي ــد ب ــه باي البت

توانايــي تأثيرگــذاري بــر خلاقيــت را ندارند اين بــازي ها جهــت تأثيرگذاري 

بــر خلاقيــت بايــد عــاوه بــر برخــي ويژگيهــاي عمومي ايــن رســانه مانند 

چالــش برانگيــز بــودن، چندرســانه اي بــودن، داشــتن اهــداف، بازخــورد 

ــتفاده  ــن اس ــر در حي ــودن كارب ــال ب ــر و فع ــزه در كارب ــاد انگي ــوري، ايج ف

از ايــن رســانه، بايــد برخــي عناصــر و ويژگــي هــاي خــاص را نيــز داشــته 

ــل  ــت و عوام ــر خلاقي ــذاري ب ــراي تأثيرگ ــه را ب ــد زمين ــه بتوانن ــند ك باش

مؤثــر بــر آن فراهــم كننــد. برخــي از اين عوامــل مــي تواند شــامل فراهم 

كــردن زمينــه بــراي تخيــل، جســتجو، اكتشــاف و آزمايــش و خطــا باشــد. 

همانگونــه كــه در ايــن پژوهــش پيش رفــت و كاربــران بازيهــاي معمايي 

ــف را  ــاي مختل ــد و راه ه ــي زدن ــتجو م ــه جس ــت ب ــازي دس ــان ب در جري

ــا پــس از اجــراي  ــد ي ــد، كوشــش و خطــا مــي نمودن آزمايــش مــي كردن

ــان مي‌بايســت نقاشــي هــاي تخيلــي مي‌كشــيدند و داســتان  ــازي، آن ب

ــه  ــر توج ــن ام ــه اي ــد ب ــاختند. باي ــي س ــازي م ــورد ب ــي در م ــاي خيال ه

ويژهــاي كــرد كــه بازيهــاي رايانــه اي ماننــد هــر رســانه آموزشــي ديگــر بــه 

صــرف رســانه بودنشــان ارزش آموزشــي ندارنــد بلكــه ايــن نحــوه طراحي 

ــدارك مــي بيننــد و  ــان ت ــراي مخاطب ــه ب ــي ك ــن بازيهــا، فعاليــت هاي اي

نحــوه بــكار گيــري آنهاســت كــه بــه ايــن بازيهــا ارزش آموزشــي مــي دهــد. 

نتايــج ايــن پژوهــش نشــان مــي دهــد كــه بايــد بيشــتر بــه ارزش 

توجــه  تربيــت  و  آمــوزش  امــر  در  اي  رايانــه  هــاي  بــازي  آموزشــي 

ــتري  ــات بيش ــي تحقيق ــي و كيف ــاظ كم ــه لح ــه ب ــن زمين ــود و در اي نم

ــوب و  ــانه محب ــن رس ــف اي ــاط ضع ــا و نق ــت ه ــا قابلي ــود ت ــام ش انج

پرطرفــدار مشــخص گــردد. محبوبيــت ايــن رســانه، قابليــت هايــي 

كــه دارد و نيــز نتايــج تحقيقــات انجــام شــده بــه ايــن امــر دلالــت 

دارد كــه جامعــه نيازمنــد توجــه و ســرمايه گــذاري بيشــتر در ايــن 

ــانه  ــن رس ــت اي ــا و محبوبي ــت ه ــوان از قابلي ــا بت ــد ت ــي باش ــه م حيط

نمـ�ود. را  اسـ�تفاده  نهايـ�ت  جامعـ�ه  اهـ�داف  راسـ�تاي  در  جـ�ذاب 
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ــر  ــوس ب ــری معک ــوی یادگی ــر الگ ــی ب ــی مبتن ــته آموزش ــر بس تأثی
ــوزان ــش آم ــئله دان ــل مس ــناخت و ح ــارت فراش مه

نتایــج پژوهــش حاضــر نشــان داد اثربخشــی کلاس درس معکــوس 
ــر  ــنتی بالات ــا کلاس س ــه ب ــوزان در مقایس ــش آم ــئله دان ــل مس ــر ح ب
ــی  ــن آموزش ــای نوی ــیوه ه ــی از ش ــوس یک ــت. کلاس معک ــوده اس ب
ــتری  ــای بیش ــد، فرصته ــی کن ــال م ــوزان را فع ــش آم ــه دان ــت ک اس

ــری  ــری بهت ــج یادگی ــد، نتای ــی کن ــاد م ــل ایج ــرای تعام ب
آورد.  مــی  همــراه  بــه  کنتــرل  گــروه  بــه  نســبت 

یادگیــری را بــه یــک فرآینــد شــادتر و پرانــرژی تــر 
ــت  ــه مدیری ــن ب ــد و همچنی ــی کن ــل م تبدی

فرهنــگ  پــرورش  تدریــس،  زمــان  بهتــر 
خلاقیــت  پیشــرفت  و  انتقــادی  تفکــر 
اســت.  کــرده  کمــک  آمــوزان  دانــش 

همچنیــن بــا ادغــام کــردن جلســات داخــل 
و خــارج کلاســی بــه دانــش آمــوزان اجــازه می 

ــرای  ــف ب ــری مختل ــای یادگی ــد از راهبرده ده
ــد و  ــتفاده کنن ــئله اس ــل مس ــش و ح ــب دان کس

حــل مســئله خــود را ارتقــاء بخشــند. در ایــن پژوهــش 
بــا انتقــال بخشــهایی از مــواد درســی بــه خــارج از کلاس، زمــان 

بیشــتری از کلاس بــرای فعالیتهــای مربوط به حل مســئله صرف شــد. 
ــی  ــی را طراح ــات تقویت ــی از تمرین ــم برخ ــن کار، معل ــام ای ــرای انج ب
کــرد تــا دانــش آمــوزان دانــش جدید خــود را بــکار گیرنــد و در جلســات 
کلاســی، دانــش آمــوزان مشــکلات ارائــه شــده در گــروه هــای کلاســی را 
بــا راهنمایــی معلم حــل کنند. همچنیــن معلــم در ابتدای جلســات 
درس هــای خــود را بــا مــرور کوتاهــی از یادگیــری خــارج از کلاس شــروع 
کردکــه ایــن مــرور کوتــاه، رونــد حــل مســئله و بحــث هــای گروهــی را 
تســهیل کــرده از ســویی دیگــر بــا یــک جلســه پرســش و پاســخ معلــم 
ــرد.  ــن ک ــو را روش ــوای ویدئ ــورد محت ــدگان در م ــتباهات یادگیرن اش

درس  کلاس  اثربخشــی  کــه  داد  نشــان  پژوهــش  دیگــر  یافتــه 
معکــوس بــر فراشــناخت دانــش آمــوزان در مقایســه بــا کلاس 
ســنتی بالاتــر بــوده  در تبییــن ایــن یافتــه هــا مــی تــوان گفــت 
فراشــناختی  راهبــرد  چهــار  از  آمــوزان  دانــش  معکــوس  درکلاس 
عمــده بــرای فعالیتهــای یادگیــری داخــل کلاس و خــارج از کلاس 
ــود،  ــر خ ــارت ب ــزی، نظ ــه ری �ـامل: برنام �ـه ش �ـتفاده م��ی کنن��د ک اس

اســت. انتخابــی  توجــه  و  کار  بــه  معطــوف  توجــه  خودارزیابــی، 

ــود را  ــری خ ــد یادگی ــتند فرآین ــوزان توانس ــش آم ــش دان ــن پژوه در ای
ارزیابــی کننــد از ســوی دیگــر خودآگاهــی شــان از خــود و دانــش خــود 
ــل  ــوع مث ــای متن ــب ه ــده در قال ــه ش ــوای ارائ ــد. محت ــش دهن را افزای
فیلــم هــای آموزشــی و آزمــون هــای آنلایــن بــه دانــش آمــوزان کمــک 
کــرد تــا یادگیــری خــود را مدیریــت کننــد و بــا ســرعت خــود یــاد بگیرند 
ــش  ــند. دان ــته باش ــر داش ــرای تفک ــتری ب ــت بیش و فرص
آمــوزان بــا تماشــای فیلــم هــا در خانــه توانســتند 
ــث را  ــه مک ــد، دکم ــر کنن ــوا فک ــورد محت در م
فشــار دهنــد و تأمــل کننــد، فیلــم را متوقف 
یــا از اول فیلــم را مشــاهده کننــد یــا اینکــه 
بــه مطالبــی کــه قبــا خوانــده اند برگشــته 
و بیــن محتــوا یادگرفتــه ارتبــاط برقــرار 
کننــد. بــه طــور کلــی بــا اســتفاده از محتــوا 
آمــوزان  دانــش  آموزشــی  هــای  فیلــم  و 
ــه  ــد و آنچ ــه میدانن ــورد آنچ ــتند در م توانس
نمیداننــد و نحــوه ارتبــاط و تلفیــق دانــش 
ً آموختــه شــده اطلاعاتــی  جدیــد بــا مفاهیــم قبــا
معکــوس  کلاس  در  آمــوزان  دانــش  کننــد.  کســب 
فرصــت بیشــتری را بــرای اســتفاده از اســتراتژی هــای نظــارت برخود 
ــی درک  ــای آموزش ــای ویدیوه ــگام تماش ــوزان هن ــش آم ــد. دان دارن
خــود از درس هــا را بــا ســؤال کــردن از خودشــان بررســی کــرده و زمانــی 
کــه احســاس گم شــدن یــا حــواس پرتــی دارنــد دکمــه توقــف را فشــار 
ــخص را  ــای نامش ــمت ه ــد و قس ــی برن ــب م ــم را عق ــد، فیل ــی دهن م
ــل  ــای داخ ــت ه ــول فعالی ــن در ط ــد. همچنی ــی کنن ــا م ــاره تماش دوب
کلاس، دانــش آمــوزان مــی تواننــد درک خــود را از موضوعــات بــا 
کمــک معلــم و همســالان بیشــتر کنتــرل و ارزیابــی کننــد. همانطــور 
کــه دانــش آمــوزان دانــش خــود را بــا همســالان خــود بــه اشــتراک می 
گذارنــد آگاهــی روزافزونــی از شــناخت خــود خواهنــد داشــت و دانش 
�ـد. �ـی دهن �ـان م �ـود نش �ـطح خ �ـی در س �ـل توجه �ـرات قاب �ـوزان تغیی آم

ــر  ــی ( 1481 ). تأثی ــماعیل؛ و دلاور، عل ــی، اس ــی زوارک ــا؛ زارع ــی، محمدرض ــی، آذر؛ نیل خزائ
ــل  ــناخت و ح ــارت فراش ــر مه ــوس ب ــری معک ــوی یادگی ــر الگ ــی ب ــی مبتن ــته آموزش بس
ــماره 120 ،  ــم، ش ــت ویک ــناختی، دوره بیس ــوم روانش ــه عل ــوزان. مجل ــئله دانش‌آم مس

2504-2541.

تدویــن و مــدل یابــی معــادلات ســاختاری بــی حوصلگــی دانــش آمــوزان بــر اســاس 

نظریــه هــای ضمنــی هــوش، معنــای زندگــی و حمایــت از خودمختــاری ادراک شــده

ــی  ــر بی‌حوصلگ ــوش ب ــی ه ــاور ذات ــه ب ــان داد ک ــر نش ــش حاض ــای پژوه ــه ه یافت

دانــش آمــوزان اثــر مثبــت و مســتقیم داشــت . مــی تــوان گفــت کــه بــاور ذاتــی هوش 

معتقــد اســت کــه هــوش کیفیتــی ثابــت و غیــر قابــل افزایــش مــی باشــد و یادگیرنــدگان 

دارای بــاور ذاتــی هــوش بــر دســتیابی بــه عملکــرد خــوب تمرکــز مــی کننــد و بــرای غلبــه بــر 

مشــکل هــا و چالــش هــا حداقــل تــاش را از خود نشــان مــی دهنــد . همچنیــن افــراد دارای باور 

ذاتــی هــوش معتقدنــد کــه توانایــی هوشــی آنهــا غیــر قابــل انعطــاف و غیــر قابــل افزایــش بــوده و 

معمــولا تکالیــف درســی پــروژه هــا و مطالعــه هــای خــود را تا شــب امتحــان بــه تأخیر مــی اندازنــد و به اصطــاح فــردا فردا 

مــی کننــد و انجــام فعالیــت هــا توســط خــود را بــه آینــده موکــول مــی نماینــد و از انجام بــه موقــع آنها اجتنــاب مــی کنند . 

دیگــر یافتــه هــای پژوهــش حاضــر نشــان داد کــه معنــای زندگــی بــر بــی حوصلگــی دانــش آمــوزان اثــر منفــی و مســتقیم 

داشــت . در تبییــن ایــن یافتــه هــا بــر مبنــای پژوهــش مــی تــوان گفــت کــه بــی حوصلگــی پیامــد رفتــار دفاعــی اســت و 

وقتــی رشــد مــی کنــد کــه اهــداف از ســوی هشــیاری منــع مــی شــود در نتیجــه فــردی کــه پیوســته بــی حوصلــه مــی شــود 

و خیالبافــی مــی کنــد عــاری از هــر گونــه هــدف اســت کــه در بدســت آوردن طــرح بنیــادی کــه بــه زندگــی معنــا مــی دهــد 

شکســت خــورده اســت . بنابرایــن ، افــراد فقــط زمانــی کــه طــرح یــا موضــوع زندگــی معنــادار را مــی پذیرنــد مــی تواننــد بر 

بــی حوصلگــی غلبــه کننــد . 

یافتــه هــای دیگــر پژوهــش حاضــر نشــان داد کــه حمایــت از خــود مختــاری ادراک شــده بــر بــی حوصلگــی دانــش آمــوزان 

ــه  ــد ب ــی توان ــده م ــاری ادراک ش ــود مخت ــه خ ــت ک ــوان گف ــا میت ــه ه ــن یافت ــن ای ــت . در تبیی ــتقیم داش ــی و مس ــر منف اث

معنــی آزادی فــرد در هــدف گزینــی یــا حفظ مســئولیت در داشــتن 

احســاس کنتــرل باشــد . بنابرایــن ، خــود مختــاری بــه نیــاز در درک 

ــا  ــل ه ــاری در تعام ــود مخت ــا خ ــودن ی ــل ب ــرل عام ــاس ، کنت احس

بــا محیــط اشــاره دارد حمایــت از خودمختــاری ادراک شــده نشــان 

ــم و  ــه دادن ، تنظی ــار، ادام ــروع رفت ــاب در ش ــه انتخ ــده تجرب دهن

ــداف  ــا و اه ــخص و ارزش ه ــای ش ــت ه ــن فعالی ــاط بی ــه ارتب تجرب

فــردی اســت و هنگامــی رخ مــی دهــد کــه فــرد احســاس کنــد خــود 

ــام  ــرد در انج ــه ف ــی ک ــی زمان ــت یعن ــودش اس ــای خ ــت رفتاره عل

رفتارهــای خــود احســاس اراده و اختیــار کنــد کــه چنیــن احساســی 

باعــث رهایــی از فشــارهای نامطلــوب بیرونــی و دســتیابی بــه احســاس اســتقلال بیشــتر منجــر مــی شــود .بنابرایــن می 

تــوان انتظــار داشــت کــه در محیــط هــای آموزشــی حمایــت از خــود مختــاری ادراک شــده بــر بــی حوصلگــی دانش آمــوزان 

ــی  ــزان ب ــوزان می ــش آم ــده در دان ــاری ادراک ش ــت از خودمخت ــش حمای ــا افزای ــد و ب ــته باش ــتقیم داش ــی و مس ــر منف اث

حوصلگــی در آنهــا کاهــش و یــا بالعکــس بــا کاهــش حمایــت از خــود مختــاری ادراک شــده در دانــش آمــوزان میــزان بــی 

حوصلگــی در آنهــا افزایــش یابــد .

تیمــوری ، ا کدیــور ، پ ، رضــازاده بهــادران ح . ) ۱۴۰۰ ( تدویــن و مــدل یابــی معــادلات ســاختاری بــی حوصلگــی دانــش آمــوزان بــر اســاس نظریــه هــای ضمنی 

، هــوش معنــای زندگــی و حمایــت از خودمختــاری ادراک شــده انجمــن جامعه شناســی آمــوزش و پــرورش ایــران ) ۲۸ ( ۳۷ ۴۶

رشـــــدیـهرشـــــدیـه
شماره اول ، زمستان1402

1617 شماره اول ، زمستان1402



ــاب  ــی و ت ــراب اجتماع ــر اضط ــد ب ــرش و تعه ــه پذی ــی برنام اثربخش
ــان ــت زب ــال لکن ــوزان دارای اخت ــش آم ــی دان آوری تحصیل

هــدف مطالعــه حاضــر تعییــن اثربخشــی آمــوزش برنامــه پذیــرش و 

تعهــد بــر اضطــراب اجتماعــی و تــاب آوری تحصیلــی دانــش آمــوزان 

دارای اختــال لکنــت زبــان بــود. طــرح پژوهــش از نــوع شــبه آزمایشــی 

ــع  ــر مقط ــوزان پس ــش آم ــامل دان ــش ش ــاری پژوه ــه آم ــود. جامع ب

ــد.  ــوی بودن ــتان خ ــان شهرس ــت زب ــال لکن ــطه دارای اخت دوم متوس

برنامــه آمــوزش پذیــرش و تعهــد در 8 جلســه مداخلــه ای بــرای گــروه 

ــه  ــه برنام ــان داد ک ــس نش ــل کوواریان ــد. تحلی ــرا گردی ــش اج آزمای

آمــوزش پذیــرش و تعهــد ، تــاب آوری تحصیلــی و تــاب آوری اضطــراب 

ــورت  ــه ص ــان را ب ــت زب ــال لکن ــوزان دارای اخت ــش آم ــی دان اجتماع

معنــی داری ارتقــا داده اســت. درمــان مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد بــا 

ــود  ــی ش ــث م ــر باع ــای مؤث ــک ه ــا و تکنی ــود راهبرده ــوزش و بهب آم

ــدا  ــود پی ــکل خ ــه مش ــبت ب ــه نس ــع بینان ــرش واق ــوزان نگ ــش آم دان

کننــد و بــر پیامدهــای ســخت اختلالشــان فائــق آینــد؛ بنابرایــن 

ــایر  ــان و س ــت زب ــال لکن ــراد دارای اخت ــرای اف ــه ب ــن برنام ــرای ای اج

�ـود. �ـی ش �ـنهاد م �ـی پیش �ـای تحول �ـایی ه نارس

ــبک  ــک س ــاب آوری ی ــه ت ــت ک ــر اس ــایان ذک ــا ش ــه ه ــی یافت در چرای

ــود  ــراد باوج ــه در آن اف ــت ک ــا اس ــد پوی ــک فراین ــدار و ی ــه ای پای مقابل

ــان  ــی نش ــق ومثبت ــازگاری موف ــار، س ــت ب ــا مصیب ــیب زا ی ــارب آس تج

ــرش  ــزان پذی ــا می ــاب آوری ب ــات ، ت ــج مطالع ــق نتای ــد . طب ــی دهن م

ــد  ــد تعه ــی توانن ــاب آور م ــراد ت ــت. اف ــاط اس ــی در ارتب ــد آدم و تعه

ــد و  ــش دهن ــی را افزای ــار انگیزش ــد و رفت ــظ کنن ــان را حف ــه اهدافش ب

ــوزان دارای  ــش آم �ـب نماین��د . دان ـ پیش��رفت بالایـی� را کس درنتیجهـ

اختــال لکنــت زبــان کــه اغلــب در محیــط مدرســه و موقعیــت هــای 

ــی  ــا ب ــد و ب ــی کنن ــی م ــی ارزیاب ــورت منف ــه ص ــود را ب ــی خ اجتماع

ــه  ــا تجرب ــت ه ــن موقعی ــتری در ای ــترس بیش ــود، اس ــه خ ــی ب توجه

مــی کننــد. بــا یادگیــری مشــاهده خــود در برنامــه آمــوزش پذیــرش و 

تعهــد، قــادر مــی شــوند تــا بــا افزایــش توجــه بــه خــود و کنترل بیشــتر 

ــد.  ــه کنن ــری را تجرب ــراب کمت ــتر و اضط ــاب آوری بیش ــود، ت برخ

تمرینــات مربــوط بــه پذیــرش بــا تمرکــز بــر قبــول احساســات و افــکار 

ــان  ــناختی در نوجوان ــری روانش ــاف پذی ــات انعط ــایند موجب ناخوش

ــه  ــی در برنام ــای اصل ــی از فراینده ــوان یک ــه عن ــرش ب ــود. پذی ــی ش م

ــت  ــی هدای ــرات اساس ــمت تغیی ــه س ــر را ب ــر مؤث ــای غی ــث ه ، بح

ــکار و  ــا اف ــد ت ــی کن ــاز م ــراد ب ــد اف ــرای تعه ــی را ب ــد و فضای ــی نمای م

احساساتشــان را بــدون تــاش بــرای تغییــر دریابنــد . بــه طــوری کــه در 

س�ـطوح باــلای پذیــرش، افـر�اد متوج��ه برانگیختگی هاــی روان��ی )افکار 

ــار آن  ــرای مه ــی ب ــه تلاش ــدون آنک ــوند، ب ــی ش ــود م ــات( خ و احساس

هــا انجــام دهنــد یــا از آن هــا اجتنــاب کننــد ، بنابرایــن دانــش آمــوزان 

ــی در  ــرایط محیط ــا ش ــه ب ــگام مواجه ــان، هن ــت زب ــال لکن دارای اخت

ــت را  ــاوت، موقعی ــدون قض ــرش ب ــل پذی ــه دلی ــاع، ب ــه و اجتم مدرس

بــه درســتی ارزیابــی مــی کننــد و بــا تعهــدی کــه دارنــد در مســیر ارزش 

هایشــان گام برمــی دارنــد کــه ایــن مســیر صحیــح شــامل اقدامــات 

ــده  ــراب ایجادکنن ــای اضط ــا رویداده ــه ب ــب در مواجه ــاری مناس رفت

�ـت. اس

شـ�هروز نعمتـ�ی، رحیـ�م بـ�دری گرگـ�ری، شـ�هرام واحـ�دی، محمـ�د باردل، )1402(. اثربخشــی 
ــوزان دارای  ــش آم ــی دان ــاب آوری تحصیل ــی و ت ــراب اجتماع ــر اضط ــد ب ــرش و تعه ــه پذی برنام
magiran. .119-145 ،)49(13 ،اختــال لکنــت زبان، فصلنامــه روان شناســی افــراد اســتثنایی

com/p2602666

تاثیــر شــبکه هــای اجتماعــی بــر عملکــرد تحصیلــی دانــش آمــوزان 
مقطع دبیرســتان      

در ایــن پژوهــش تــاش شــده  بــا بررســی هایــی روی ســایر تحقیقــات 

انجــام شــده در ایــن زمینــه ، معنــی و مفهــوم شــبکه هــای اجتماعــی 

و عملکــرد تحصیلــی از دیــدگاه هــای مختلــف، علــل گرایــش دانــش 

ــرد  ــر عملک ــرات آن ب ــازی و تاثی ــای مج ــه فض ــنی ب ــن رده س ــوزان ای آم

ــتفاده از  ــح اس ــای صحی ــیوه ه ــان ش ــا بی ــر ب ــان و در آخ ــی ش تحصیل

ــل  ــه حداق ــای آن را ب ــیب ه ــی و آس ــرات منف ــازی ، اث ــای مج ــبکه ه ش

ــود.  ــانده ش رس

فناوری  و  هستند  آنلاین  ابزار  گروهی  کاربرد  اجتماعی  های  شبکه 

اجتماعی  و  اندیشی  آزاد  محاوره،  مشارکت،  که  هستند  هایی 

های  شبکه  کنند.  می  میسر  و  تشویق  کاربران  از  گروهی  در  را  شدن 

فضایی  ایجاد  در  گذار  تاثیر  رسانه  یک  عنوان  به  نوین  اجتماعی 

بـاز و گسـترده بـرای کاربـران خـود، بـه ویـژه جوانـان و نوجوانـان نقش 

مهمـی را ایفا کرده اسـت. با پیدایش شـبکه های اجتماعی، اسـتفاده 

از این شـبکه هـا جز جدایی ناپذیـری از زندگی بسـیاری از دانش آموزان 

شـده اسـت؛ از جملـه عوامـل تاثیـر گـذار در گرایـش نوجوانان بـه این 

شـبکه هـا شـامل ؛ قابلیـت هـای جـذاب فضـای مجـازی، فـرار از خـود 

و ناکامـی هـای زندگـی اسـت. و دلیـل پاییـن بـودن میانگیـن نمـرات 

دانـش  آمـوزان در بیشـتر مواقـع ربطی بـه بی کیفیتـی آموزش نـدارد. 

درگیـری بیـش از حد دانـش آموزان به فضـای مجازی با وجـود افزایش 

کیفیـت کتـاب هـا نسـبت به سـال های گذشـته باعـث کاهـش و افت 

عملک�رد تحصیل�ی آنها می ش�ود.

ــه  ــد ب ــی و امی ــزه اجتماع ــه انگی ــود اینک ــا وج ــازی ب ــای مج ــبکه ه ش

ــی را  ــد و فرصت ــی ده ــرار م ــر ق ــت تاثی ــوزان را تح ــش آم ــده در دان آین

بــرای ارتبــاط بــا دوســتان و اجتماعــی شــدن افــراد را فراهــم مــی آورد؛ 

امــا ظرفیــت پذیــرش هنجارهــا را در افــراد بــالا بــرده و امــکان بــه وجود 

آمــدن تغییــرات بســیاری در رفتــار دانــش آمــوزان وجــود دارد و ممکن 

اســت فــرد خیلــی از ارزش‌هایــش را در ایــن شــبکه هــا از دســت 

بدهــد. در |آخــر پیشــنهاد مــی شــود مدیــران مــدارس و خانــواده هــا 

ــبکه  ــتفاده از ش ــب اس ــا و معای ــی مزای ــات و معرف ــه تبلیغ ــبت ب نس

هــای مجــازی و فرهنــگ اســتفاده درســت از آن تــاش کننــد تــا دانــش 

ــد و  ــته باش ــد آن را داش ــای مفی ــتفاده از قابلیت‌ه ــت اس ــوزان فرص آم

�ـود. �ـی ش �ـع تحصیل �ـی مقاط �ـا در تمام �ـرفت آنه �ـث پیش باع

مریــم کوتــی، زلیخــا امرایــی، )2041(، تاثیــر شــبکه هــای اجتماعــی بــر عملکــرد تحصیلــی 
دانــش آمــوزان مقطــع دبیرســتان، )6(95 ،4983052. 731-521

رشـــــدیـهرشـــــدیـه
شماره اول ، زمستان1402

1819 شماره اول ، زمستان1402



ــی  ــش میانج ــا نق ــازمانی ب ــرد س ــر عملک ــات ب ــاوری اطلاع ــر فن تأثی
ــوآوری ــرد ن عملک

بــر  اطلاعــات  فنــاوری  تأثیــر  بررســی  باهــدف  حاضــر  پژوهــش 

در  نــوآوری  عملکــرد  میانجــی  نقــش  بــا  ســازمانی  عملکــرد 

اس��ت.  ش��ده  اج��را  جن��وب  خی��ز  نف��ت  مناط��ق  مل��ی  ش��رکت 

نتایــج نشــان مــی دهــد بــا بهبــود فنــاوری اطلاعــات، عملکــرد 

یابــد. مــی  افزایــش  ســازمان  در  نــوآوری  عملکــرد  و  ســازمانی 

 

اســتفاده از فنــاوری اطلاعــات موجــب مــی شــود کــه جابجایــی و 

دسترســی بــه اطلاعــات در ســازمان و گــردش اطلاعــات بــه نحــو 

چشــمگیری تقویــت شــود. همیــن امــر موجــب می شــود کــه کارکنان 

ــدگاه  ــد دی ــند و بتوانن ــت باش ــی داش ــب دسترس ــات مناس ــه اطلاع ب

ــای  ــت ه ــتفاده از قابلی ــا اس ــد و ب ــازمان را بدانن ــران در س ــای دیگ ه

فنــاوری اطلاعــات بــه برقــراری ارتبــاط و تبــادل اطلاعــات بــا همدیگــر 

ــرای  ــرایط ب ــه ش ــود ک ــی ش ــب م ــر موج ــن ام ــه همی ــد ک ــام ورزن اهتم

ایجــاد نــوآوری و افزایــش عملکــرد نــوآوری در ســازمان تقویــت شــود. 

ــازمانی  ــرد س ــر عملک ــات ب ــاوری اطلاع ــر فن �ـی پناهی، )1402(. تاثی �ـد، عل �ـادر برومن ن

ــت و  ــت نف ــردی در صنع ــات راهب ــریه مطالع ــرد نوآوری، نش ــی عملک ــش میانج ــا نق ب

magiran.com/p2573548 .57-76 ،)56(14 ،انــرژی

 بررس��ی رابطه ادراک از محی��ط کلاس درس و س��رزندگی تحصیلی: 

نقــش واســط هــای پیونــد با مدرســه

بــر اســاس نتایــج بــه دســت آمــده از پژوهــش ، ادراک از محیــط کلاس 

درس و ســرزندگی تحصیلــی بــا یکدیگــر رابطــه ی علـّـی دارنــد و پیونــد 

ــر  ــت ، ب ــذار اس ــر تاثیرگ ــن دو متغی ــان ای ــه می ــز در رابط ــه نی ــا مدرس ب

ــر  ــه بهت ــر چ ــازگاری ه ــرای س ــه ب ــود ک ــی ش ــنهاد م ــاس پیش ــن اس ای

ــاذ  ــری اتخ ــی ، تدابی ــف تحصیل ــا و تکالی ــش ه ــا چال ــوزان ب ــش آم دان

شــود تــا محیــط یادگیــری بــرای دانــش آمــوزان مطلــوب باشــد و 

دانــش آمــوزان احســاس تعهــد بیشــتری نســبت بــه مدرســه داشــته 

ــوزش و  ــق آم ــی و مناط ــران نواح ــر ، مدی ــی بهت ــرای اثربخش ــند. ب باش

پــرورش بــا برگــزاری دوره هــای ضمــن خدمــت و کارگاههــای آموزشــی ، 

مــی تواننــد اهمیــت و چگونگــی شــکل گیــری ذهنیــت درباره مدرســه 

، احســاس تعلــق پذیــری و تعهــد نســبت بــه مدرســه در دانــش 

ــد. ــن کنن ــدارس تبیی ــی م ــی و اجرای ــان آموزش ــرای کارکن ــوزان را ب آم

ادراک مثبــت دانــش آمــوزان از محیــط کلاس درس ســبب مــی شــود 

آنهــا خودکارآمــدی بالایــی داشــته باشــند و بــرای فعالیت های کلاســی 

ارزش قائــل شــوند . در ایــن صــورت آنهــا ســرزندگی تحصیلــی بالایــی 

خواهنــد داشــت، چــرا کــه در چنیــن کلاس هایــی دانــش آمــوزان حــق 

ــبب  ــه س ــد . ک ــی را دارن �ـای کلاس �ـت ه انتخ��اب و مش��ارکت در فعالی

ــه  ــا علاق ــی ب ــز تحصیل ــائل چالش‌برانگی ــا مس ــا ب ــه آنه ــود ک ــی ش م

ــد.  ــذت ببرن ــی ل ــن کلاس ــور در چنی ــوند و از حض ــه رو ش ــی روب درون

عوامــل محیطــی از جملــه ادراک از فضــای محیــط یادگیــری بــر 

ــود.  ــد ب ــر خواه ــوزان مؤث ــش آم ــی دان ــان تحصیل ــکار و نه ــار آش رفت

ــی  ــه کلاس درس از نگران ــر چ ــکار، ه ــار آش ــد رفت ــاس در بع ــن اس ــر ای ب

ــت  ــه فعالی ــت ب ــی مثب ــوزان نگرش ــش آم ــد، دان ــراب دور باش و اضط

هــای تحصیلــی خواهنــد داشــت و بــا نشــاط تــر بــه تکالیــف و وظایــف 

ــت. ــد پرداخ ــود خواهن خ

ــری  ــط یادگی ــوزان از محی ــش آم ــز ادراک دان ــان نی ــار پنه ــد رفت در بع

ــاس  ــه و احس ــه مدرس ــبت ب ــی نس ــرش خاص ــری نگ ــکل گی ــبب ش س

ــن  ــه ای ــود ک ــی ش �ـه( م ـ مدرس ــد باـ ـ آن )پیون ـم تعه��د بهـ �ـد ی��ا عدـ تعه

ــکلات و  ــا مش ــد ب ــه کارآم ــرای مقابل ــزه‌ای ب ــد انگی ــی توانن ــا م باوره

چالــش هــای تحصیلــی )ســرزندگی تحصیلــی( شــود یــا ســبب ایجــاد 

ــا  ــه ب ــدی در مواجه ــدم کارآم ــع آن، ع ــه تب ــی و ب ــی انگیزش ــی از ب حالت

ــوند.  ــی ش ــای تحصیل ــت ه ــف و موقعی تکالی

اگــر دانــش آمــوزان چنیــن احســاس کننــد کــه در مدرســه بــه مثابــه 

یــک فــرد مســتقل مــورد احتــرام قــرار مــی گیرنــد و روابــط آنهــا و کادر 

ــتری در  ــزه بیش ــه و انگی ــا علاق ــت، ب ــوب اس ــی مطل ــی و پرورش آموزش

مدرســه حضــور پیــدا مــی کننــد و بــرای فعالیتهــای کلاســی و تکالیــف 

ــود  ــر وج ــا بیانگ ــن رفتاره ــه ای ــوند ک ــی ش ــل م ــی ارزش قائ تحصیل

ــش  ــه دان ــی ک ــن زمان ــت. همچنی ــه اس ــا و مدرس ــان آنه ــد می پیون

ــبت  ــد، نس ــی کنن ــت م ــت دریاف ــری حمای ــط یادگی ــوزان از محی آم

ــگاه  ــک پای ــۀ ی ــه منزل ــوند و از آن ب ــی ش ــل م ــط ارزش قائ ــه آن محی ب

اجتماعــی حامــی بهــره مــی گیرنــد. در چنیــن شــرایطی آنهــا فعالیــت 

هــای کلاســی را ارزشــمند مــی داننــد و بــه همیــن منظــور تــاش مــی 

ــند. ــی برس ــت تحصیل ــه موفقی ــا ب ــد ت کنن

اگــر دانــش آمــوزان پیونــد مطلــوب و بــر پایــه لــذت و احتــرام بــا 

ــی  ــی م ــای تحصیل ــش ه ــه چال ــه ب ــا علاق ــند، ب ــته باش ــه داش مدرس

پردازنــد و بــه صــورت خودانگیختــه تکالیــف تحصیلــی را انجــام و 

عملکـ�رد موفقیـ�ت آمیـ�زی از خـ�ود نشـ�ان مـ�ی دهنـ�د.

بــر اســاس یافتــه هــای ایــن پژوهــش پیشــنهاد مــی شــود کــه برنامــه 

ریــزان و مدیــران آموزشــی، فضایــی را در مدرســه ایجــاد کننــد کــه 

در آن دانش‌آمــوزان در تعییــن اهــداف و فعالیــت هــای تحصیلــی 

ــاس  ــا احس ــام دادن آنه ــه انج ــبت ب ــا نس ــند ت ــته باش ــارکت داش مش

تعهــد کننــد. دانش‌آمــوزان زمانــی بــه طــور موفقیــت آمیــز بــا چالــش 

هــای تحصیلــی روبــه رو خواهنــد شــد کــه نســبت بــه مدرســه و آنچــه 

ــند.  ــته باش ــی داش ــاس خوب ــد احس ــی کنن ــر م ــورد آن فک در م

سلیمانی، )1402(. بررســی  مجیـ�د  ویسـ�ی،  قـ�ره  سـ�میرا  پـ�ور،  قـ�دم  الله  عـ�زت 

رابطــه ادراک از محیــط کلاس درس و ســرزندگی تحصیلــی: نقــش واســطه ای پیونــد 

magiran.com/ .173-188 ،)1(39 ،تربیــت و  تعلیــم  مدرســه، فصلنامه  بــا 
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عمومــی  زبــان  آمــوزش  در  معکــوس  آمــوزش  بخشــی  اثــر 
آن بــر  مؤثــر  فــردی  عوامــل  و  دانشــگاهی 

ــاره  ــی درب ــان عموم ــجویان زب ــر دانش ــی نظ ــه بررس ــه ب ــن مطالع ای

در  عمومــی  زبــان  درس  در  آن  بخشــی  اثــر  و  معکــوس  آمــوزش 

رضایــت  از  حاکــی  هــا  یافتــه   . پــردازد  مــی  فرهنگیــان  دانشــگاه 

دانشــجویان از آمــوزش معکــوس و ترجیــح آن بــر روش ســنتی اســت 

در کلاس معکــوس احســاس انگیــزه و مشــارکت بیشــتری مــی کننــد. 

ــی  ــش اثربخش ــای افزای ــی از راهه ــی یک ــن روش آموزش ــن ای همچنی

ــد  ــی توان ــازی م ــوری و مج ــهای حض ــی در کلاس ــان عموم ــوزش زب آم

ــت.   ــوده اس ــر ب ــی مؤث ــان عموم ــری درس زب ــود یادگی ــد و در بهب باش

عــاوه برایــن نشــان داد جنســیت مــی توانــد بــر اثــر بخشــی آمــوزش 

ــذار  ــجویان تأثیرگ ــی دانش ــته تحصیل ــا رش ــد ام ــر باش ــوس مؤث معک

ــت .   نیس

ــر  ــای مؤث ــیوه ه ــی از ش ــش یک ــن پژوه ــای ای ــه ه ــه یافت ــه ب ــا توج ب

ــته  ــر از رش ــرف نظ ــگاه ص ــی در دانش ــان عموم ــری زب ــت یادگی تقوی

دانشــگاهی اســتفاده از آمــوزش معکــوس اســت تــا دانشــجویان کــه 

پیشــینه هــای متفاوتــی دارنــد بــا توجــه بــه نیــاز خــود هــر چنــد بــار که 

لازم مــی داننــد بــه مشــاهده تدریــس اســتاد از طریــق فیلم آموزشــی 

ارائــه شــده بپردازنــد و در کلاس درس نیــز از فرصــت تمریــن بــرای 

ــج  ــد نتای ــتفاده کنن ــی اس ــکلات احتمال ــل مش ــری و ح ــت یادگی تثبی

ــوس  ــوزش معک ــه آم ــی دارد ک ــوزه را در پ ــن آم ــن ای ــه همچنی مطالع

ــات  ــه مطالع ــف ک ــل مختل ــه دلای ــت ب ــن اس ــه ممک ــان ک ــرای آقای ب

پیشــین نشــان داده انــد در کلاس درس ارائــه هــای آمــوزش هــای 

ــد .  ــر باش ــند مفیدت ــته باش ــی نداش ــز کاف ــور تمرک ــم مح معل

ــوس  ــوزش معک ــی آم �ـد پژوهش، )1402(. اثربخش �ـادی رودی، محم �ـا اقتص احمدرض
در آمــوزش زبــان عمومــی دانشــگاهی و عوامــل فــردی موثــر بــر آن، مجلــه جســتار هــای 

magiran.com/p2580753 .47-77 ،)2(14 ،زبانــی
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وقتــی صحبــت از آموزش مــی شــود، مفاهیمی ماننــد »معلم« 

و بــه ویــژه »تدریــس« بســیار رایج تــر از ســایر متغیرهــای مرتبط 

هســتند. تدریــس یکــی از مهــم تریــن عوامــل در فعالیــت هــای 

ــوم  ــی مفه ــه بررس ــه اول ب ــن مقال ــن، ای ــت. بنابرای ــی اس آموزش

تدریــس، معرفــی روش‌هــای تدریــس و ارائــه راهکارهایــی بــرای 

ــردازد. ــر در کلاس می‌پ ــس مؤث تدری

ــن  ــی از مهمتری ــانی یک ــروی انس ــوزش نی ــروز آم ــای ام در دنی

شــاخص هــای توســعه و پیشــرفت جوامــع بــه شــمار مــی رود. 

ــل  ــر و عم ــرز فک ــه ط ــر اینک ــود مگ ــی ش ــق نم ــول محق ــن تح ای

مدیــران و متولیــان نظــام آموزشــی بــه ویــژه معلمــان دگرگــون 

شــود. محیــط هــای آموزشــی در صورتــی مــی تواننــد موثــر 

و کارآمــد باشــند کــه تمامــی فعالیــت هــای آموزشــی دارای 

ــی  ــی ویژگ ــری و دگرگون ــند. یادگی ــاص باش ــی خ ــای علم معیاره

ــکار و  ــل اف ــا تحمی ــا ب ــه زور ی ــا را ب ــوان آنه ــه بت ــتند ک ــی نیس های

اطلاعــات بــه روش هــای غیــر علمــی بــه دیگــران معرفــی کــرد. 

تحــول نیازمنــد بســتر و فضایــی مؤثــر اســت کــه بتوانــد دانــش، 

روش، منــش و نگــرش افــراد را تغییــر دهــد. ایجــاد چنیــن 

بســتری بــه عوامــل زیــادی از جملــه زمینــه فرهنگــی، وضعیــت 

ــتگی دارد. ــی بس ــی و سیاس ــرایط اجتماع ــادی و ش اقتص

مدیریــت  و  معلمــان  آموزشــی،  هــای  فعالیــت  فرآینــد  در 

ــی  ــی م ــانی تلق ــع انس ــر مناب ــی تغیی ــر اصل ــه از عناص مدرس

شــوند. بنابرایــن بایــد از کارایــی و اثربخشــی لازم برخــوردار 

ــا،  ــا نظریه‌ه ــه ب ــت ک ــی اس ــد کس ــر و کارآم ــم مؤث ــد. معل باش

ــی را  ــد و محیط ــنا باش ــس آش ــای تدری ــول و روش‌ه ــی، اص مبان

ــری  ــش هن ــتگی، بین ــت، شایس ــاس امنی ــه احس ــد ک ــم کن فراه

ــه  ــاز ب ــال و نی ــای انتق ــه ج ــی را ب ــده و خوش‌نیت خودتقویت‌کنن

ــد. ــرورش ده ــات، پ اطلاع

راهکارهایی در جهت تدریس اثربخش در کلاس درس

دکترحمدالله حبیبی

عضوهیئت علمی دانشگاه تبریز

آموزش

آمــوزش کار اصلــی معلــم اســت. آمــوزش بــه فعالیت‌هــای 

از پیــش طــرح ریــزی شــده‌ای گفتــه می‌شــود کــه بــا هــدف 

بیــن  دانشــجویان  در  یــا  دانش‌آمــوزان  در  یادگیــری  ایجــاد 

ــل  ــش متقاب ــورت کن ــه ص ــوز ب ــد دانش‌آم ــا چن ــک ی ــم و ی معل

یــا رابطــه دو جانبــه انجــام می‌شــود )ســیف،۱۴۰۲(. آمــوزش 

ابــزاری اســت کــه انســان بــه وســیله آن بــه زندگــی حرفــه‌ای خــود 

ً »انســان هــر  شــکل می‌دهــد و آینــده را رقــم می‌زنــد اصــولا

ــکان  ــبت ام ــان نس ــه هم ــود ب ــرورده ش ــت و پ ــتر تربی ــه بیش چ

ــود«  ــه خ ــه، جامع ــازمان مربوط ــود، س ــرای خ ــوددهی وی ب س

ــیله‌ای  ــا وس ــوزش تنه ــود. آم ــتر می‌ش ــی بیش ــه جهان و جامع

ــه  ــد ب ــک آن می‌توان ــه کم ــار دارد و ب ــان در اختی ــه انس ــت ک اس

ــوزش  ــدون آم ــازد، ب ــده را بس ــکل داده و آین ــه‌ای ش ــی حرف زندگ

ــب آن،  ــه در قل ــی ک ــه آموزش ــود. البت ــم ب ــده خواهی ــدون آین ب

                              :) اصلی‌اش)خورشــیدی،۱۳۸۷  ســتون  چهــار  بــا  یادگیــری 

ــام دادن؛  ــه انج ــری چگون ــتن؛ 2. یادگی ــه دانس ــری چگون 1. یادگی

ــه  ــری چگون ــتن؛ 4. یادگی ــران زیس ــا دیگ ــه ب ــری چگون 3. یادگی

ــد.  ــته باش ــرار داش ــدن ق ش

روش تدریس

آموزشــی  فعالیت‌هــای  از  قســمت  آن  بــه  تدریــس  مفهــوم 

کــه بــا حضــور معلــم در کلاس درس اتفــاق می‌افتــد اطــاق 

همچــون  و  اســت  آمــوزش  از  بخشــی  تدریــس  می‌شــود. 

از  و  هــدف‌دار  منظــم،  فعالیت‌هــای  سلســله  یــک  آمــوزش 

ــرایط  ــاد ش ــش ایج ــرد و هدف ــده را در برمی‌گی ــن ش ــش تعیی پی

ــم  ــس مفاهی ــت. تدری ــم اس ــوی معل ــری از س ــوب یادگی مطل

گرایش‌هــا،  نگرش‌هــا،  ماننــد  برمی‌گیــرد،  در  را  مختلفــی 

باورهــا، عادت‌هــا و شــیوه‌های رفتــار و بــه طــور کلــی انــواع 

تغییراتــی کــه می‌خواهیــم در شــاگردان ایجــاد کنیــم )حبیبــی، 

.)۱۴۰۲

روش در مقابــل واژه لاتینــی »متــد«1 بــه کار رفتــه اســت واژه متــد 

در فرهنــگ فارســی »معیــن« و در فرهنــگ انگلیســی به فارســی 

ــی  ــلوب معن ــرز و اس ــه ط ــیوه، راه، طریق ــه روش، ش ــور« ب »آریانپ

ــر کاری« را روش  ــام دادن ه ــی »راه انج ــور کل ــه ط ــت. ب ــده اس ش

گوینــد. در جــای دیگــر بــه مجموعــه تدابیــری کــه بــا اســتفاده از 

امکانــات موجــود بــرای رســیدن بــه هدفــی مــورد اســتفاده قــرار 

می‌گیــرد، روش گفتــه می‌شــود. روش تدریــس عبــارت از راه 

منظــم، باقاعــده و منطقــی بــرای ارائــه درس اســت؛ بــه عبــارت 

برنامه‌ریــزی  فعالیت‌هــای  مجموعــه  تدریــس  روش  دیگــر 

شــده‌ای اســت کــه در نهایــت نــه بــرای ارائــه تدریــس بهتــر بلکــه 

بــرای یادگیــری بهتــر بــه کار مــی‌رود )بــه نقــل از حبیبــی، ۱۴۰۲(.

ــر  ــه تکرارپذی ــت ک ــم اس ــاری معل ــای رفت ــس، الگوه روش تدری

ــی دارد،  ــات درس ــی موضوع ــتفاده در تمام ــت اس ــت، قابلی اس

بــه بیــش از یــک معلــم اختصــاص دارد و بــه امــر یادگیــری 

آذر،۱۴۰۰(. )فتحــی  می‌یابــد  ارتبــاط 

در  کــه  ســرمایه‌گذاری‌های  و  آموزشــی  فعالیت‌هــای  همــه 

آمــوزش انجــام می‌شــود بــه خاطــر برپایــی کلاس و تحقــق 

اهــداف  تدریــس  طریــق  از  زیــرا  می‌باشــد  خــوب  تدریــس 

کــه  موقعــی  تــا  و  می‌یابــد  تحقــق  تربیــت  و  تعلیــم  نظــام 

در شــیوه عمــل و تدریــس تغییــر و بهبــودی حاصــل نشــود 

و  آموزشــی  وســایل  نقلیــه،  وســایل  جدیــد،  ســاختمان‌های 

method.1

امثــال این‌هــا هیچ‌یــک بــرای بهبــود کیفیــت آموزشــی مــدارس 

نقــش مهمــی نمی‌توانــد ایفــا کنــد )رحــال زاده،1375(.

ــم  ــداف مه ــی از اه ــران یک ــاق در فراگی ــی و خ ــر منطق ــد تفک رش

ــتادان  ــه اس ــاز موردتوج ــه از دیرب ــد ک ــت می‌باش ــم و تربی تعلی

و صاحب‌نظــران در آموزش‌وپــرورش بــوده اســت. تحقــق آن 

ــتگی دارد.  ــال بس ــس فع ــیوه‌های تدری ــت و ش ــه کیفی ــاً ب عمدت

ــته  ــود خواس ــت می‌ش ــم و تربی ــت از تعلی ــا صحب ــر ج ــه ه چراک

یــا ناخواســته مقولــه تدریــس خــود را نمایــان می‌کنــد )فتحــی 

آذر،1377(.

ــرف  ــرف آن معلــم و درط تدریــس فراینــدی اســت کــه در یــک ط

دیگــر آن دانش‌آمــوز قــرار دارد. تدریــس مســتلزم تعامــل بیــن 

ــاگرد  ــی ش ــی و آمادگ ــط آموزش ــرایط محی ــاگرد و ش ــم و ش معل

ــی‌ها  ــی از آموزش ــود در بخش ــن وج ــا ای ــت ب ــری اس ــرای فراگی ب

توجــه  تعامــل  بــه ایــن  ســوم  جهــان  کشــورهای  در  به‌ویــژه 

و  یک‌طرفــه  و  دســتوری  صــورت  بــه  آمــوزش  و  نمی‌شــود 

ــورهای  ــس در کش ــود و برعک ــه می‌ش ــور ارائ ــم مح ــاً معل نهایت

پیشــرفته صنعتــی روش آمــوزش بــر پایــه شــاگرد محــوری 

ــگ و آداب  ــوابق تاریخــی، فرهن ــا س ــاط ب ــت. تدریــس در ارتب اس

و رســوم یــک جامعــه معنــا و مفهــوم پیــدا می‌کنــد. بــه همیــن 

دلیــل اســت کــه نظام‌هــای آموزشــی تقلیــدی در کشــورهای 

جهــان ســوم بــا مشــکلات اساســی روبــه‌رو شــده اســت. در 

و  خــودی  فرهنــگ  ریشــه‌های  بــه  بی‌توجهــی  کشــورها  ایــن 

ــرایط  ــنتی ش ــوزش س ــیوه‌های آم ــه ش ــی ب ــور بی‌توجه همین‌ط

ــه  ــه ب ــا توج ــال ب ــت. درعین‌ح ــود آورده اس ــه وج ــکلی را ب مش

تغییــرات اساســی در کشــورهای پیشــرفته صنعتــی و رشــد 

در  و  می‌شــود  ارائــه  جدیــد  روش‌هــای  و  الگوهــا  تکنولــوژی، 

کشــورهای جهــان ســوم بــا رشــد آگاهــی مدرســان وعــدم توجــه 

دولت‌هــا بــه هماهنگــی از بیــن منابــع انســانی و مــادی بــا 

کشــورهای پیشــرفته صنعتــی تفاوت‌هــای عمدهــای مشــاهده 

ــه  ــال توج ــود. به‌هرح ــکلات می‌ش ــروز مش ــث ب ــود و باع می‌ش

بــه روش‌هــای تدریــس و کاربــرد درســت آن بخشــی از مشــکلات 

ــر  ــری مؤث ــد یادگی ــل فراین ــوده و در تکمی ــل نم ــی را ح آموزش

ــی، ۱۴۰۲(. ــت. )حبیب اس
رشـــــدیـهرشـــــدیـه
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دوره‌های تحولی روش‌های تدریس

معمــول  روش‌هــای  می‌تــوان  آمــوزش  تاریــخ  بــه  نــگاه  بــا 

یاددهــی و تدریــس را بــه ســه دســته تقســیم نمــود: دوران 

اول: دوران حفــظ مطالــب درســی و علمــی یــا دانــش موجــود و 

منقــول بــوده اســت. در ایــن دوره وظیفــه اصلــی و اساســی یــاد 

ــاگردان و  ــرای ش ــخصی ب ــف ش ــن تکالی ــدرس( تعیی ــده )م دهن

اصــرار در بازگــو کــردن عینــی مطالــب در کلاس درس بــود و اگــر 

حیطــه شــناختی و ســطوح آن را بــرای ایــن دوره عرضــه نماییــم 

ــی‌زد و  ــی را م ــی و اساس ــرف اصل ــش، ح ــی دان ــطح اول، یعن س

اگــر اندکــی فراتــر می‌رفــت بــه ســطح فهمیــدن و شــاید کاربــرد 

نزدیــک می‌گــردد.

ظهــور  و  آمــوزش  در  تحــول  آغــاز  بــا  همزمــان  دوم:  دوران 

»پــروژه«2  دســته‌جمعی  حفــظ  و  یادگیــری  چــون  روش‌هــای 

بــه  را  دوران  ایــن  می‌شــود.  شــروع  مشــکل  حــل  یــا  طــرح 

ــون  ــد چ ــوژی«3 تعبیرمی‌کنن ــا »متدول ــا ی ــر دوران روش‌ه عص

مــورد  فراگیــر  و  اســت  عمــل  نفــس  بــر  تأکیــد  بیشــترین 

ــت  ــدم عنای ــاهد ع ــن دوران ش ــرد، در ای ــرار می‌گی ــی ق فراموش

بــه حضــور شــاگرد در فراینــد یاددهــی و یادگیــری هســتیم، 

ــت و در  ــت داش ــم و درس اهمی ــتین دوران معل ــی در نخس یعن

ــد  ــورد تأکی ــری م ــل یادگی ــس عم ــوژی نف ــا متدول دوران دوم ی

ــت. ــوده اس ب

دوران ســوم: در ســومین دوران انســان‌هایی کــه روش بــرای 

رشــد و پیشــرفت آنــان ابــداع شــده اســت، تعادلــی نســبی 

ــا  ــه هدف‌ه ــول ب ــرای وص ــی ب ــد. روش و ابزارهای ــرار می‌کنن برق

هــدف،  بــه  رســیدن  و  می‌شــود  ابــداع  خــاص  غایت‌هــای  و 

روش  تربیــت  و  تعلیــم  نظــام  در  نیســت.  اصلــی  مقصــود 

کــه  می‌شــود  اطــاق  فعالیت‌هــا  از  ای  برمجموعــه   ً معمــولا

ــا در  ــود؛ ام ــران می‌ش ــری در فراگی ــه یادگی ــی ب ــا منته ــام آنه انج

ــه  ــل نظام‌یافت ــر مراح ــتمل ب ــر مش ــن‌تر و دقیق‌ت ــای روش معن

منطقــی اســت کــه پیمــودن موفقیت‌آمیــز آنهــا، نــه فقــط 

بــه فراگیــر کمــک می‌کنــد بلکــه در ارتقــای کیفــی و کارایــی 

معلمــان نیــز مؤثــر و ســهیم اســت. به‌هرحــال بــه مــرور زمــان 

project.2
methodology.3

توجــه و عنایــت بــه محــور بــودن شــاگرد در امــر یادگیــری و 

ــت  ــه خدم ــی ب ــل جانب ــد و عوام ــر ش ــس پررنگ‌ت ــد تدری فراین

رشــد و ارتقــای او آمدنــد )خنیفــر،۱۳۹۷(.

جایگاه تدریس و یادگیری

یادگیــری تغییــری اســت کــه بــر اثــر تعامــل دانش‌آمــوز بــا 

ــم  ــن معل ــل بی ــس تعام ــا تدری ــود ام ــل می‌ش ــط حاص محی

ــا  ــت، ب ــم لازم اس ــس معل ــد تدری ــه در فراین ــت ک ــاگرد اس و ش

ــرات  ــاد تغیی ــرای ایج ــوب ب ــرایط مطل ــب، ش ــزی مناس برنامه‌ری

ــری در  ــس و یادگی ــب تدری ــن ترتی ــم آورد. بدی ــوب را فراه مطل

ــوب  ــز محس ــزا نی ــد مج ــته‌اند دو فراین ــم وابس ــه ه ــه ب ــی ک حال

. ند می‌شــو

ــد  ــدون فراین ــی ب ــا حت ــه ج ــتمر و در هم ــری مس ــری ام یادگی

ــر  ــی منج ــر تدریس ــی ه ــرد و از طرف ــورت می‌گی ــز ص ــس نی تدری

بــه امــر یادگیــری نمی‌شــود و البتــه ایــن بــدان معنــا نیســت کــه 

تدریــس انجــام نشــده اســت. بــه طــور کلــی تدریــس و یادگیــری 

ــه  ــد ب ــز دارن ــاط نی ــر ارتب ــا یکدیگ ــا ب ــتند ام ــزا هس ــه مج اگرچ

نحــوی کــه بــا عمــل تدریــس؛ ســبک، ســرعت، کمیــت، کیفیــت 

... یادگیــری نیــز تغییــر می‌کنــد. بــه بیــان دیگــر تدریــس یکــی از 

ــیدی،۱۳۸۷(. ــت )خورش ــری اس ــم یادگی ــزار مه اب

در  تفکــر  افزایــش  و  ماهیــت  تغییــر  تدریــس  از  هــدف  اگــر 

فراگیــران باشــد، در ایــن صــورت بایســتی آنــان را بــه طورعملــی 

برخــی  نمــود.  درســی  کلاس  در  فکرکــردن  جریــان  درگیــر 

معلمــان و مدرســان بــا اعمــال عقایــد و ارائــه مطالــب بــه 

ــود را  ــران خ ــطحی، فراگی ــکلی س ــم در ش ــه آن ه ــیوه یک‌طرف ش

ــان  ــوق داده و از جری ــی‌وار س ــت طوط ــب در حال ــظ مطال ــه حف ب

چنیــن  بدیهــی  می‌گیرنــد.  فاصلــه  تدریــس  مهــم  هــدف  و 

وضعــی نــه تنهــا در رشــد و شــکوفایی فراگیــران مؤثــر واقــع 

نمی‌شــود، بلکــه قــدرت خلاقیــت و ابتــکار فــردی را نیــز در آنــان 

.)1372 آذر،  فتحــی  می‌س��ازد(  مخت��ل 

ــم هنــر. مــردم انتظــار دارنــد  ــت و ه ــم علــم اس ــس ه تدری

ــد  ــند و بدانن ــد باش ــس را بل ــورد تدری ــوع م ــان موض ــه معلم ک

چگونــه ایده‌هــای گوناگــون را بــرای دانش‌آمــوزان خــود توضیــح 

اســت.  دادن  توضیــح  از  فراتــر  چیــزی  تدریــس  امــا  دهنــد؛ 

ــری  ــالای یادگی ــطوح ب ــه س ــوزان را ب ــوب، دانش‌آم ــس خ تدری

جهــان  کشــف  و  جســتجو  بــرای  را  آنهــا  و  می‌دهــد  ســوق 

پیرامونشــان آمــاده می‌کنــد )درایــور و رابینســون،1994؛ بــه 

نقــل از میرزایــی، حاتمــی و تقــی زاده بروجنــی(.

طبقه‌بندی روش‌های تدریس

فرآینــد  جدایی‌ناپذیــر  عناصــر  از  یکــی  تدریــس  روش‌هــای 

از  یکــی  تدریــس،  روش  انتخــاب  اســت.  آموزش‌وپــرورش 

ــد از  ــم بع ً معل ــولا ــت معم ــی اس ــد آموزش ــم فرآین ــل مه مراح

ــی و  ــد خط‌مش ــیله، بای ــن وس ــل از تعیی ــوا و قب ــاب محت انتخ

روش مناســب تدریــس خــود را انتخــاب کنــد؛ چــون خط‌مشــی 

را  شــاگردان  فعالیــت  چگونگــی  او  تدریــس  روش  و  معلــم 

بــرای رســیدن بــه هدف‌هــای آموزشــی مشــخص می‌ســازد 

ــی  ــای آموزش ــیف )۱۴۰۲ ص 382( روش‌ه ــعبانی، 1387(. س )ش

ــرده  ــته‌بندی ک ــتقیم دس ــتقیم و غیرمس ــای مس ــه روش‌ه را ب

اســت. منظــور از روش‌هــای آمــوزش مســتقیم روش‌هایــی 

ــده  ــر عه ــم ب ــی کلاس درس را معل ــای اصل ــه فعالیت‌ه ــت ک اس

می‌گیــرد امــا در روش آمــوزش غیرمســتقیم معلــم نقــش 

ــوی  ــت. صف ــت اس ــور فعالی ــوز، مح ــا را دارد و دانش‌آم راهنم

ــی  ــای تاریخ ــی روش‌ه ــته کل ــه دو دس ــس را ب ــای تدری روش‌ه

ــای  ــد و روش‌ه ــه کار می‌رفته‌ان ــیار ب ــته‌های دور بس ــه در گذش ک

ــی  ــوم تربیت ــی و عل ــای روانشناس ــر یافته‌ه ــی ب ــه متک ــن ک نوی

ــن  ــی از رایج‌تری ــه برخ ــت. در ادام ــرده اس ــیم ک ــند تقس می‌باش

ــا  ــای آنه ــت ه ــن و محدودی ــی؛ محاس ــراً معرف ــا مختص روش‌ه

ــود. ــی ش ــر م ذک

روش سخنرانی

ــرف  ــا از ط ــف پدیده‌ه ــح و توصی ــی، توضی ــن روش آموزش در ای

معلــم نقــش عمــده‌ای دارد و معلــم محــور اســت. هــدف 

عمــده ایــن روش، انتقــال دانــش اســت و بــرای گروه‌هــای بزرگ 

مناســب اســت، بنابرایــن تعــداد زیــادی از فراگیــران می‌تواننــد 

از آن بهره‌منــد شــوند. روش ســخنرانی دارای محاســنی ماننــد؛ 

ــوزان،  ــالای دانش‌آم ــم ب ــا تراک ــی ب ــتفاده از آن در کلاس‌های اس

ــه  ــان، هزین ــی زم ــم، صرفه‌جوی ــدت ک ــاد در م ــب زی ــه مطال ارائ

ماننــد؛  محدودیت‌هایــی  دارای  و  غیــره  و  انســانی  نیــروی  و 

ــدم  ــاگردان، ع ــودن ش ــل ب ــم، منفع ــودن معل ــده ب ــم وح متکل

ــت. ــره اس ــوزان و غی ــردی دانش‌آم ــای ف ــه تفاوت‌ه ــه ب توج

رشـــــدیـهرشـــــدیـه
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روش پرسش و پاسخ

شــیوه پرســش و پاســخ بــه روش ســقراطی نیــز معــروف اســت. 

در ایــن شــیوه، معلــم از فراگیــران در موضــوع موردنظــر، ســؤال 

ــوط  ــم مرب ــا مفاهی ــوع و ی ــان موض ــز در هم ــا نی ــد و آنه می‌کن

ــم  ــاس عل ــب، اس ــؤال مناس ــرح س ــع ط ــد. در واق ــؤال می‌کنن س

را تشــکیل و چارچــوب بنیــادی پژوهش‌هــا و تحقیقــات علمــی 

را ســازمان می‌دهد.ایــن روش  اســتدلال و قــدرت اظهارنظــر 

دانش‌آمــوزان را تقویــت می‌کنــد؛ و منجــر بــه ایجــاد 

ــوزان  ــاق در دانش‌آم ــر خ ــت تفک ــه و تقوی علاق

محدودیت‌هایــی  روش  ایــن  می‌شــود. 

کلاس‌هــای  بــرای  روش  ایــن  دارد: 

پرجمعیــت مناســب نیســت؛ و مســتلزم 

زیــاد  وقــت  و  مشــخص  هدف‌هــای 

ــت. اس

روش مباحثه

گروه‌هــای  در  فراگیــران  روش  ایــن  در 

کوچــک  گروه‌هــای  به‌ویــژه  مختلــف، 

بــا توانایی‌هــای مختلــف در رونــد اهــداف 

ــش  ــکان کن ــد و ام ــرکت می‌کنن ــم ش ــا ه ــی ب علم

فراهــم  معنــی‌دار  و  عمیــق  یادگیــری  و  بیشــتر  واکنــش  و 

و  عقایــد  در  می‌تواننــد  افــراد  گروهــی،  بحــث  بــا  می‌شــود. 

ــس در  ــه نف ــاد ب ــوند؛ و اعتم ــهیم می‌ش ــر س ــات یکدیگ تجربی

ــن  ــود. ای ــاد می‌ش ــان ایج ــادی در آن ــه نق ــت و روحی ــراد تقوی اف

دانش‌آمــوزان  بــرای  جملــه  از  دارد  محدودیت‌هایــی  روش 

ــیار  ــرای آن بس ــت؛ و روش اج ــب نیس ــدان مناس ــی چن ابتدای

مشــکل اســت و بــه مهــارت احتیــاج دارد.

روش حل مساله

ــر  ــد تفک ــه رش ــت ک ــیوه‌هایی اس ــی از ش ــاله یک ــل مس روش ح

منطقــی و تفکــر انتقــادی را در فراگیــران تســهیل می‌کنــد. گانیــه 

حــل مســاله را فرآینــدی می‌دانــد کــه در آن، فراگیــر اصــول 

یادگرفتــه شــده پیشــین را در هــم می‌آمیــزد تــا بتوانــد مســاله 

جدیــدی را حــل کنــد. ایــن روش بــا مثلــث پویــای تدریــس 

هماهنگــی کامــل دارد )فتحــی آذر،۱۴۰۰(

روش تدریس تلفیقی

یکــی  تلفیقــی  تدریــس  روش 

تمــام  در  آمــوزش  روش  رایج‌تریــن  از 

ایــن  می‌باشــد.  دانشــگاه  و  متوســطه  ابتدایــی،  ســطوح 

ً ترکیبــی از روش ســخنرانی، بحــث گروهــی و  روش معمــولا

ــده‌ای ان را روش  ــل ع ــن دلی ــه همی ــت. ب ــردی اس ــات ف مطالع

موضــوع،  تنــوع  دلیــل  بــه  نمی‌داننــد.  مســتقل  تدریــس 

ترکیــب  نمی‌تــوان  دانش‌آمــوزان  یادگیــری  ســبک  و  هــدف 

ــود  ــان خ ــرد. معلم ــز ک ــده را تجوی ــر ش ــای ذک ــی از روش‌ه خاص

بایــد بــا توجــه بــه موقعیــت، ترکیبــی از روش‌هــای ذکــر شــده را 

انتخــاب و فراینــد تدریــس را ســازماندهی کننــد. در ایــن روش  

ارزشــیابی پیشــرفت تحصیلــی در ایــن روش آســان اســت و  بــه 

ســهولت قابــل اجراســت و نیــازی بــه تخصــص و مهــارت ســطح 

بــالا نــدارد. البتــه بیشــتر بــا یــادآوری و یادســپاری مطالــب ختــم 

ــل  ــه دلی ــازماندهی دارد و ب ــی و س ــه هماهنگ ــاز ب ــردد و نی می‌گ

ــت. ــی اس ــار ناهماهنگ ــب دچ ــان اغل ــف معلم ضع

راهکارهایی برای اثربخشی تدریس

یکــی از روش‌هــای مؤثــر افزایــش یادگیــری ایــن اســت کــه 

موقعیت‌هایــی را بــه وجــود آوریــم کــه فراگیــران ملــزم بــه 

ــی  ــند، یک ــر باش ــا یکدیگ ــم و ب ــا معل ــل ب ــل متقاب عکس‌العم

ــؤالی  ــه س ــر جلس ــان ه ــم در پای ــه معل ــت ک ــن اس ــا ای از راه‌ه

ــس  ــده تدری ــه آین ــت جلس ــرار اس ــه ق ــی ک ــوان مطلب ــت عن تح

ــف  ــع مختل ــه مناب ــا مطالع ــران ب ــا فراگی ــد ت ــان می‌کن ــد، بی کن

ــم از  ــه معل ــس از آنک ــد، پ ــر بپردازن ــا یکدیگ ــو ب ــث و گفتگ ــه بح ب

ــه  ــل را ارائ ــات کام ــود توضیح ــد خ ــع ش ــران مطل ــرات فراگی نظ

داده و از مباحــث نتیجه‌گیــری می‌کنــد و بهتریــن مطالــب را 

بــه عنــوان منبــع بــرای درس معرفــی می‌کنــد. فــرق ایــن روش 

بــا روش‌هــای دیگــر ایــن اســت کــه فراگیــران بــا علاقــه و اشــتیاق 

ــود را  ــته‌های خ ــام دانس ــد و تم ــه می‌پردازن ــه مطالع ــتری ب بیش

ــق  ــت تحق ــزاء در جه ــن اج ــاط بی ــا ارتب ــد. از آن ج ــان می‌کنن بی

اساســاً  اســت،  سیســتمی  تفکــر  اصــول  جملــه  از  اهــداف 

ــت  ــراد اس ــن اف ــوب بی ــاط خ ــوب، ارتب ــوزش خ ــا آم ــس ی تدری

ــر در  ــل مؤث ــوان عام ــه عن ــران ب ــم و فراگی ــن معل ــاط بی و ارتب

تدریــس و یادگیــری می‌باشــد کــه در روش مــورد بحــث تعامــل 

ــه  ــتیابی ب ــب دس ــم موج ــر و معل ــا یکدیگ ــای کلاس ب ــن اعض بی

ــود ــس می‌ش ــی تدری ــدف نهای ه

ــد روش  ــخنرانی، می‌توان ــگام س ــه هن ــران ب ــازی فراگی فعال‌س

ارائــه مطالــب را از حالــت خطــی و یک‌طرفــه، بــه ســوی دوطرفــه 

ــث در  ــاله، بح ــرح مس ــا ط ــخنران ب ــن رو، س ــد. از ای ــوق ده س

ــا  ــایر روش‌ه ــا س ــخنرانی ب ــاختن روش س ــراه س ــوع و هم موض

می‌توانــد در اخــذ مطالــب کمــک شــایانی بنمایــد )بــای 1980، 

ــی آذر، ۱۴۰۰( ــل از فتح ــه نق ــران 1983، ب ــس و دیگ گیب

ایــن  بــه  داده‌انــد،  انجــام  ادانــل  و  بوتلهــو  کــه  تحقیقــی  در 

نتیجــه رســیده‌اند کــه روش تدریــس بحــث گروهــی کــه از 

نــوع گروه‌هــای کوچــک می‌توانــد بــه ایجــاد محیــط فعــال 

ــا  ــوش ی ــطح از ه ــر س ــجویان، در ه ــام دانش ــرای تم ــری ب یادگی

ــد  ــخص ش ــش مش ــن پژوه ــود. در ای ــر ش ــی، منج ــی ذهن توانای

ــش و  ــه دان ــتلزم مبادل ــی مس ــث گروه ــوع بح ــس از ن ــه تدری ک

ــت. ــه اس ــورت دو طرف ــه ص ــات ب اطلاع

نتایــج پژوهــش فروغــی؛ مشــکلانی )1384( بیانگــر آن اســت که 

ــا  ــه ب ــی ک ــت دانش‌آموزان ــره خلاقی ــن نم ــاداری بی ــاوت معن تف

ــه  ــی ک ــا دانش‌آموزان ــد ب ــوزش دیده‌ان ــی آم ــث گروه روش بح

ــن  ـنرانی آم��وزش دیده‌ان��د وج��ود دارد. همچنی �ـا روش سخـ ب

ــث  ــش )بح ــروه آزمای ــن گ ــادار بی ــاوت معن ــش تف ــج پژوه نتای

ــی  ــرفت تحصیل ــر پیش ــخنرانی( از نظ ــواه )س ــروه گ ــی( و گ گروه

را نشــان می‌دهــد کــه نشــان دهنــده ایــن اســت کــه آمــوزش بــا 

ــبت  ــوزان نس ــری دانش‌آم ــر روی یادگی ــی ب ــث گروه روش بح

ــری دارد. ــخنرانی برت ــه روش س ب

پژوهــش مرتضــوی )1383( نیــز بیانگــر آن اســت کــه اثربخشــی 

روش‌هــای تدریــس و یادگیــری تعاملــی در فراینــد تدریــس 

و  بــاور  افزایــش  کلاس،  در  نشــاط  و  شــور  ســبب  یادگیــری  و 

توقــع دانشــجو، مشــارکت دانشــجو در اداره کلاس، مراجعــه 

ــش  ــدگاری و کاه ــش مان ــی، افزای ــون درس ــایر مت ــه س ــتر ب بیش

گرگــری؛  بــدری  از  نقــل  )بــه  می‌شــود  درس  کلاس  از  غیبــت 

ــدری  ــق ب ــج تحقی ــن نتای ــری، 1390( همچنی ــدی گرگ ــی؛ ج رضای

گرگــری؛ رضایــی؛ جــدی گرگــری، )1390( بیانگــر آن اســت کــه 

روش تدریــس مشــارکتی در افزایــش یادگیــری کلــی، ســطحی و 

عمیــق دانش‌آمــوزان تأثیــر گذاشــته و نســبت بــه روش ســنتی 

ــت. ــوده اس ــش ب اثربخ

رشـــــدیـهرشـــــدیـه
شماره اول ، زمستان1402
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نتیجه‌گیری

مختلــف  روش‌هــای  از  اســتفاده  زمینــه  در  معلــم  یــک  کار 

تدریــس را می‌تــوان بــه کار یــک نقــاش تشــبیه کــرد. همان‌طــور 

کــه یــک نقــاش بــرای ترســیم و خلــق یــک تابلــو نقاشــی از 

باشــد  لازم  هــرگاه  و  می‌کنــد  اســتفاده  مختلــف  رنگ‌هــای 

آنهــا را در هــم می‌آمیــزد تــا اثــر هنــری خــود را بــه بهتریــن 

شــکل ممکــن بــه وجــود آورد، یــک معلــم هــم پــس از اینکــه بــا 

روش‌هــای مختلــف تدریــس آشــنا شــد، در عمــل و بــه هنــگام 

ارائــه درس، بایــد بــا تشــخیص موقعیــت، روش‌هــا و فنــون 

ــی در  ــر معلم ــال، اگ ــوان مث ــه عن ــد. ب ــاب کن ــب را انتخ مناس

تدریــس خــود از روش ســخنرانی اســتفاده می‌کنــد، در صــورت 

لــزوم می‌توانــد بــا دانش‌آمــوزان بحــث کنــد، از آنهــا ســؤال 

کنــد، بــه آنهــا تمریــن بدهــد، نمونــه یــا مدلــی را بــه آنهــا نشــان 

ــره. ــد و غی ده
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دکترکیومرث تقی پور

عضوهیئت علمی دانشگاه تبریز

مقدمه

ــه و فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات  ــريع فنــاوری، رايان ــعه ســ ــا توســ ب
و  اســــت  شــــده  تبديــل  جامع��ه  از  ناپذيـ�ر  جداي��ی  بخ��ش  بـــ 
ايــن زمینــه اســتثنا نیســــت )هرنانــدز و  آمــوزش و پــرورش نیــز در 
ـ در شــــکل دهــی  ـانی کهـ �ـه ه�ـای پی�ـش دبستـ همــکاران2015،1(. مدرســ
ــای  ــز ارتق ــر و نی ــای بالات �ـی کـو�دکان در دوره ه ــای تحصیل و موفقی��ت ه
کاراي��ی درون��ی نظ��ام هــای آموزشــی نقــش مؤثــری دارنــد )مفیــدی، 
ــوان  ـی آموزش��ی )ب��ه عن �ـه و ن��رم افزارهاـ 1386(، در ح��ال حاض��ر از رايان
اساس��ی تريــن فنــاوری هــای ديجیتــال( بــرای پشــتیبانی فرايندهــای 
ــا حافظــه و توجــه،  ــد ت تدريــس و يادگی��ری يادگیرن��دگان به��ره م��ی گیرن
ــزه  ــت انگی ــاد و تقوي ــی، ايج ــر رياض ــان، تفک ــی زب ــواد، تواناي ــی س تواناي
ــعه  ــان را توس ــی آن ــت تحصیل ــئله، و موفقی ــل مس ــی ح ــری، تواناي يادگی
دهنــد )راديــچ2013،2؛ ســــیمون، نمــس، و مــک مانیــس2013،3؛ بلکول، 
لاريــکا، و وارتــا 4، 2014؛ ديامونــد، جاســــتیک، ســقلر، و ســــیدر2013،5 ؛ 

 .)2015 همــکاران،  و  هرنانــدز  2014؛  نیکولوپولــو،6 

اثربخشــ��ی اســـت�فاده از نــرم افزاره�ـای آموزش�ـی ب�ـرای ک�ـودکان پی�ـش 
دبســ�ـتانی بیش��تر ب�ـه تناسب�ـ طراح��ی نــرم افزاره�ـا ب�ـا اص�ـول و ويژگ�ـی 
هــای مرحلــه رشــدی ايــن دوره بســتگی دارد )گلوبکــه، 2007؛ م�ـک کريــک 
و لــی، 2007؛ پنــول، و همــکاران، 2009؛ وارتــا، ســــچمبرگ، لوريســا، رب، 
و فلايــن22، 2010(. ب�ـه عبـــرت ديگ��ر، رويکرده��ا و تکنی�ـک هــای آموزشــــی 
متناسب�� باــ س��ن و نیازه��ای ک��ودکان پی��ش دبس�ـتانی در ن�ـرم افزارهــای 
ــه،  ــاراما، 2003؛ گلوبک ــس و س ــد )کلمنت ــرار گیرن ــه ق ــن دوره موردتوج اي
2007؛ پنــول و همــکاران، 2009؛ روس��ن و جاروســويز2009،23 ؛ انجمــن ملی 
آموــزش وپ��رورش کوــدکان پی�ـش دبســتان و مرکــز فــرد روجــرز2012،24، 
بهــ نق��ل از م�ـک مانیــس و گونیويــگ 2012،25؛ دکورتیــس و فــرر2011،26(. 

را  انتزاعــی  ک��ودکان پی��ش دبســــتانی توانايــی يادگیــری مطالــب 
ـف دس��ت اول،  ـ دنی��ای واقع��ی و اکتشــاـ �ـل باـ ندارن��د و از طريـق� تعام
ــی-  ــی، روان ــناختی، زبان ــای شــ ــارت ه �ـد و مه ــر ي��اد م��ی گیرن ــريع ت س
2013،27؛                    )راديــچ  دهنــد  مـ�ی  توس��عه  را  خــود  عاطفـ�ی  و  حرکتـ�ی، 
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ملــی  شــورای  ؛  پارکــس2011،28   و  مانیــس  مــک 
ــدگاه  ــن دي ــکا2016،29(. اي ـنه آمري ــات و رساـ ارتباط
ــاژه  ــه پی ــناختی از جمل ــردازان ش ــه پ ــط نظري توس
ــودکان  ــت. ک ــه اس ــرار گرفت ــد ق ــورد تأکی ــر م و برون
ــری را از  ــد يادگی ــی فراين ــی- حرکت ــه حس در مرحل
طري��ق اســتفاده ترکیب��ی از مهاــرت هــای حســی 
مـ�ی  آغـ�از  شـــ�ان  محیـ�ط  فهـ�م  بـ�رای  حرکتـ�ی  و 
ســــنین  در  عملیاتــی،  پیــش  مرحلــه  در  کننــد. 
مــی  يــاد  را  نمادهــا  از  اس��تفاده  7_2سـ�الگی، 
غیرمنطقــی  و  نامنظــم  آنــان  تفکــر  امــا  گیرنــد، 

گرينفیلــد2008،30(. و  )ســابراهمانیام  اســت 

بازنمايــی  ســــطوح  ديــدگاه  طبــق  همچنیــن، 
از  عملــی  بازنمايــی  مرحلــه  در  کــودکان  برونــر، 
ــد و در  بدنشــ��ان ب��رای ارتب��اط اس��تفاده م��ی کنن
مراحــل بعــدی بــه بازنمايــی تصويــری و ســپس 
بازنمايـی� نمـا�دی م��ی پردازنــد. بــر ايــن اســــاس، 
ــند  ــال باش ــری فع ــان يادگی ــد در جري ــودکان باي ک
و از طريــق اکتشــاف دس�ـت اول بــه حقايــق دســت 
پی��دا کننـد�. بـا� توج��ه ب��ه اي��ن نظري��ه هــای رشــــد، 

اولیــه  روش  يــک  حســــی«  »درونــداد  ازآنجاکــه 
يادگیرــی بـر�ای ک��ودکان پی��ش دبســــتانی اســــت، 
ايجــاد محیــط يادگیــری غنــی، تــدارک بازنمايــی 
تجرب��ه هــای بصــری، و امــکان تجربــه مســــتقیم و 
دســ��ت اول، آمادگ�ـی يادگی�ـری آن�ـان را افزايش می 
دهـد� ت��ا مهــارت هــای شــناختی، روانــی- حرکتــی، 
و  )دکورتیــس  دهنــد  توســعه  را  خــود  عاطفــی  و 
فــرر، 2011؛ هیــرش- پاســک31و همــکاران،2015(.

ــی  ــون هاي متخصصـا�ن آموزشــ��ی اص��ول و رهنم
�ـش  �ـای پی ــرم افزاره �ـاب ن ـ ي��ا انتخ را ب��رای طراحیـ
هــای  ويژگ��ی  براسـا�س  مناســبــ  دبس��تانی 
دـه انــد. »انجمــن  رشــ��دی اينــ دوره توصی��ه کرـ
ملـی� آم��وزش وپ��رورش ک��ودکان پی��ش دبســــتانی 
بــرای  را  اصولــی   )2012( راجــرز«  فــرد  مرکــز  و 
دبســتانی  پیــش  افزارهــای  نــرم  مؤثــر  طراحــی 
و يـا� شناسـا�يی مناسب�� تريـ�ن آنهـ�ا ارائـ�ه کـ�رده 
بــه ارزش تربیتــی؛  از قبیــل توجــه  انــد: اصولــی 
تجربـ�ه  تـ�دارک  کـ�ودکان؛  پیشـ�رفت  بـ�ر  نظـ�ارت 
فعــال  و معنــادار؛  بخــش  لـ�ذت  يادگی��ری  ه��ای 

بــه  دادن  کنتــرل  و  انتخــاب  اجــازه  و  ســــاختن 
ــام  ــرای انج ــی ب �ـدارک تکی��ه گاه انطباق ک��ودکان؛ ت
آســ��ان تکلی��ف هــا؛ و اســتفاده نکــردن از محتــوای 
ــل از  ــه نق ــیتی، و..(. )بــ ــژادی، جنســ ــوگیرانه )ن س
ــای  ــگ،2012(. تجرب��ه هــ ــس و گونیويــ ــک مانی م
ــت  ــق رعاي ــزار، از طري ــرم اف يادگی��ری ک��ودکان از ن
ــای  ــه تصويره ــل ارائ ــول، از قبی مجموع��ه ای از اص
ســاده و پويــا، تــدارک بازخــورد، و پشــــتیبانی فردی 
ــاراما،2003(.  ــس و ســ ــود )کلمنت ــی ش ــت م تقوي
اجــازه  کــودکان  بــه  کیفیــت  بــا  افزارهــای  ن��رم 
بــازی و تمريـن� م��ی دهنــد )نیکولوپولــو، ،2007(
مفاهیــم  ســاخت  ســــاده،  کنتــرل  همچنیــن  و 
اثربخــش،  بازخــورد  معنــادار،  و  عینــی  روش  در 
ســازند  م��ی  فراهمــ  را  اکتش��اف  بـ�ه  تش��ويق  و 

.)2007 ســاراما،  و  )کلمنتــس 

 ،)2012( گونیويـ�گ  و  مانیـ�س  م��ک  دي��دگاه  از 
ــاختن  ــر س ــی درگی ــی، تواناي ــه ارزش تربیت ــه ب توج
�ـرم  �ـودک و ن �ـن ک �ـل بی �ـری، تعام �ـودکان در يادگی ک
اف��زار، و توانايیــ ن��رم افــزار در نظــارت بر پیشــــرفت 
�ـرم  �ـی اس�ـت ک�ـه اثربخش�ـی ن ک��ودکان از ملـاک هاي
ـانی را افزاي��ش م�ـی دهــد. ايــن  افــزار پی�ـش دبستـ
ن��رم افزارهــا بايــد بــر تصويرهــا، پويانمايــی، صدا و 
مقــدار کــم کلمــات نوشــــتاری نیــز تأکیــد داشــــته 
باشــــند )چايلــدرس و لــــی32، 1999(. طبــق ديدگاه 
هاقلنــد33 )2000(، ن��رم افزاره��ای پی��ش دبســتانی 

بايــد بیــش از محصــول بــر فراينــد متمرکــز باشــند 
و فرص��ت هايــی بــرای يادگیــری و انگیــزش درونــی، 
کــودکان  قبلــی  توانايــی  و  دانــش  ارزشــــیابی  و 
فراه��م ســ��ازند. همچنیـن�، از مــاک هايــی نظیــر 
کــودکان  توانايــی  کــودکان،  ســــن  بــا  تناســــب 
وقايــع  جريــان  و  ســــرعت  تنظیــم  و  کنتــرل  در 
آموزشــــی، آمــوزش واضــح و روشــــن، توانايــی 
کار مســـت�قلانه بــا ن��رم افــزار توســــط کــودکان، 
عناصــر  ارتبــاط  خشــــونت،  بدــون  محتـ�وای 
محتواي��ی بـا� جه��ان واقعیــ، ويژگـ�ی هــای فنــی 
ــناختی  ــی ش ــعة تواناي ــه توســ ــک ب ــاده، و کم ســ

نیــز برخــوردار باشــند )هاقلنــد،1992(.

از  دبســــتانی  پی��ش  افزارهــای  ن��رم  چنانچـ�ه 
ويژگ��ی هايــی از قبیلــ تکی��ه گاه ســازی، بازخــورد، و 
توضیح��ات روش��ن و مث��ال هــای متنــوع برخــوردار 
باشنــد، اثربخش��ی آنه��ا بیش��تر می شــود )بــارودی، 
ايلنــد، پورپــورا، ريــد2012،34(. اســـ�تفاده بیـ�ش 
ازحــد از عناصــری از قبیــل تصويــر، شــــیء، و متــن 
ــده را از مســیر يادگیــری  نوشــتاری حــواس يادگیرن
و  تاکوچــی،  ری،  )چیانــگ،  ســازد  م��ی  منحـر�ف 
ــه  اريکســون2012،35 .( کـو�دکان پیــش دبســتانی ب
ــردن(  ــا ک ــش و خط ــه )آزماي ــای چندگان فرص��ت ه
يادگیــری  بــرای  تــا  دارنــد  نیــاز  موفقیــت  بــرای 
تقوي��ت شـــــند. لازم اســ��ت، تکلیـ�ف هايــی کــه 
�ـرم  �ـتیبانی ن �ـک و پشــ �ـا کم �ـد ب ک��ودکان م��ی توانن
افـز�ار انجــ��ام دهندــ، در ن��رم افــزار گنجانــده شــود. 
)ارائــه  ســازی  گاه  تکیـ�ه  قابلی��ت  از  همچنیـ�ن، 
ــودکان(  ــری ک ــای يادگی ــاس نیازه ــتیبانی براس پش
ــود، و  ــتفاده شــ در محیــط انجـا�م تکلی��ف هــا اســ
�ـده تکلی�ـف  �ـا پیچی ام�ـکان انتخ�ـاب س�ـطح س�ـاده ي
ــز  ــودکان نی ــود ک ــی خ ــطح تواناي ــاس س ــا براس ه

فراهــم شــود )لورنکــو36، 2012(.
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�ـرم افزاره��ای پی��ش دبســ��تانی براســاس ويژگ��ی هــای رشــدی  ــیابی ن ـ ي��ا ارزشــ ــرای طراحیـ جام��ع تري��ن چارچ��وب ب

ــی  ــزار آموزشــ ــرم اف ــت. براسـا�س ايـن� چارچ��وب، ن �ـه ش��ده اس ــس )2012( ارائ ــس و پارک ــک مانی ــط م ــن دوره توس اي

ــا  ــب ب ــی؛ تناس ــند: ارزش تربیت ــوردار باش ــی برخ ــت مطلوب ــد از کیفی ــش بع ــن شــ ــد در اي ــتانی باي �ـش دبس دوره پی

ــر پیشــرفت يادگیــری؛ و قابلیــت  ــودن؛ نظــارت ب ــذت بخــش و درگیرکننــده ب ـدک پس��ندانه ب��ودن؛ ل س��ن ک��ودکان؛ کوـ

شــخصی ســازی. بــا توجــه بــه اينکــه در چارچــوب ارائــه شــده توســط مــک مانیــس و پارکــس )2012( بــه برخــی از اصــول 

ــذا  ــت، ل ــده اس ــه نش ــوزه توج ــن ح ــان اي ــدگاه متخصص ــتانی از دي �ـای پی��ش دبس �ـرم افزاره ــای طراح��ی ن و ويژگ��ی ه

ـ گرفت�ـن هم��ه اي��ن اص��ول و ويژگ�ـی ه�ـا تقوي�ـت ش�ـد. ابعـا�د اي��ن چارچ��وب ب��ا در نظرـ

اصول و ویژگی هاردیفابعاد

ارزش تربیتی

تأکید بر یادگیری بیش از تمرکز بر برنده شدن در بازی1

تناسب محتوا با استانداردها/ هدف های یادگیری2

 تدارک بازخورد اطلاعاتی برای پاســخ غلط )از طریق ارائه بازخورد کلامی به شــیوه ساده یا3

توسط شخصیت های متحرک در طول آزمون(

 تدریس مفاهیم قبل از درخواست از آنان برای پاسخ دادن4

 استفاده از مثال های متنوع )بارودی، و همکاران،2013(5

 ارائه اطلاعات و مهارت ها در قطعات محتوایی کوچک )سچنیدر37، 2017(6

تناسب با سن کودکان

مناسب بودن موضوع آموزش/ مهارت شناختی برای سن کودکان7

ارائه مفاهیم در نظم مناسب و از ساده به پیچیده8

ارائه آموزش در زمینه جذاب و جالب/ مدرسه، پارک، مزرعه، ....9

نشانه های اجتماعی مثبت و فارغ از سوگیری نژادی، اخلاقی، و جنسیت در ارائه محتوا10

کودک پسندانه

ارائه گزینه یا انتخاب های روشــن/ ســاده )مانند اســتفاده از آیکون هایی با اندازه بزرگ و با11

رنگ های متفاوت( که سبب گیج شدن کودکان در محیط نشود

تدارک پشتیبانی کلامی یا تصویری برای استفاده آسان از نرم افزار12

تدارک فرصت های مثبت و چندگانه برای موفقیت در یادگیری13

توانایی کار مستقلانه با نرم افزار توسط کودک بعد از پشتیبانی اولیه معلم14

ــدون 15 ــی ب ــت فعل ــام فعالی ــودن انج ــوار ب ــورت دش ــر در ص ـ فعالی��ت دیگ ام��کان حرک��ت ک��ودکان بهـ
یــاری

لذتبخش/ درگیرکننده

تدارک فعالیت های متنوع به تعداد کافی در طول ارائه درس16

استفاده مناسب از پاداش های بیرونی و درونی )بازخورد انگیزشی برای پاسخ درست(17

استفاده از تصویرهای واقعی و جذاب که بازنمای جهان واقعی از دیدگاه کودکان باشد18

گفتار رسا )سچنیدر، 2008(19

استفاده از متن نوشتاری به مقدار کم )چایلدرس و لی، 1999(20

ــد از تصویــر، متــن و 21 حفــظ فراخن��ای/ ظرفیـ�ت توجـه� ک��ودکان ب��ا اس��تفاده نک��ردن بی��ش ازح
موسیــقی زیــاد

زمینه بازی محور )نیکولوپولو، 2007؛ هایفیلد38، 2012(22

سنجش/ نظارت

بر پیشرفت

ارزشیابی دانش و توانایی قبلی کودکان در صورت نیاز )هاقلند، 1992(23

ارزشیابی کافی از همه محتوای آموزش داده شده24

آسانی استفاده و تفسیر نتایج25

قابلیت شخصی سازی

پاسخ دادن به نیازها و علاقه های هریک از کودکان )دارای نیازهای ویژه، و دو زبانه(26

ــود 27 ــی خ ــطح توانای ــاس س ــا براس ــف ه ــت/ تکلی ــده فعالی ــا پیچی ــاده ی ــطح س ــاب ســ ــکان انتخ ام
ــو، 2012( ــودکان )لورنک ک

ــام 28 ــودکان در انج ــتیبانی ک ــرای پش ــزار ب ــرم اف ــی در ن ــازی انطباق ــه گاه س ــت تکی ــتفاده از قابلی اس
آســان تکلیــف هــــا )انجمــن ملــی آمــوزش وپــرورش کــودکان پیــش دبســــتان و مرکــز فــرد روجــرز، 

2012؛ بــارودی، و همــکاران، 2013؛ مــک مانیــس و مــک مانیــس، 2016؛ لورنکــو، 2012( 

ارائه فعالیت های تکمیلی برای توسعه یادگیری از نرم افزار29

همــان ط��ور ک��ه گفتهــ ش��د، نــرم افزارهــای آموزشــی 
ــد  ــق رش ــرای تحق ــتر ب ــتانی بیش �ـش دبس دوره پی
مــورد  کــودکان  اجتماعــی  و  عاطفــی  شــناختی، 
اي��ن نــرم افزارهــا  اسـ�تفاده ق��رار مـ�ی گیرن��د، و 
پیـ�ش  کـ�ودکان  رشـ�دی  اصـ�ول  براسـ�اس  بايـ�د 
ــی  ــر چگونگ ــاوه ب ــوند. ع ــی شــ ــتانی طراح دبســ
يادگیــری  هــای  هـ�دف  ن��وع  بــه  توجـ�ه  طراحیــ، 
تعییــن شــــده و چگونگــی اجــرای آمــوزش مبتنــی 
معلــم  توســــط  آموزشــــی  افزارهــای  نــرم  ب��ر 
نیـ�ز از اهمیـ�ت فراوانـ�ی برخـ�وردار اسـ�ت )مـ�ک 

ــر،  ــارت ديگ ــس، 2012(. ب��ه عب ــس و پارک مانی
بــا  افزارهــا صرفــا  نــرم  ايــن  چنانچــه 

کار  ب��ه  مؤثــر  آموزشـــی�  روش 
يادگیــری  شــــوند،  بــرده 

توســــط  مطلــوب 
ن  گا گیرنــد د يا
پی��ش دبســتانی 

يابــد  مـ�ی  تحق��ق 
)انجم�ـن مل�ـی آموزش 

�ـش  �ـودکان پی �ـرورش ک وپ
فــرد  مرکــز  و  دبســتان 

روجرز، 2012(.

ــم  ــور ه �ـه ط �ـودکان باي��د ب ـ اينک��ه ک ـ بهـ ــا توجهـ ب
زمــان در همــه ابعــاد رشــد کننــد، ضــرورت دارد 
ــای  �ـدف ه �ـاس ه ـ براســ �ـرم اف��زار آموزشــیـ ک��ه ن
يادگیــری و رشــــدی مــورد انتظــار انتخــاب شــــوند 
و همچنی��ن در قالب�� گرــوه هــای همســــالان و بــا 
ارائهــ تکی��ه گاه س��ازی های39شــناختی، عاطفــی، 
قــــرار  اســتفاده  مــورد  معلــم  توســط  فنــی  و 
گیرنـد�. زيــ��را تحق��ق هــدف هــای يادگیــری در بعــد 
شــــناختی، و بــه ويــژه ابعــــاد عاطفــی و اجتماعی، 
بــــدون تعامــــل معلــم و کودک، و تعامــل کودکان 
ــا  ــرم افزاره ـفاده از ن �ـگام اســتـ ب��ا همســ��الان هن
مســــتقلانه  اســتفاده  نیســــت.  پذيــر  ام��کان 

کوــدکان از نــرم افــزار آموزشــــی بــه ارتقــای توانايــی 
يادگی��ری آن�ـان ب��ه وي��ژه در بعــــد اجتماعــی کمــک 
پارکــس،  و  مانیــس  )م��ک  کنــ��د  نم��ی  موُث��ری 
نــرم  از  زيــاد  اســــتفاده  ايــن،  بــر  عــاوه   .)2012
رشــد حســی- حرکتــی  بــه  آموزشــــی  افزارهــای 
ک��ودکان آس��یب م��ی رســاند. زيــرا کــودکان بیشــتر 
از طريــق فعالیــت فیزيکــی در محیــط واقعــی و 

رشــد کســــب  بــه  مســــتقیم  تجربــه 
دســت  حرکتــی  حســی- 
و  )لــی  کننــد  م��ی  پی��دا 
 .)2004 اتکینــس40، 

نــرم  کیفیــت  ارزشــیابی  و  طراحــی  معیارهــای 
دبســتانی پیــش  افزارهــای 

تربیتی ارزش   .1

شــــیوه  و  آمــوزش  هــای  ه��دف  برــ  بع��د  ايــ��ن 
تأکیــد  آن  بــه  بــرای دســــتیابی  آمــوزش محتــوا 
برنــده  از  بیــش  يادگیــری  بــر  تمرکــز  بــا  و  دارد، 
شـــد�ن در ب��ازی، تناســــب محت�ـوا ب��ا ه�ـدف هــای 
ــدارک  ــتانی، ت �ـاص دورة پی��ش دبســ يادگی��ری خ
قبــل  مفاهیــم  تدريــس  و  اطلاعاتــی،  بازخــورد 
از درخواســت از آنــان بــرای پاســخ دادن )ماننــد 
از  درخواســت  از  قبــل  هــا  ح��رف  ن��ام  تدري��س 
يادگیــری  و  هــا،  حـ�رف  شناس��ايی  ب��رای  آن��ان 
شــکل ه��ای هندســی قب��ل از اس��تفاده از آن هــا 
اـی ســ��اختن الگوــ(، اســ��تفاده از مثـ�ال هــای  بــ
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�ـه  �ـا در قطع ـرت ه ــات و مهاـ ـ اطلاع متن��وع، و ارائهـ
ــن  ــروکار دارد. طبــق اي ــی کوچــک ســ هــای محتواي
بعدــ، محت��وا و اطلاع��ات متناسب�� ب��ا ه�ـدف هــای 
آمــوزش داده  آمــ��وزش در قطع��ه هــای کوچــک 
م��ی شــــود، و يادگیــری کــودکان تحــت نظــارت قــرار 
ــود  ــا بازخــورد اطلاعاتــی اصــاح مــی شــ گیــرد، و ب

)ســــچنیدر،2008(. 

2. تناســب با سن کودکان

�ـش  �ـودکان پی �ـن ک �ـیت ســ �ـه حساســ �ـه ب �ـا توج ب
ايــن  بايــد  آموزشــی  افزارهــای  نــرم  دبســ��تانی، 
بــودن  فراهـــ ســــازند: مناســــب  را  مل�اک هـ�ا 
ــن  ــرای س ــناختی ب ــارت شــ ــوزش/ مه ــوع آم موض
و  مناســــب  نظــم  در  مفاهیــم  ارائــه  کــودکان، 
فعالیــت  ارائــه  )ماننــد  پیچیــده  بــه  ســاده  از 
ــوزش  ــه آم ــردن(، ارائــ ــع ک ــل از جم ــمارش قبــ ش
پــارک،  مدرســــه،  جالــب/  و  جــذاب  زمینــة  در 
�ـانه هــای اجتماعــی مثبــت و فــارغ  مزرع��ه، و نشــ
در  جنســــیت  و  اخلاقــی،  نــژادی،  ســــوگیری  از 
ارائــة محتــوا، نظیــر اســــتفاده از تصويــر افــراد 
و  مختلــف،  هــای  فرهن��گ  و  ه��ا  قومی��ت  دارای 
تصويــر هــــر دو جنســــیت دختــر و پســــر در ارائــه 
محتـــــای آم��وزش )م��ک مانیــــس و مکمانیــس، 
2016؛ انجمــنــ مل��ی آم��وزش وپــرورش کــودکان 
راجــرز،2012(.  فــرد  مرکــز  و  دبســــتان  پی��ش 
يادگی��ری در زمین��ه ای کـه� بازنماــی محی��ط هــای 
مـ�ی  اتفـ�اق  بهتـ�ر  اسـ�ت،  کـ�ودکان  مـ�ورد علاقـ�ه 

 .)2011 )لوکالیســتیک47،  افتــد 

کودک-پسندانه  .3

هــای  انتخـ�اب  ياــ  گزين��ه  ارائهــ  باــ  بع��د  ايـ�ن 
آيکـ�ون  از  اســـ�تفاده  )ماننـ�د  ســـ�اده  روشـــ�ن/ 
ــدازه ب��زرگ و رن��گ هــای متفــاوت،(  ه��ای دارای انــ
بــرای  تصويــری  يــا  کلامــــی  پشــــتیبانی  تــدارک 
اـر، ت��دارک فرص��ت هــای  اس��تفاده آس��ان از ن�ـرم افزـ

بــرای موفقیــت در يادگیــری،  مثبــت و چندگانــه 
توســــط  افــزار  نــرم  ب��ا  مســ��تقلانه  کار  تواناي��ی 
کــودک بعــد از پشــــتیبانی اولیــه معلــم، و امــکان 
صــورت  در  ديگــر  فعالیــت  بــه  کــودکان  حرکــت 
ــاری  ــدون ي ــی ب ــودن انجــام فعالیــت فعل دشــوار ب
معل��م ســ��روکار دارد. کـ�ودکان پی��ش دبســتانی 
ــدگان ســريع دروندادهــای لمســی  اگرچــه يادگیرن
ــا  ــر ب ــط کارب ــه راب ــت ک ــروری اس ــا ض ــتند، ام هس
ــت  ــان مطابق ــی آن ــای حرکت ـرت ه فراينده��ای مهاـ
داشــــته باشــد )چیانــگ و شــولر48، 2010(. کــودکان 
نـ�رم  از  بايـ�د بتواننـ�د  الگوسـ�ازی معلـ�م،  از  بعـ�د 
ــن  ــد. در اي ــتفاده کنن ــک اس ــل کم ــا حداق ــزار ب اف
ــدازه  راســتا، لازم اســت اســتفاده از آيکــون دارای ان
ــا  �ـخ ه ــل رس��اندن انتخـا�ب پاس ب��زرگ، و بـه� حداق
بــا »درگ کــردن« )کشــیدن و انداختــن( موردتوجــه 
ــق  ــدی از طري ــودکان مبت ــن، ک ــرد. همچنی ــرار گی ق
آموــزش هــای تصويــری و کلامــی ارائــه شــــده قبــل 
از ب�ـازی و ارائ�ـه بازخ�ـورد کلام�ـی توســ�ـط ش�ـخصیت 
هــای متحــرک در طــول بــازی، پشــتیبانی شــوند 

پارکــس،2012(. و  )مکمانیــس 

 کــوــدکان همچنیــن ب��ه فرصـ�ت هــای چندگانــه 
بــرای موفقیــت نیــاز دارند. برايــن اســــاس،کودکان 
بايــد امــکان پاســــخ مجدد بــه ســــؤال را در صورت 
ــرا  ــند. زي ــته باشــ ــتباه داش ــة اش ــخ اولی ــة پاس ارائ
کســب� تجرب�ـه هــای موفــق يادگیــــری بــه تقويــت 

ــس  �ـک مانیــ �ـی کن��د )م ـن کمـک� م انگی��زش آنــاـ
ــا  ــی ي ــوزش خصوص ــدارک آم ــس،2012(. تــ و پارک
اف��زودن تکی��ه گاه ســ�ـازی ب��ه ســ�ـؤال های دشــــوار 
هــای  گزين��ه  دادن  کاه��ش  اف��زار،  نـ�رم  توســـ�ط 
پاســــخ در هــر بــار پاســخ اشــتباه، و درخواســت 
ــی،  ــوزش اضاف ــة آم ــرای ارائ ــم ب ــزار از معل �ـرم اف ن
ــرد  ــد عملک ــت ک��ه م��ی توان از جملـه� مـو�اردی اس
ارتقــا  بــه ســؤــال هــا  پاســ��خ  را هنـگ�ام  ک��ودک 

بخشــند. 

4. لذت بخــش/ درگیرکننده

ــه  ــوع ب ــای متن �ـت ه ايــ��ن بع��د بـــا� ت��دارک فعالی
اســــتفاده  درس،  ارائــه  طــول  در  کافــی  تعــداد 
درونــی  و  بیرونــی  هــای  پـا�داش  از  مناســب 
درســت(،  پاســخ  بــرای  انگیزشــی  )بازخــورد 
کــه  جــذاب  و  واقعــی  تصويرهــای  از  اســتفاده 
بازنمــای جهــان واقعــی از ديــدگاه کــودکان باشــند، 
گفتــار رســا، اســــتفاده از متــن نوشــتاری بــه مقــدار 
کــودکان  توجــه  ظرفیــت  فراخنــای/  حفــظ  کــم، 
تصويــر،  از  ازحــد  بی��ش  نک��ردن  اس��تفاده  ب��ا 
ــروکار  ــور س ــازی مح ــه ب ــیقی، و زمین ــن و موس مت
ــای  ــت ه ــه فعالی ــود ک ــل شــ ــان حاص دارد. اطمین
ــر  ــری موردنظ ــق يادگی ــرای تحقــ ــی ب ــری کاف يادگی
 .)2011 در ن��رم افــزار وجــود دارد )لوکالیســــتیک، 
فعالی��ت ه�ـا در زمین�ـه ب�ـازی ارائ�ـه شــ�ـوند و فرصت 
ايجــاد ســــناريوها  و  انتخــاب  بــرای  کافــی  هــای 
تصورشــان  از  اســتفاده  بــه  کــودکان  تشــويق  و 
ــاس  ــاداش درونــی از قبیــل احســ ــد. پ فراهــم آيــ
رضايــت درونــی از کمــک بــه همتايــان يــا تســــلط 
جمـ�ع  قبیـ�ل  از  بیرونـ�ی،  پـ�اداش  و  مهـ�ارت،  بـ�ر 
آوری ســتاره، يــا صــدای ضربــه محکــم بــرای پاســخ 
ــاران کــردن صفحــه  ــکه ب ــا ســ ــت، و ســتاره ي درســ
شــود.  منظــور  کــودکان  عملکــرد  بــرای  تمريــن 
تــدارک بازخــورد از قبیــل »آفريــن، کارتــان عالــی 
ــه  ــديد، ب ــق ش ــی موف �ـه خوب اس��ت،« و»خودت��ان ب

ــک  ــودکان کم ــه ک ــد« ب ــک کنی ــم کم ــتتان ه دوس
احساســات  بــا  هــا  فعالی��ت  ب��ا  ک��ه  کن��د  م��ی 
و  مانیــس  )م��ک  ش��وند  درگیـر�  مثبـت�  درون��ی 

پارکــس،2012(.

بــا توجــه بــه اينکه مــدت زمــان تمرکــز کــودکان روی 
يــک موضــوع آموزشــی بیــن 5تــا 15 دقیقــه اســــت، 
ـن را نباي��د ب��ا ارائ��ه بی�ـش ازحــد عناصــر  توجـه� آناـ
آم��وزش مختـل� کـ�رد. اســـ�تفادة بی��ش ازحــد از 
عناصــر از قبیــل تصويــر، شــیء و متــن حــواس 
مـ�ی  منحـ�رف  يادگیـ�ری  مسـ�یر  از  را  يادگیرنـ�ده 
ــگ، ری، تاکوچــی، و اريکســون،2012(.  ســازد )چیان
تعمیــق  و  تســــريع  تســهیل،  بــرای  اســت،  لازم 
جذابــی  و  واقعــــی  تصويرهــای  آنــان،  يادگیــری 
کــودکان  ديــدگاه  از  واقعــی  بازنمــای جهــان  کــه 
باشــــند، اســــتفاده شــــود )هــال، مییر، و روس49، 
ــای  �ـن اص��ل و براســـا�س نظري��ه ه 2012(. طب��ق اي
رشـــ�د پیـ�اژه و برونـ�ر، تـ�دارک بازنمايـ�ی تجربـ�ه 
هــای بصــری، آمادگــی يادگیــری کــودکان را افزايــش 

ــرر، 2011(.  ــس و ف ــد )دکورتی م��ی ده

نظارت 5. سنجش/ 

ــی و  ــن، تکوين ــای آغازي ــیابی ه �ـن بع��د ب��ر ارزش اي
پايانــی تأکیــد دارد )م�ـک مانیــس و پارکــس،2012( 
و ب��ا مــاک هــای ارزشــیابی دانــش و توانايــی قبلــی 
کــودکان در صــورت نیــاز، ارزشــیابی کافــی از همــه 
محتــوای آمــوزش داده شــــده، و آســانی اســتفاده 
ــن  ــه اي ــق يافت ــروکار دارد. مطاب ــج س ــیر نتاي و تفس
در  نظــارت  و  بعــد ســــنجش  کیفیــت  پژوهــش، 
پی��ش دبســــتانی  افزاره��ای آموزش��ی دوره  ن��رم 
پنجــم  رتبــه  در  ارزشــیابی  معیارهــای  میــان  در 
�ـود ارزش�ـیابی  �ـت نب �ـه عل �ـن نتیج�ـه ب �ـرار دارد و اي ق
هـ�ای تکوينـ�ی و پايانـ�ی کافـ�ی در بسـ�یاری از نـ�رم 

ــد. ــت آم ــه دس ــی ب ــای آموزش افزاره
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6. قابلیت ش��خصی سازی

اي�ـن بع��د بــا پاس��خ دادن بـه� نیازهـا� و علاق��ه هــای 
دو  و  ويــژه،  نیازهــای  )دارای  کــودکان  از  هريــک 
ــده  ــا پیچی ــاده ي ــطح س ــاب س ــکان انتخ ــه،( ام زبان
ــود  ــی خ ــطح تواناي ــاس س ــف براس ــت/ تکلی فعالی
ــازی  �ـودکان، اســـت�فاده از قابلیـت� تکی��ه گاه ســ ک
ــودکان  ــتیبانی ک ــرای پشــ ــزار ب انطباق��ی در ن��رم اف
در انجــام آسـا�ن تکلی��ف ه��ا، و ارائـه� فعالی��ت هــای 
نـ�رم  از  يادگیـ�ری  توسـ�عه  منظـ�ور  بـ�ه  تکمیلـ�ی 
ــزاری  �ـزار ســ��روکار دارد. چنانچ�ـه برنامـه� ن��رم اف اف
ــن  ــد، و همچنی ــازگار باش ــودکان ســ ــای ک ــا نیازه ب
بــا  متناســــب  آمــوزش  ســــطح  و  هــا  فعالیـ�ت 
ــات  ــه شــود، تعامــ ــطح يادگیــری کــودکان ارائ ســ
�ـی  �ـاق م �ـزار اتف ــرم اف ــان ک��ودک و ن معن��اداری می
ــودکان  ــرورش کــ ـ آم��وزش وپ �ـن ملیـ ــد )انجم افت
�ـف  ــرز، 2012(. تکلی ــز راج ــتانی، و مرک پی��ش دبســ
ه��ای يادگیـــــی در نــرم افــزار بايــد بــــا منطقــه 
يادگیــری  نظريــة  ديــدگاه  از  يادگیــری  تقريبــی 
ــر،  ــارت ديگ ــه عب ــد. ب ــازگار باشــ ويگوتســگی50ســ
ــک  ــا کم ــد ب �ـی توانن طیفـی� از تکلی��ف هاي��ی ک��ه م
�ـرم  �ـد، در ن �ـا معل�ـم انج�ـام گیرن �ـرم اف�ـزار ي و ي��اری ن
اف��زار گنجاندــه شـــو�ند و از تکی�ـه گاه ســازی )ارائــه 
ــودکان(  ــری ک ــای يادگی ــاس نیازه ــتیبانی براس پش
نیــز در محیطــ انج��ام تکلی��ف هــا اســــتفاده شــــود 
)لورنکــو، 2012؛ انجمـن� مل��ی آم��وزش وپــرورش 
ک��ودکان پی��ش دبســــتانی، و مرکز راجــــرز، 2012(. 

جمع بنــدی و نتیجه گیری

�ـانه  �ـد چندرســ �ـران تولی �ـه در اي �ـه اينک �ـه ب �ـا توج ب
ای هـ�ای آموزشــ��ی بــرای دوره پی��ش دبســــتانی 
طــور  ب��ه  و  استــ،  برخ��وردار  بیشـت�ری  رشــ��د  از 
روزافزــون بـر� تع��داد اي��ن چندرس��انه ای هــا در 
افــزوده  يادگیــری  هــای  مه��ارت  تقوي��ت  زمین��ة 
طراحــی  اســتانداردهای  تعییــن  شــود،  مـ�ی 
پیـ�ش  آموزشـ�ی  افزارهـ�ای  نــرم  ارزشـی�ابی  يــا 
دبســتانی، متناســب�� بــا ويژگ�ـی هــای رشــدی ايــن 
مـ�ی  پیـ�دا  ازپیـ�ش ضـ�رورت  بیـ�ش  سنــی،  دوره 
کنــد. نتاي��ج اي��ن پژوه��ش م��ی توانــد بــه معلمــان 
ــتانی نظــام  و مربیــان مدرســ��ه ه��ای پی��ش دبســ
آمــوزش وپـ�رورش در انتخـ�اب و کاربســـ�ت نـ�رم 
اف�ـزار آموزشیــ مناســب ويژگ��ی هــای رشــدی دوره  

کن��د.  کم��ک  دبس��تانی  پی��ش 

ب�ـا توج�ـه بــ�ـه حماي�ـت اکث�ـر متخصص�ـان ح�ـوزه نرم 
افزارهـــی آموزشــ��ی پی�ـش دبســــتانی از تناســــب 
ــا  ــی ب ــن دوره تحصیل ــی ايــ ــرم افزارهــای آموزشــ ن
ــتانی،  �ـودکان پی��ش دبســ ويژگ��ی ه��ای رشــ��دی ک
ــیابی و  ــوب ارزشــ ــه چارچــ ــود ک �ـه م��ی شــ توصی
ــزار  ــای انتخ��اب ن��رم اف ــوان مبن �ـاد آن ب��ه عنــ ابع
آموزشــی در مدرس��ه ه��ای پی��ش دبســتانی مــورد 
ــتان  اس��تفاده ق��رار گی��رد. معلمـا�ن پی��ش دبســ
بـ�ه منظوــر ارزشــ��یابی و کاربـر�د موفقیـ�ت آمیــز 
فن��اوری و نــرم افــزار آموزشــی در کلاس درس بايــد 
پارکــس  و  مانیــس  مـ�ک  پیش��نهادی  ه��ای  گام 

کننـ�د: رعايـ�ت  را   )2011(

)ماننــد  کــودکان  بــرای  يادگیــری  هــای  هــدف   .1
تقويــت  کــودکان،  رياضیــات  و  ســواد  تقويــت 
عاطفــی-  توســعه  آمــوزی،  زبـ�ان  مه��ارت 

شــوند. تدويــن  و...(  اجتماعـی�، 

ــری  ــدف يادگی ــه ه ــوط ب ــای( مرب ــزار )ه �ـرم اف 2. ن
شناســاــيی ش��ود، و ويژگ��ی هـ�ا و محتـ�وای نـ�رم 

معیارهــای  )براســاس  آموزشــــی  )هــای(  افــزار 
شـــ�شگانه چارچـ�وب ارزشـ�یابی( مـــ�ورد تجزيـ�ه 

وتحلیــل قــرار گیــرد و در خصــوص مناســــب 
بـــ�ودن آن تصمی��م گیـ�ری شـ�ود.

فنــاوری  تلفیــق  چگونگــی  بــرای   .3
شــــده  انتخـ�اب  اـر  افزـ نـ�رم  و 

طرحــی  درســــی  برنامــه  در 
توجــه  بــا  شــود.  آمــاده 
رشــد  اهمیــت  بــه 

پیـ�ش  کـ�ودکان  جانبـ�ه  همـ�ه 
ــی  ــای آموزشــ ــرم افزاره دبس��تانی، ن

قالــب  در  و  معلــم  پشــــتیبانی  بــا  بايــد 
ــرار  ــتفاده قــ ــورد اس ــالان م ــای همســ �ـروه ه گ

ــی  ــای آموزشــ ــرم افزاره ـ ک��ه از ن ـ. کودکانیـ گیرندـ
�ـد، م�ـی  �ـره م�ـی گیرن �ـالان به ـوه ه��ای همســ در گرـ
ــعه  ــژه در توســ ــه وي ــر ب ــری مؤث ــه يادگی ــد ب توانن
مهــارت هــای اجتماعــی و زبــان دســــت يابنــد. 
تعام��ل معلـم� ب��ا کوــدکان و تکی��ه گاه ســــازی آنــان 
ــه  ــی ب ــای آموزشــ ــرم افزاره ـ اس��تفاده از ن در حینـ
ارتقــای  و  بازخــورد،  و  تعامــل  فعالانــه،  درگیــری 

کنـ�د. مـ�ی  کم��ک  ک��ودکان  دان��ش 

گاه  تکی��ه  ن��وع  ســــه  هـــ  بايــد  معلـم� 
ســازی- شــناختی، فنــی، و عاطفــی- 
نـ�رم  از  اسـ�تفاده  حیـ�ن  در  را 
ــط  ــی توس ــای آموزشــ افزاره
ک��ودکان ب��ه کار گیــرد. 
در تکی��ه گاهســازی 
معلــم  شــناختی، 
�ـت  �ـتفاده از فعالی �ـا اس ب
پرســش  قبیــل  از  هايــی 
تشــويق  و  الگوســازی،  کــردن، 
همــکاری بــا همســالان بــه توســــعه 
کــودکان  مفاهیــم  درک  و  شــناخت 
فنــی  ســازی  گاه  تکیـ�ه  کنـ�د.  مـ�ی  کم��ک 
بــر پشــتیبانی معلــم از کــودکان در خصــوص 
چگونگ��ی اســــتفاده از نــرم افزارهــای آموزشــــی 
تأکیدــ دارد. تکیـ�ه گاه ســــازی عاطفــی بــه حفــظ 
از  آموزشــی  افزارهــای  ن��رم  بـا�  کار  در  ک��ودکان 
طريــق تــدارک بازخــــورد مثبــت توســــط معلــم، و 
همچنیــن تشــــويق بــه تفکــر هنــگام اســــتفاده از 
نــرم افـز�ار آموزشــ��ی کم��ک م�ـی کنــد. رعايــت ايــن 
�ـه گاه س�ـازی توس�ـط معلم�ـان پی�ـش  ــوع تکی س��ه ن
ــا  ــان نیــاز دارد ت دبس��تان ب��ه توســ��عه حرف�ـه ای آن
ــا برنامــه درســی  ــرم افزارهــای آموزشــی ب اجــرای ن
تلفیـ�ق شـ�ود. ب��ه خوبـ�ی  پی��ش دبستــانی  دوره 
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ــژه1  ــری وی ــال یادگی ــودکان، اخت ــایع در ک ــالات ش ــی از اخت یک
ــب  ــالات عص ــر اخت ــی ب ــژه مبتن ــری وی ــال یادگی ــت. اخت اس
یادگیــری خوانــدن،  در  کــه دشــواری‌هایی  اســت  تحولــی   -
نوشــتن و مهارت‌هــای ریاضــی ایجــاد می‌کنــد. دانش‌آمــوزان 
فرصت‌هــای  از  اســتفاده  علی‌رغــم  اختــال  ایــن  دارای 
آموزشــی خــوب، بــاز هــم دچــار مشــکلات یادگیــری هســتند. 
وجودداشــتن  بــا  دانش‌آمــوزان  از  گــروه  ایــن  به‌طورکلــی 
پاییــن  بــه دلیــل ســطوح  هــوش عــادی و ظاهــر طبیعــی 
پــردازش شــناختی در مدرســه به‌مراتــب ضعیف‌تــر عمــل 
در عملکردهــای  قابل‌توجهــی  و هم‌زمــان مشــکلات  کــرده 
ذهنــی، حافظــه، اســتدلال، توانایــی حــل مســئله و مشــکلات 

عصبــی روانــی را تجربــه می‌کننــد. 

اختــال یادگیــری ویــژه شــامل مشــکلات یادگیــری اســت کــه 
عمدتــاً نتیجــه ناتوانی‌هــای بینایــی، شــنوایی یــا حرکتــی، 
آســی‌بهای  یــا  هیجانــی،  اختــال  ذهنــی،  عق‌بماندگــی 
محیطــی، فرهنگــی یــا اقتصــادی نمی‌شــود. ایــن اختــال 
یادگیــری،  و  درک  در  مشــکلاتی  شــامل  زیســتی  باریشــه 
ــکلاتی  ــتاری و مش ــات نوش ــا اصطلاح ــتن ی ــکلاتی در نوش مش
در ادراک و محاســبات عــددی اســت، ایــن مشــکلات موجــب 
حــد  از  کمتــر  کــودکان  تحصیلــی  عملکــرد  کــه  می‌شــود 
انتظــار شــود، افــزون بــر ایــن توانایــی دســتیابی یــا درک 
ــر  ــی تحت‌تأثی ــی و غیرکلام ــات کلام ــد اطلاع ــرای فراین ــز ب مغ
مهارت‌هــای  یادگیــری  طبیعــی  الگــوی  و  می‌گیــرد  قــرار 
و گســتره‌ای بســیار وســیع‌تر  را مختــل می‌کنــد  تحصیلــی 
آن  فهــم  و  درک  و  برمی‌گیــرد  در  را  تحصیلــی  مشــکلات  از 
نیازمنــد توجــه بــه حوزه‌هــای اجتماعــی، هیجانــی - هیجانــی 
و رفتــاری زندگــی کــودک اســت. آن‌هــا عــاوه بــر مشــکلات 
ــی -  تحصیلــی نارســایی‌های دیگــری ماننــد مشــکلات هیجان
اجتماعــی، شــناخت اجتماعــی، تنظیــم هیجانــی و مدیریــت 
ــت  ــن اس ــه ممک ــد ک ــه می‌کنن ــز تجرب ــردی را نی ــط بین‌ف رواب
به‌عنــوان زیربنــای مشــکلات یادگیــری و تحصیلــی آنــان مــورد 

ملاحظــه قــرار می‌گیــرد.

و  درک  توانایــی  بــه  اجتماعــی   - هیجانــی  مهارت‌هــای 
تعامــل  توانایــی  و همچنیــن  احساســات خــود  مدیریــت 
مؤثــر بــا دیگــران، نشــان‌دادن همدلــی و ایجــاد روابــط مثبــت 
ــتگی‌ها  ــیعی از شایس ــف وس ــا طی ــن مهارت‌ه ــاره دارد. ای اش
اجتماعــی،  آگاهــی  خودتنظیمــی،  خودآگاهــی،  جملــه  از 
برمی‌گیــرد.  در  را  تصمیم‌گیــری مســئولانه  و  رابطــه  ایجــاد 

Specific learning disorder .1

ــاه  ــرای رف ــوی ب ــی ق ــی - اجتماع ــای هیجان ــعه مهارت‌ه توس
ــی و  ــی اجتماع ــت کل ــط و صلاحی ــت در رواب ــخصی، موفقی ش
هیجانــی بســیار مهــم اســت. ایــن مهارت‌هــا بــرای پیمایــش 
پیچیدگی‌هــای تعامــات اجتماعــی ضــروری هســتند و بــه 
ــخصی و  ــوزه ش ــر دو ح ــت در ه ــرای موفقی ــده‌ای ب ــور فزاین ط

حرفــه‌ای حیاتــی شــناخته می‌شــوند.

مهارت‌هــای  مثبــت،  و  ســالم  روابــط  ارتقــای  بــر  عــاوه 
ســامت  تحصیلــی،  پیشــرفت  بــا  اجتماعــی   - هیجانــی 
روان و رضایــت کلــی از زندگــی نیــز مرتبــط اســت. افــرادی 
ــتند،  ــوی هس ــی ق ــی - هیجان ــای اجتماع ــه دارای مهارت‌ه ک
ــت  ــر و هدای ــاط مؤث ــراری ارتب ــترس، برق ــا اس ــه ب ــرای مقابل ب
چالش‌هــای اجتماعــی مجهزتــر هســتند. همچنیــن احتمــال 
ــری  ــات انعطاف‌پذی ــا ناملایم ــه ب ــه در مواجه ــتری دارد ک بیش
نشــان دهنــد و نســبت بــه دیگــران همدلــی و درک خــود را 
ــی  ــای هیجان ــرورش مهارت‌ه ــب، پ ــد. به‌این‌ترتی ــان دهن نش
- اجتماعــی در کــودکان و بزرگســالان بــه طــور فزاینــده‌ای 
به‌عنــوان یکــی از مؤلفه‌هــای حیاتــی آمــوزش و رشــد شــخصی 
ــط  ــک محی ــاد ی ــرای ایج ــا ب ــن مهارت‌ه ــود. ای ــناخته می‌ش ش
اجتماعــی مثبــت و حمایت‌کننــده و بــرای ارتقــای رفــاه ذهنــی 

ــتند. ــروری هس ــی ض و هیجان

ایــن گــروه از دانش‌آمــوزان کــه در مهارت‌هــای اجتماعــی و 
ــد؛ ــکل دارن ــی مش هیجان

• اجتماعی 	 موقعیت‌های  در  زیاد  به‌احتمال 
انتخاب  را  اجتماعی  غیرقابل‌قبول  رفتارهای 

می‌کنند.
• کمتــر قــادر بــه حــل مشــکلات اجتماعــی 	

. هســتند
• کمتــر پیامدهــای رفتــار اجتماعــی خــود را 	

کننــد. پیش‌بینــی 
• در 	 خــود  شــنوندگان  ویژگی‌هــای  بــا  کمتــر 

می‌شــوند  ســازگار  گفتگوهــا  یــا  بحث‌هــا 
موفقیت‌آمیــز  انجــام  بــه  قــادر  کمتــر 
)ماننــد  پیچیــده  اجتماعــی  تعامــات 
متقاعدســازی، مذاکــره، مقاومــت در برابــر 
و  انتقــاد  فشــار همســالان، دادن/پذیــرش 

هســتند. غیــره( 
• و 	 هم‌کلاســی‌ها  توســط  زیــاد  به‌احتمــال 

یــا منــزوی می‌شــوند. همســالان خــود طــرد 

اختــال یادگیری ویژه
الهه محمودی

دانشجوی دکتری روانشناسی دانشگاه تبریز

رشـــــدیـهرشـــــدیـه
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• حمایتی، 	 غیر  و  منفی  عبارات  مورد  اغلب 
غیرکلامی  واکنش‌های  و  انتقادات، هشدارها 

منفی معلمان قرار می‌گیرند.
• بــا موقعیت‌هــای اجتماعــی جدیــد ســازگاری 	

کمتــری دارنــد. 
• ــس از 	 ــالان پ ــط بزرگس ــاد توس ــال زی به‌احتم

مشــاهده غیررســمی مــورد قضــاوت منفــی 
قــرار می‌گیرنــد.

• ــرادر 	 ــر و ب ــن و خواه ــری از والدی ــت کمت محب
ــد. ــت کنی دریاف

• تحمــل کمتــری در برابــر ناامیــدی و شکســت 	
ــد. دارن

• کــه 	 می‌کننــد  اســتفاده  شــفاهی  زبــان  از 
اســت. مختصــر  یــا  پختــه، معنــادار  کمتــر 

• در تفســیر یــا اســتنباط زبــان دیگــران مشــکل 	
ــد. دارن

مهارت‌های  نقص  در  است  ممکن  ویژگی‌هایی  یا  عوامل  چه 
اجتماعی فرد نقش داشته باشد؟ 

بــه نظــر می‌رســد چهــار ویژگــی وجــود دارد کــه در میــان بســیاری 
ــه دارای  ــت ک ــترک اس ــری مش ــای یادگی ــراد دارای ناتوانی‌ه از اف

ــتند. ــی هس ــای اجتماع ــکار در مهارت‌ه ــتی‌های آش کاس

	1 ویژگی‌هــای شــناختی: نقــص مهارت‌هــای اجتماعــی در .
میــان افــرادی کــه دارای نقص‌هــای خــاص پــردازش زبانــی 
ــتند،  ــری هس ــناختی قابل‌اندازه‌گی ــای ش ــا محدودیت‌ه ی

ــت. ــایع‌تر اس ش

ــود مهارت‌هــای اجتماعــی .2	 ــری: کمب ــی یادگی شــدت ناتوان
در بیــن افــراد مبتــا بــه اختــالات یادگیــری شــدید یــا 

اســت. شــایع‌تر  پیچیــده 

مــردان مشــکلات ســازگاری .3	 از  بیشــتر  جنســیت: زنــان 
می‌کننــد. تجربــه  را  اجتماعــی 

ــد، .4	 ــد دارن ــه ناکارآم ــرل تکان ــه کنت ــرادی ک ــی: اف بیش‌فعال
مشــکلات مهارت‌هــای اجتماعــی بارزتــری دارنــد.

چــه تکنیک‌هایــی در ارزیابــی و پایــش نقایــص مهارت‌هــای 
ــتند؟ ــر هس ــی مؤث اجتماع

قبــل از اینکــه یــک مهــارت بتوانــد بــه طــور مؤثــر اصــاح شــود، 
ابتــدا بایــد ارزیابــی شــود. در حــال حاضــر، هیــچ ابــزار ارزیابــی 
پذیرفتــه شــده‌ای وجــود نــدارد کــه بتوانــد ایــن اطلاعــات مهــم 
ــال،  ــد. بااین‌ح ــرار ده ــان ق ــا متخصص ــن ی ــار والدی را در اختی
تعــدادی از تکنیک‌هــا و راهبردهــا وجــود دارد کــه می‌تــوان از 
ــا و  ــمند از قابلیت‌ه ــری ارزش ــت‌آوردن تصوی ــرای به‌دس ــا ب آنه

ــرد. ــتفاده ک ــراد اس ــی اف ــای اجتماع کمبوده

ابزارهای جامعه سنجی2 

ایــن ابزارهــا بــرای ارزیابــی محبوبیــت نســبی یــک فــرد در یــک 
گــروه همســالان طراحــی شــده‌اند. آنهــا به‌طورکلــی شــامل یــک 
نظرســنجی هســتند کــه در آن همــه اعضــای یــک گــروه بایــد نام 
ــی ماننــد محبوبیــت و  ــر اســاس ویژگی‌های همــکاران خــود را ب
ــتگاه‌های  ــع، دس ــد. در واق ــدی کنن ــب رتبه‌بن ــه ترتی ــکاری ب هم
ــت  ــن مقبولی ــرای تعیی ــنجی ب ــنجی از روش نظرس ــه س جامع

ــد. ــتفاده می‌کنن ــروه اس ــراد در گ ــی اف اجتماع

تعییــن  بــرای  معتبــری  ابــزار  به‌طورکلــی  دســتگاه‌ها  ایــن 
صلاحیــت اجتماعــی فراهــم می‌کننــد. بااین‌حــال، آنهــا تــا 
ــی  ــده پویای ــب منعکس‌کنن ــتند و اغل ــی هس ــدودی واکنش ح
دائمــاً در حــال تغییــر »در گروه/خــارج از گــروه« هســتند کــه در 

بیــن گروه‌هــای ســنی مدرســه رایــج اســت.

سیستم‌های رتبه‌بندی معلمان3

 ایــن اســتراتژی معلــم را ملــزم می‌کنــد کــه فراوانــی تعامــات 
ــری  ــت و اندازه‌گی ــی‌ها را ثب ــا هم‌کلاس ــودک ب ــر ک ــی ه اجتماع
باشــند،  ارزشــمند  می‌تواننــد  کنــد. چنیــن سیســتم‌هایی 
امــا، ماننــد دســتگاه‌های جامعــه ســنجی، هیــچ اطلاعــات 
تشــخیصی مرتبــط باکیفیــت تعامــات را ارائــه نمی‌دهنــد.

مقیاس‌های رتبه‌بندی رفتار4

ــالان  ــا همس ــان ی ــن، معلم ــط والدی ــت‌ها توس ــن چک‌لیس ای
یــک  اجتماعــی  رفتــار  ســنجش  بــرای  و  می‌شــود  تکمیــل 
کــودک خــاص اســتفاده می‌شــود. آنهــا در تعییــن کاســتی‌های 
مهارت‌هــای اجتماعــی خــاص کــه نیــاز بــه توجــه و اصــاح 
ــرای  ــی را ب ــن داده‌های ــا همچنی ــد، ارزشــمند هســتند. آنه دارن
ــای  ــواع محیط‌ه ــودک در ان ــی ک ــای اجتماع ــه مهارت‌ه مقایس
زمین‌بــازی  و  درس  متفــاوت، به‌عنوان‌مثــال، خانــه، کلاس 

می‌کننــد. ارائــه 

Sociometric devices .2

Teacher-ranking systems .3

Behavior-rating scales .4

مصاحبه‌ها5

ــای  ــوزان دارای ناتوانی‌ه ــرای دانش‌آم ــب ب ــتراتژی اغل ــن اس ای
یادگیــری کامــاً مؤثــر اســت، زیرا نیــازی بــه مهارت‌هــای خواندن 
یــا نوشــتن گســترده نــدارد. همچنیــن اجــازه می‌دهــد تــا 
ــته  ــودک داش ــی ک ــتگی اجتماع ــه شایس ــری ب ــگاه صمیمی‌ت ن
باشــیم؛ زیــرا حکایــات و اســتناد بــه موقعیت‌هــا و حــوادث 

خــاص را تشــویق می‌کنــد.

کدهای مشاهده یا چک‌لیست6

راهبردهــای کــد مشــاهده شــامل اقدامات مشــاهده‌ای بســیار 
ــی  ــط اجتماع ــک محی ــودک را در ی ــن ک ــت. ممتح ــمی اس رس
ــای  ــه نیروه ــدن، جلس ــروه خوان ــک گ ــد ی ــاختاریافته مانن س
ــی  ــور عین ــه ط ــد و ب ــاهده می‌کن ــا مش ــا کافه‌تری ــاهنگی ی پیش
رفتارهــای اجتماعــی خــاص کــودک را ثبــت می‌کنــد. کدهــا 
تمرکــز  قابل‌مشــاهده  رفتارهــای  از  کوچکــی  مجموعــه  بــر 
و  خــود،  بــا  صحبــت  همــکاری،  به‌عنوان‌مثــال  می‌کننــد، 
به‌اشــتراک‌گذاری. آنهــا می‌تواننــد در تشــخیص نقــص مهــارت 
ارزشــمند  بســیار  آمــوزش  اثربخشــی  ارزیابــی  و همچنیــن 
مشــابه  شــیوه‌ای  بــه  مشــاهده  باشــند. چک‌لیســت‌های 
از  کوچــک  خوشــه  یــک  روی  بــر  دوبــاره  و  می‌شــود  انجــام 

می‌کنــد. تمرکــز  قابل‌مشــاهده  رفتارهــای 

کالبدشکافی اجتماعی

اســت  ابتــکاری  اســتراتژی  یــک  اجتماعــی7  کالبدشــکافی 
کــه در آن یــک بزرگســال بــه کودکــی کــه از نظــر اجتماعــی 
ــترک  ــل مش ــا تجزیه‌وتحلی ــا ب ــد ت ــک می‌کن ــت کم ــوان اس نات
ــی  ــود و طراح ــب می‌ش ــودک مرتک ــه ک ــی ک ــای اجتماع خطاه
را  خــود  اجتماعــی  مهارت‌هــای  جایگزیــن،  اســتراتژی‌های 

بخشــد. بهبــود 

ــی  ــای اساس ــفه و روش‌ه ــوزش، فلس ــن آم ــراه ای ــوی هم ویدئ
ــد.  ــد کالبدشــکافی اجتماعــی را تشــریح می‌کن ــر در فراین درگی
نــکات  بااین‌حــال، فرمــت ویدئویــی اجــازه توضیــح دقیــق 
ظریــف ایــن اســتراتژی منحصربه‌فــرد را نمی‌دهــد. در زیــر 
در  شــده  آزمایــش  روش  ایــن  مــورد  در  بازتاب‌هــا  از  برخــی 

زمینــه و بســیار موفــق آورده شــده اســت.

به‌منظــور اطمینــان از موفقیــت و تعمیــم روش کالبدشــکافی 
اجتماعــی، ایــن فراینــد بایــد بــه همــه بزرگســالانی کــه بــه طــور 
منظــم بــا کــودک در تمــاس هســتند، به‌عنوان‌مثــال، راننــدگان 
کارگــران  مادربزرگ‌هــا،  و  پدربزرگ‌هــا  مدیــران،  اتوبــوس، 
کافه‌تریــا و پرســتار بچــه آمــوزش داده شــود. به‌این‌ترتیــب 
ــه در ده‌هــا کالبدشــکافی در محیط‌هــای مختلــف  کــودک روزان

Interviews .5

Observation codes or checklists .6

social autopsy .7

شــرکت می‌کنــد. ایــن قرارگرفتــن در معــرض شــدید باعــث 
رشــد و تعمیــم مهارت‌هــای هــدف می‌شــود.

تعامــات  تجزیه‌وتحلیــل  بــرای  اجتماعــی  کالبدشــکافی  از 
ــد  ــب مانن ــی مناس ــط اجتماع ــک محی ــق در ی ــی موف اجتماع
بررســی و شناســایی رفتارهایــی کــه بــه ایــن موقعیت‌هــای 
کنیــد. به‌این‌ترتیــب، او  می‌کننــد، اســتفاده  کمــک  مثبــت 
تکــرار  دیگــر  محیط‌هــای  در  را  رفتارهــا  آن  زیــاد  به‌احتمــال 

. می‌کنــد

موفقیــت رویکــرد کالبدشــکافی بــا ایــن واقعیــت مرتبــط اســت 
کــه ســه چیــز را کــه دانش‌آمــوزان بــا نیازهــای ویــژه بــرای رشــد و 
یادگیــری بــه آنهــا نیــاز دارنــد را در اختیــار کــودک قــرار می‌دهــد:

• تمرین 	
• بازخورد فوری 	
• تقویت مثبت	

به‌خاطــر داشــته باشــید کــه فراینــد کالبدشــکافی یــک راهبــرد 
اجتماعــی،  شایســتگی  تقویــت  بــرای  حمایتــی  و  ســازنده 
ــال  ــارکت فع ــرای مش ــی ب ــئله، و فرصت ــل مس ــک ح ــک تکنی ی
اســت. فراینــد کالبدشــکافی به‌ویــژه در توانمندســازی کــودک 
ــار اجتماعــی خــود  ــن رفت ــول بی ــدن رابطــه علت/معل ــرای دی ب
ــی  ــت. در ط ــر اس ــود مؤث ــط خ ــران در محی ــای دیگ و واکنش‌ه
و  تجزیه‌وتحلیــل  در  اســت  ممکــن  کالبدشــکافی، کــودک 
ــود.  ــکل ش ــار مش ــود دچ ــف خ ــات و عواط ــایی احساس شناس
از  کــه  گــزارش دهــد  اســت  به‌عنوان‌مثــال، کــودک ممکــن 
دوســتش “دیوانــه” شــده اســت درحالی‌کــه در واقــع او واقعــاً 
حســادت می‌کنــد. مقیــاس کلایــن کــه در مدرســه ریورویــو 
توســط مشــاور آدام کلایــن ایجــاد شــده اســت، می‌توانــد ابــزار 
مفیــدی بــرای کمــک بــه کــودک در شناســایی و طبقه‌بنــدی 

باشــد. احساســاتش 
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دانش‌آموزانــی کــه مشــکلات شایســتگی اجتماعــی دارنــد 
همچنیــن دارای نقص‌هــای فرازبانــی )غیرزبانــی( هســتند کــه 
می‌تــوان آن‌هــا را بــه طــور مؤثــر از طریــق رویکــرد کالبدشــکافی 
ــا  ــن کمبوده ــه ای ــرد. از جمل ــاح ک ــرد و اص ــدا ک ــی ج اجتماع

از: عبارت‌انــد 

• کینزیــک8؛ ناتوانــی در خوانــدن زبــان بــدن خــود یــا دیگران، 	
ــی در  ــران. ناتوان ــره دیگ ــالات چه ــه ح ــخگویی ب ــدم پاس ع
“خواندن” احساســات و نگرش دیگران؛ اســتفاده نادرست 

ژســت‌ها. از 

• فضــای 	 ارتبــاط  نحــوه  درک  در  پروکســمیک9؛ ناتوانــی 
ــی  ــی خیل ــای اجتماع ــران، در موقعیت‌ه ــا دیگ ــی ب فیزیک
نزدیــک می‌ایســتد، خیــره می‌شــود، اجتنــاب از تمــاس 

نامناســب  و لمــس  چشــمی 

• آوازهــا10؛ ناتوانــی در درک چگونگــی ارتبــاط بلنــدی صــدا 	
ــت  ــد، یکنواخ ــر می‌کن ــتباه تعبی ــه را اش ــران، کنای ــا دیگ ب
صحبــت می‌کنــد، خیلــی ســریع یــا خیلــی آهســته صحبــت 

ــد. ــت می‌کن ــی آرام صحب ــا خیل ــد ی ــی بلن ــد، خیل می‌کن

اجتماعــی   - عاطفــی  مهارت‌هــای  در  ناتوانــی  به‌طورکلــی؛ 
احساســات،  مدیریــت  در  مشــکلاتی  بــه  منجــر  می‌توانــد 
ایجــاد و حفــظ روابــط ســالم و تصمیم‌گیــری مســئولانه شــود. 
ــت‌وپنجه  ــی دس ــی - اجتماع ــای عاطف ــا مهارت‌ه ــه ب ــرادی ک اف
تنظیــم احساســات، درک  اســت در  نــرم می‌کننــد، ممکــن 
احساســات  و  نیازهــا  مؤثــر  انتقــال  و  دیگــران  دیدگاه‌هــای 
ــر  ــد منج ــن می‌توان ــوند. ای ــه ش ــی مواج ــا چالش‌های ــود ب خ
بــه انــزوای اجتماعــی، تعــارض در روابــط و دشــواری در مقابلــه 
ــر  ــد ب ــن، می‌توان ــر ای ــا اســترس و ناملایمــات شــود. عــاوه ب ب
موفقیــت تحصیلــی و حرفــه‌ای و همچنیــن بهزیســتی کلــی 

ذهنــی و عاطفــی تأثیــر بگــذارد.

Kinesics .8

Proxemics .9

Vocalics .10

عاطفــی   - اجتماعــی  مهارت‌هــای  در  ناتوانــی  همچنیــن 
بــا  ســازگاری  در  رفتــاری، دشــواری  مســائل  بــه  می‌توانــد 
تعارضــات  مدیریــت  در  چالش‌هــا  و  جدیــد  موقعیت‌هــای 
کمــک کنــد. همچنیــن ممکــن اســت منجــر بــه افزایــش 
خطــر مشــکلات ســامت روان ماننــد اضطــراب و افســردگی 
ــای  ــا مهارت‌ه ــوزان ب ــی، دانش‌آم ــای آموزش ــود. در محیط‌ه ش
اجتماعــی - عاطفــی محــدود ممکــن اســت بــرای مشــارکت در 
یادگیــری، همــکاری بــا همســالان و پیــروی از قوانیــن و انتظارات 
ــا  ــن مهارت‌ه ــد ای ــه فاق ــرادی ک ــل کار، اف ــد. در مح ــاش کنن ت
هســتند ممکــن اســت کار بــه طور مؤثــر در تیــم، برقــراری ارتباط 
ــز  ــل کار را چالش‌برانگی ــترس مح ــت اس ــکاران و مدیری ــا هم ب
بداننــد؛ بنابرایــن، پرداختــن و حمایــت از توســعه مهارت‌هــای 
عاطفــی - اجتماعــی بــرای ارتقــای ســامت روانــی مثبــت، روابط 
ســالم و موفقیــت کلــی در محیط‌هــای مختلــف شــخصی و 

ــت. ــم اس ــیار مه ــه‌ای بس حرف

توســعه  در  هدفمنــد  پشــتیبانی  ارائــه  بــا  به‌طوری‌کــه 
خودآگاهــی، خودتنظیمــی، آگاهــی اجتماعــی و مهارت‌هــای 
ایجــاد رابطــه، مربیــان می‌تواننــد بــه ایــن دانش‌آمــوزان کمــک 
را کــه ممکــن اســت در محیط‌هــای  تــا چالش‌هایــی  کننــد 
تحصیلــی و اجتماعــی بــا آن مواجــه شــوند، هدایــت کننــد. بــا 
پــرورش مهارت‌هــای اجتماعــی - عاطفــی، دانش‌آمــوزان بــا 
ناتوانی‌هــای یادگیــری خــاص می‌تواننــد توانایــی خــود را در 
ــط  ــاد رواب ــر و ایج ــاط مؤث ــراری ارتب ــات، برق ــت احساس مدیری
ــر  ــد منج ــود می‌توان ــه خ ــه نوب ــن ب ــند. ای ــود بخش ــت بهب مثب
و  اعتمادبه‌نفــس  بهبــود عملکــرد تحصیلــی، افزایــش  بــه 
احســاس تعلــق بیشــتر در جامعــه مدرســه آنهــا شــود. عــاوه 
ــد  ــی می‌توان ــی - اجتماع ــای عاطف ــعه مهارت‌ه ــن، توس ــر ای ب
جهــان  پیچیدگی‌هــای  از  عبــور  بــرای  را  دانش‌آمــوزان  ایــن 
ــری  ــه انعطاف‌پذی ــر از کلاس درس توانمنــد کنــد و منجــر ب فرات
بیشــتر، بهبــود ســامت روانــی و افزایــش فرصت‌هــا بــرای 
موفقیــت شــخصی و حرفــه‌ای شــود؛ بنابرایــن، ادغــام توســعه 
ــا  مهارت‌هــای عاطفــی - اجتماعــی در آمــوزش دانش‌آمــوزان ب
ناتوانی‌هــای یادگیــری خــاص بــرای رشــد و رفــاه همه‌جانبــه 

ــت. ــم اس ــیار مه ــا بس آنه

عاطفــی - اجتماعــی  مهارت‌هــای  ایــن، آمــوزش  بــر  عــاوه 
خــاص  یادگیــری  ناتوانی‌هــای  دارای  دانش‌آمــوزان  بــه 
نیــز می‌توانــد بــه ایجــاد یــک محیــط یادگیــری فراگیرتــر و 
ــوزان  ــن دانش‌آم ــز ای ــا تجهی ــد. ب ــک کن ــر کم حمایت‌کننده‌ت
ــن  ــات و همچنی ــت احساس ــرای درک و مدیری ــی ب ــه ابزارهای ب
تعامــل مؤثــر بــا همســالان خــود، مربیــان می‌تواننــد بــه 
ــد.  ــک کنن ــر کم ــر و همدل‌ت ــه مثبت‌ت ــه مدرس ــرورش جامع پ
ایــن می‌توانــد منجــر بــه کاهــش مــوارد قلــدری، بهبــود پویایــی 
اجتماعــی و احســاس تعلــق بیشــتر بــرای همــه دانش‌آمــوزان 
بــر اهمیــت مهارت‌هــای  تأکیــد  ایــن، بــا  بــر  شــود. عــاوه 
اجتماعــی - عاطفــی، مربیــان می‌تواننــد بــه کاهش انــگ اغلب 
مرتبــط بــا ناتوانی‌هــای یادگیــری خــاص کمــک کننــد و فرهنــگ 

درک و پذیــرش را ترویــج کننــد.

بــه  عاطفــی - اجتماعــی  مهارت‌هــای  نتیجــه، آمــوزش  در 
دانش‌آمــوزان دارای ناتوانی‌هــای یادگیــری خــاص، جــزء حیاتــی 
آمــوزش آنهاســت. بــا پرداختــن بــه جنبه‌هــای اجتماعــی و 
ــوزان را  ــن دانش‌آم ــد ای ــان می‌توانن ــود، مربی ــد خ ــی رش عاطف
بــرای غلبــه بــر چالش‌هــا، پیشــرفت در فعالیت‌هــای تحصیلــی 
ــد. ــد کنن ــق، توانمن ــده‌ای موف ــرای آین ــه‌ای ب ــاد پای ــود، و ایج خ
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مصــــــــــــــــــــــاحـبــه

دکترشــهروزنعمتی

عضوهیئــت علمی دانشــگاه تبریز

مصاحبه گر و نویســنده: ســارا دانش مهر – دانشجوی کارشناســی علوم تربیتی دانشگاه تبریز

امــروزه یکــی از گرایــش هــای رشــته روان شناســی کــه مــورد توجــه بســیاری قــرار گرفتــه اســت ، گرایــش روان شناســی 
ــوزان  ــش آم ــی از دان ــژه بخش ــای وی ــاز ه ــودکان دارای نی ــن ک ــت .همچنی ــژه اس ــای وی ــاز ه ــا نی ــودکان ب ــوزش ک و  آم
ــن حــوزه صــورت مــی  ــی گســترده ای در ای ــن جهــت فعالیــت هــای مطالعات ــز تشــکیل مــی دهند؛بدی مــدارس را نی
ــوم تربیتــی دانشــگاه تبریــز – هســتند کــه  ــن فعــالان دکتــر شــهروز نعمتــی – اســتاد تمــام گــروه عل گیرد.یکــی از ای
ــا نیــاز هــای ویــژه در کلاس هــای فراگیــر " پرداختــه انــد. ــه  ترجمــه کتــاب" آمــوزش دانــش آمــوزان ب چنــدی پیــش ب

امــروز مــا در محضــر ایشــان هســتیم تــا دربــاره ایــن کتــاب بــه گفتگــو بپردازیــم.   

آقای دکتر ســام ، روز شما بخیر 

عرض ســام دارم خدمت خوانندگان محترم و خوش‌آمد می‌گویم به شــما 

بــه عنــوان ســوال اول ، لطفــا بفرمائیــد کــدام ویژگــی برجســته ایــن کتــاب شــما را ترغیــب کــرد تــا بــه ترجمــه آن بــه 
زبــان فارســی بپردازیــد؟

خــب برجســتگی‌ها تعریفــی دارنــد، هــر رشــته‌ای بــا توجــه بــه ماهیــت خــود اولویت‌هایــی را در نظــر می‌گیــرد؛ 
ماننــد بــه‌روز بــودن، مرتبــط بــودن و تخصصــی بــودن مطالــب کــه نــوع تخصــص بــه مــا کمــک می‌کنــد بــه ترجمــه 
اقــدام کنیــم. بخشــی از اولویــت مــا را هــم دانشــگاه مشــخص می‌کنــد بــرای مثــال دربــاره بــه‌روز بــودن یــک کتــاب 

ــت  ــد. اولوی ــر باش ــال اخی ــج س ــاپ پن ــه چ ــد دارد ک تأکی
رشــته  بــا  کتــاب  آن  ســرفصل‌های  آیــا  آن‌کــه  دیگــر 
بــرای نمونــه مــن به‌عنــوان  یــا خیــر؛  مرتبــط اســت 
یــک متخصــص نمی‌توانــم کتــاب رشــته‌های دیگــر را 
انتخــاب کنــم چــون ســرفصل‌ها مرتبــط نیســتند. ایــن 
نکتــه نیــز حائــز اهمیــت اســت کــه محتــوای ارائه‌شــده 
ــر  ــه را ب ــی جامع ــاز آموزش ــد نی ــدر می‌توان ــاب چق در کت
آورده کنــد، مــا را بــه ترجمــه‌ی کتــاب موردنظــر ترغیــب 

می‌کنــد.

آقــای دکتــر ، اگــر بــه شــکل خلاصــه بخواهیــد 
توضیــح دهیــد ، در ایــن کتــاب بــه کــدام حــوزه 

شناســی  روان  حیطــه  در  مطالعاتــی  هــای 
ویــژه  هــای  نیــاز  بــا  کــودکان  آمــوزش  و 

پرداختــه شــده اســت؟

ایــن  جدیــد  طبقه‌بنــدی  در   
بــا  طبقه‌بنــدی  دو  مــا  کــودکان 

درصــد  و  بــالا  شــیوع  درصــد 
ــروه  ــم ؛گ ــن داری ــیوع پایی ش

بــالا  شــیوع  درصــد  بــا 
دارای  کــودکان  ماننــد 
یادگیــری  اختــال 
)کودکانــی  ویــژه 

بــا  شــناختی  به‌لحــاظ  کــه 
ــتند  ــه نیس ــی مواج ــکلات چندان مش

ماننــد  حوزه‌هایــی  در  را  چالش‌هایــی  امــا 
ریاضیــات، خوانــدن یــا نوشــتن تجربــه می‌کننــد امــا 

رفتارهــای ســازگارانه آن‌هــا مشــکلی نــدارد(، کــودکان 
دارای اختــال نقــص توجــه/ بیــش فعالــی، اختــالات 
ــامل  ــوش را ش ــودکان تیزه ــروه ک ــی و گ ــاری- هیجان رفت
ماننــد  پاییــن  شــیوع  درصــد  بــا  گــروه  می‌شــود؛ 
،گروه‌هــای  بینایــی  ،آســیب‌های  شــنوایی  آســیب‌های 
نارســایی‌های  شــدید و چندگانــه گروه‌هایــی هســتند 
ــه  ــم ب ــا ه ــرده و م ــاب ک ــاب انتخ ــن کت ــنده ای ــه نویس ک

پرداخته‌ایــم. آن‌هــا  ترجمــه‌ی 

ــورد  ــاب م ــارم کت ــل چه ــه فص ــتناد ب ــا اس ــر ، ب ــای دکت آق
نظــر و در توجــه بــه ایــن موضــوع کــه زبــان آمــوزش 
ــی  ــوزان ایران ــش آم ــب دان ــادری اغل ــان م ــا زب ــمی ب رس
ــر تشــخیص و  متفــاوت اســت ، ایــن اهــم چــه تاثیــری ب
شناســایی کــودکان بــا نیــاز هــای ویــژه درمــدارس دارد؟

کــه در  زبانــی مــا مهارت‌هایــی داریــم   در کنــار رشــد 
ارزیابی‌هــای کــودکان مرتبــط بــا زبــان و رشــد زبانــی 
مــا  انتظــار  غیرکلامــی.  مهارت‌هــای  ماننــد  نیســتند 
ایــن اســت کــه همــه کــودکان بــا فرهنگ‌هــای مختلــف 
ایــن  کــه  گفتــار  شــروع  زمــان  ماننــد  فاکتورهایــی  از 
ــد،  ــالگی باش ــا در یک‌س ــا باب ــان ی ــن مام ــد گفت می‌توان
ــه  ــادری و چ ــان م ــه در زب ــن چ ــند. بنابرای ــوردار باش برخ
ــی  ــد تحول ــد در فراین ــودکان بای ــادری، ک ــر م ــان غی در زب
زبــان مــادری  این‌کــه  امــا  را نشــان دهنــد  ،تغییــرات 
ــی دارد  ــد ارزیاب ــر رش ــری ب ــه تأثی ــادری چ ــر م ــا غی ی
خوشــبختانه کــودکان بــا ورود بــه مدرســه 
مدرســه  بافــت  در  گرفتــن  قــرار  و 
مواجــه  رســمی  زبــان  بــا 
در  اگــر  و  می‌شــوند 
یادگیــری  فراینــد 
چالشــی نداشــته باشــند 
می‌آموزنــد. را  مهارت‌هــا 

بــه نظــر شــما مطالعــه و  آیــا 
اســتفاده از ایــن کتــاب مــی توانــد 
کــودکان  مــدارس  معلمــان  بــرای 
ــد؟ ــودمند باش ــران س ــتثنایی در ای اس

 نه‌تنهــا بــرای معلمــان مــدارس اســتثنایی 
ــه  ــی ک ــرای معلمان ــه ب ــت بلک ــودمند اس س
بــا کــودکان عــادی نیــزکار می‌کننــد می‌توانــد 
ــن  ــده باشــد. راهبردهــای موجــود در ای کمک‌کنن
ــناختی  ــاظ ش ــه به‌لح ــی ک ــرای دانش‌آموزان ــاب ب کت
ــان  ــاص خودش ــای خ ــا چالش‌ه ــا ب ــد ام ــکلی ندارن مش

ــد. ــد باش ــد مفی ــتند می‌توان ــه هس مواج

ــاب  ــدگان کت ــرای خوانن ــه ای ب ــه توصی ــر ، چ ــوال آخ  و س
آمــوزش دانــش آمــوزان بــا نیــاز هــای ویــژه در کلاس 

ــد؟ ــر  داری ــای فراگی ه

نحــوه  از  دارد،  کــه  مهارت‌هایــی  به‌دلیــل  کتــاب  ایــن 
ــن  ــرای ای ــد ب ــه بای ــه‌ای ک ــوع برنام ــا ن ــان کلاس ت چیدم
نــوع  مهارت‌هــا،  نــوع  شــود،  طراحــی  دانش‌آمــوزان 
ــیار  ــجویان بس ــروه دانش ــرای گ ــد ب ــا می‌توان ــرد ه راهب
از آن‌هــا در کلاس‌هــای عملــی نیــز  و  بــوده  ســودمند 

اســتفاده کننــد.
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ــتند. ــده هس ــذاب و درگیرکنن ــیار ج ــروزی بس ــل ام ــرای نس ــا ب ــم ه گی
ــد  ــه دارن ــا توج ــازی ه ــرگرمی ب ــه س ــه جنب ــا ب ــان صرف ــیاری از جوان بس
ــی  ــه طراح ــود ب ــته و خ ــر گذاش ــوع فرات ــن موض ــا را از ای ــز پ ــده ای نی و ع
ــازار  ــه ای وارد ب ــورت حرف ــه ص ــتند و ب ــغول هس ــا مش ــم ه ــد گی و تولی
رقابــت شــده و از ایــن راه بــه کســب درآمــد نیــز رســیده اند.ایــن طراحــان 
ــر  ــا یکدیگ ــز ب ــون نی ــابقات گوناگ ــا،در مس ــازی ه ــازار داغ ب ــر ب ــاوه ب ع
ــد. ــی پردازن ــت م ــه رقاب ــود ب ــولات خ ــه محص ــی و عرض ــر معرف ــر س ب
یکــی از معتبرتریــن فضاهــا بــرای رقابــت در داخــل کشــور، بنیــاد ملــی 
بــازی هــای رایانــه ای اســت کــه ســالانه فراخــوان هــای متعــددی را بــرای 
ــاد  ــن بنی ــار جهــت داوری منتشــر مــی کند.یکــی از داوران ای دریافــت آث
ــگاه  ــی دانش ــوم تربیت ــروه عل ــتادیار گ ــان زاده – اس ــین دهق ــر حس دکت
ــازی هــای دیجیتــال  تبریــز - متخصــص و فعــال چندیــن ســاله حــوزه ب
ــی  ــا ایشــان گفتگوی ــا همیــن موضــوع ب ــاط ب ــه امــروز در اتب هســتند ک

ــت. ــم داش خواهی

آقای دکتر ســام ، روز شما بخیر

ســام امیــدوارم حــال همــه خواننــدگان نشــریه رشــدیه و بــه خصــوص 
دانشــجویان مشــغول در انجمــن علمــی خــوب باشــد.

ممنونم

از کجــا  و  از چــه زمانــی  بفرماییــد  اولیــن ســؤال لطفــاً  به‌عنــوان   -1  
کردیــد؟  آغــاز  دیجیتــال  بازی‌هــای  حــوزه  در  را  خــود  فعالیــت 

مقطــع  در  طباطبایــی  علامــه  دانشــگاه  در  زمانی‌کــه  دارم  یــاد  بــه   
کارشناســی ارشــد مشــغول بــه تحصیــل بــودم در جلســه دفــاع یکــی از 
ــود شــرکت کــردم.  ــه‌ای کارکــرده ب دوســتان کــه در زمینــه بازی‌هــای رایان
ــه بحــث و گفتگــو پرداختنــد.  ــازی نمایــش داده شــد و ســپس ب ابتــدا ب
پــس‌از ایــن جلســه مــن مقــداری احســاس کــردم کــه توجــه‌ام بــه 
ــه  ــن زمین ــه در ای ــد ک ــث ش ــر باع ــن ام ــد و همی ــب ش ــه جل ــن حیط ای
بــه مطالعــه بپــردازم و دانــش خــود را ارتقــا دهــم .بــه یــاد دارم کــه 
ــق  ــه تلفی ــی در زمین ــان فارس ــه زب ــی ب ــال ۱۳۸۹ کتاب ــدود س ــان ح آن زم
ــال و آمــوزش وجــود نداشــت و مــن از طریــق مقــالات  بازی‌هــای دیجیت
بــه مطالعــه پرداختــم. پــس‌از دو ســه ســال مطالعــه در ســال ۱۳۹۲ 
حاصــل مطالعــات و یادداشــت‌هایم را در کتابــی بــا عنــوان طراحــی 
بــازی هــای آموزشــی رایانــه ای جمــع‌آوری کــردم و انتشــارات گویــش نــو 
آن را چــاپ کــرد. قبــل‌ از ورود بــه مقطــع دکتــری تصمیــم خــود را گرفتــه 

بــودم کــه مطالعــات خــود را در زمینــه بازی‌هــای آموزشــی دیجیتــال 
ــام  ــی به‌ن ــدی درس ــری واح ــع دکت ــه در مقط ــاد دارم ک ــه ی ــه دهم.ب ادام
بــازی داشــتیم و مــن به‌دلیــل پیش‌زمینــه و مطالعاتــی کــه داشــتم 
ــن  ــی‌هایم چندی ــرای هم‌کلاس ــودم و ب ــال ب ــیار فع ــم بس در آن کلاس ه

ــردم.  ــزار ک ــه دوره برگ جلس

 2- رســاله دکتری شما در چه زمینه‌ای بود؟

 موضوعــی کــه مــن بــرای رســاله‌ی خــود انتخــاب کــرده بــودم ایــن 
بــود کــه مــا زمانی‌کــه محتــوای خاصــی را از طریــق بازی‌هــا آمــوزش 
ــتفاده از  ــا اس ــا ب ــم و ی ــه دهی ــوزش را ارائ ــن آم ــد ای ــه بای ــم چگون دهی
کــدام عناصــر ایــن موضوعــات را آمــوزش دهیــم؟ مــن بــا ایــن هدفــی 
ــه  ــناختی را مطالع ــه ش ــل در حیط ــدی مری ــول طبقه‌بن ــتم اص ــه داش ک
کــردم امــا متوجــه شــدم کــه همچیــن چیــزی وجــود نــدارد کــه اصولــی 
ماننــد حقایــق و مفاهیــم  را چگونــه از طریــق بــازی آمــوزش داد. بــه 
ســراغ اســاتیدم رفتــم و بــا کمــک آنهــا چارچوبــی را بــرای مشــخص 
ــوا  ــازی محت ــق ب ــم از طری ــی توانی ــه م ــی ک ــا المان‌های ــر ی ــردن عناص ک
هــای گفتــه شــده را آمــوزش دهیــم ، فراهــم کــردم. ایــن چارچــوب تحــت 
بازی‌هــای  آموزشــی  الگــوی طراحــی  اعتبارســنجی  و  تدویــن  عنــوان 
ــک  ــری ی ــاله‌ی دکت ــوان رس ــه به‌عن ــود ک ــناختی ب ــه ش ــال در حیط دیجیت

ــم.  ــرا کردی ــل اج ــو را در عم ــن الگ ــپس ای ــردم و س ــه ک ــی را ارائ الگوی

ــد نظــام آموزشــی را متحــول ســازند   ۳- به‌نظــر شــما بازی‌هــا می‌توانن
ــد یاددهــی - یادگیــری  ــن در فرآین ــی بازی‌هــا رویکــردی نوی ــه عبارت ــا ب ی

هســتند؟ 

ــوزش را  ــه آم ــزی ک ــدارد.آن چی ــول ن ــی تح ــازی توانای ــه ب ــه‌ هیچ‌وج ــه ب  ن
متحــول می‌کنــد، نیــروی انســانی متخصــص اســت.بازی یــک راهبــرد، 
یــک روش اســت کــه در اختیــار مــن و شــما قــرار دارد؛ مثــل روش‌هــای 
ــاب میــل  ــد ب ــازی می‌توان آموزشــی و تدریســی دیگــر. از ایــن منظرکــه ب
نســل دیجیتالــی امــروز قــرار گیــرد بلــه می‌تــوان نــگاه کــرد. نســل امــروز 
ــم در  ــن ه ــت و ای ــی اس ــی‌اش دیجیتال ــبک زندگ ــد و س ــح می‌ده ترجی
ــود.  ــی می‌ش ــا طراح ــی آن‌ه ــبک زندگ ــق س ــی طب ــرم دیجیتال ــک پلتف ی
ــد  ــود دارن ــا وج ــازی ه ــه در ب ــده ک ــر کنن ــول درگی ــل و اص ــاوه عوام بع
ــق  ــتند مطاب ــش هس ــیار انگیزه‌بخ ــه بس ــا ک ــرد چالش‌ه ــل ک ــد ح مانن
ــا نیازهــای طبقه‌بنــدی شــده کــه یکــی از نیازهــا نیــاز بــه قــدرت اســت  ب
ــد«  ــخ می‌ده ــد و پاس ــر می‌گیرن ــاز را در نظ ــن نی ــا ای ــن چالش‌ه ــه ای ک
ــا  ــدرت می‌کنم«ی ــاس ق ــم احس ــل کن ــش را ح ــم آن چال ــر بتوان ــن اگ م

وجــود فانتــزی در بازی‌هــا یــا وجــود کنجــکاوی در بازی‌هــا یــا وجــود 
ــود  ــر از خ ــه تأثیرگذارت ــتند ک ــی هس ــا عوامل ــا این‌ه ــا در بازی‌ه کنترل‌ه
ــد امــا  ــدگان کمــک می‌کنن ــه یادگیرن ــن منظــر ب ــزار هــا هســتند.از ای اب
ــد.  ــازی هــا چنیــن قدرتــی ندارن ــه ب این‌کــه بگوییــم متحــول می‌کننــد ن
عصــر  مناســب  انسان‌شناســی  و  انســان  بــه  فلســفی  مبنــای  اگــر 
ــداف را  ــت‌گذاری و اه ــا آن سیاس ــب ب ــیم و مناس ــته باش ــروز را داش ام
پی‌ریــزی کنیــم و مطابــق بــا اهداف،روش‌هــا و برنامــه درســی مناســب 
را تدویــن کنیــم و نیــروی انســانی مناســب را انتخــاب کنیــم ، آن زمــان 
ــرورش امیــدوار باشــیم امــا از طــرق  ــه تحــول آمــوزش‌ و پ می‌توانیــم ب

دیگــر متحــول نخواهــد شــد. 

ــا محوریــت  ــه ب ــی ک ــازی های ــزار شــد ب ــراً برگ ــه اخی  ۴- در مســابقه ای ک
ــی  ــه موضوعات ــب در چ ــد اغل ــده بودن ــال ش ــرای داوری ارس ــوزش ب آم

ــد؟  بودن

 ایــن جشــنواره توســط بنیــاد ملــی بازی‌هــای رایانــه‌ای برگــزار شــد 
کــه معمــولاً ســالانه برگــزار می‌شــود. داوری‌هــا در دو مرحلــه انجــام 
ــال  ــای ارس ــازی ه ــه ب ــود ک ــنواره ب ــل‌از جش ــه قب ــد.مرحله اول ، مرحل ش
ــه  ــدند و مرحل ــی ش ــاب م ــنواره داوری و انتخ ــه جش ــرای ورود ب ــده ب ش

ــود.  ــه ب ــن مرحل ــه ای ــه ب ــازی راه یافت ــاره ب ــدی داوری درب بع

ــا  ــد. ت ــز نبودن ــه متمرک ــک زمین ــتند و در ی ــادی داش ــوع زی ــای تن  بازی‌ه
جایی‌کــه به‌خاطــر دارم بازی‌هایــی دربــاره آمــوزش حــروف ،آمــوزش 
ریاضیــات، آمــوزش پزشــکی بــرای دانشــجویان گــروه پزشــکی، آمــوزش 
تعمیــر دســتگاه‌های صنعتــی بــرای کارکنــان ســازمان‌های صنعتــی، 
بازی‌هایــی  ازجملــه  کتاب‌خوانــی  فرهنــگ  ترویــج  بــرای  بازی‌هایــی 
ــتند.  ــور داش ــنواره حض ــن جش ــوزش در ای ــت آم ــا محوری ــه ب ــد ک بودن

 ۵- از نظــر شــما در چــه زمینــه هــای آموزشــی ، گیمیفیکیشــن مــی 
توانــد عملکــرد بهتــری را ارائــه دهــد؟ 

ــم  ــا و گی ــن ه ــه گیمیفیکیش ــم ک ــان کن ــه را بی ــن نکت ــد ای ــدا بای  در ابت
ــد .گیمیفیکیشــن هــا اســتفاده از  ــا یکدیگــر دارن هــا تفــاوت بســیاری ب
ــی  ــی در زمینه‌های ــازی یعن ــر ب ــه‌ی غی ــتند در زمین ــا هس ــر بازی‌ه عناص
ً شــما می‌گوییــد ســه‌تا بخــر یکــی رایــگان ببــر  مثــل تجــارت - مثــا
یــا در آمــوزش مثــل این‌کــه شــما اگــر ایــن کار را انجــام دهیــد یــک 
ســتاره می‌گیریــد و یــا چالــش و داســتانی در نظــر گرفتــه می‌شــود 
ــدارد  ــود ن ــن وج ــردن در گیمیفیکیش ــازی ک ــه‌ی ب ــوزش. - تجرب ــرای آم ب
ایــن  امــا  می‌شــود  اســتفاده  مختلــف  جاهــای  در  بــازی  عناصــر  از 
عناصــر تشــکیل‌دهنده تجربــه بــازی نیســتند بنابرایــن از ایــن نظــر 
ــی  ــم م ــازی را فراه ــه ب ــم تجرب ــم گی ــر بگیری ــی را در نظ ــک تفاوت ــد ی بای
این‌کــه  به‌خاطــر  دیجیتــال  بازی‌هــای  بــه ‌خصــوص  و  .بازی‌هــا  کنــد 
بودجــه  و  هزینــه  یــا  و  نیازمندنــد  متخصــص  انســانی  نیــروی  بــه 
ً معقــول  ــر هســتند، اصــا ــد و از طرفــی هــم زمان‌ب بســیاری را مــی طلب
بیشــتر  کنیــم.  اســتفاده  بازی‌هــا  از  زمینه‌هــا  همــه  در  کــه  نیســت 
بــه  یــا  و  دارد  یادگیرنــده  بــرای  انتزاعــی  حالــت  کــه  موضوعاتــی  در 
ــه  ــه علاق ــده در آن زمین ــه یادگیرن ــم ک ــاس می‌کنی ــم احس ــوان معل عن
و انگیــزه‌ای نــدارد، از بــازی اســتفاده می‌کنیــم؛ بازی‌هــای دیجیتــال 
مــوارد انتزاعــی را عینــی ســازی می‌کننــد. بــرای مثــال مــن و شــما 
ــرب و  ــد ض ــی مانن ــم ریاض ــم مفاهی ــی نمی‌توانی ــای انتزاع ــه در دنی ک
ــه  ــف و تجرب ــوارد مختل ــازی م ــی س ــا عین ــویم، ب ــه ش ــیم را متوج تقس
ــم  ــد ه ــازی می‌توان ــی س ــن عین ــد. ای ــک می‌کن ــری کم ــه یادگی ــا ب آن‌ه
ــرای کــودکان  ــه بیشــتر ب ــرای بزرگســالان ک ــرای کــودکان باشــد و هــم ب ب

اســت.  کمک‌کننــده 

علاقــه خود را پیدا کنیــم و آن را دنبال کنیم

ــین دهقان زاده دکترحس

عضوهیئــت علمــی دانشــگاه تبریز

مصاحبه گر و نویسنده

 سارا دانش مهر – دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه تبریز

 ۶- آینده بازی هــای دیجیتال در آموزش را چگونه می بینید؟ 

ــی  ــرات روزافزون ــه تغیی ــه ب ــا توج ــه ب ــم ک ــت بگوی ــا قاطعی ــم ب  می‌توان
ــری  ــمت یادگی ــه س ــوزش ب ــد، آم ــاق می‌افت ــروزی اتف ــای ام ــه در دنی ک
ــا  ــد. بازی‌ه ــت می‌کن ــده حرک ــازی ش ــخصی س ــری ش ــا یادگی ــی ی انطباق
در  چالش‌هایــی  بــا  البتــه  نیســتند.  مســتثنی  قاعــده  ایــن  از  هــم 
ایــن زمینــه مواجــه هســتیم کــه مهم‌تریــن چالــش، نبــود نیــروی 
متخصصــی اســت کــه بتوانــد بــازی تولیــد کنــد و بــه یادگیرنــدگان 
خــود ارائــه دهــد. چالــش دیگــر، بازی‌هایــی هســتند کــه در حیطــه 
ــد  ــت نمی‌کنن ــوزش رو رعای ــول آم ــا اص ــوند ام ــی می‌ش ــوزش طراح آم
ــام  ــه اتم ــد و ب ــام می‌دهن ــازی را انج ــدگان ب ــه یادگیرن ــود این‌ک ــا وج و ب
ــا ایــن وجــود  ــاد نمی‌گیرنــد. امــا ب می‌رســانند، امــا موضــوع هــدف را ی
بــا توجــه بــه عصــری کــه مــا در آن زندگــی می‌کنیــم ،الزامــاً و اگــر مــا هــم 
ــت  ــه حرک ــن حیط ــترش در ای ــمت گس ــه س ــه ب ــم ک ــم مجبوری نخواهی
ــوب  ــم محس ــا ه ــای م ــته ای ه ــم رش ــرای ه ــت ب ــک فرص ــن ی ــم .ای کنی

می‌شــود. 

ــن حــوزه علاقــه  ــه ای ــه ب ــی ک ــرای جوانان ــه ای ب ــان چــه توصی  ۷- و در پای
ــد؟  ــتند داری ــد هس من

ــر  ــه اگ ــم ک ــتند می‌گوی ــد هس ــه علاقه‌من ــانی ک ــرای کس ــه را ب ــد نکت  چن
تمایــل داشــتند اســتفاده کننــد: اولیــن مــورد این‌کــه علاقــه خــود 
ــن  ــد وارد ای ــه می‌خواه ــخصی ک ــم. ش ــال کنی ــم و آن را دنب ــدا کنی را پی
زمینــه شــود بایــد اصــول بازی‌هــا را بشناســد و در ایــن زمینــه چنــد 
کتــاب را مطالعــه کنــد .کتــاب خــودم را پیشــنهاد می‌کنــم چــرا کــه 
کتــاب تألیفــی دیگــری را در ایــن زمینــه نمی‌شناســم و نداریــم امــا 
کتاب‌هــای ترجمه‌شــده در ایــن زمینــه وجــود دارنــد. از طریــق خوانــدن 
ایــن کتاب‌هــا و تعامــل بــا اســاتید مــی توانیــد مبنــای نظــری را تقویــت 
ــود در  ــای موج ــا نرم‌افزاره ــتی ب ــی بایس ــای عمل ــرای مبن ــا ب ــد. ام کنی
ایــن زمینــه آشــنا باشــید؛ شــاید ده ســال قبــل برنامه‌هایــی کــه اکنــون 
وجــود دارنــد نبودنــد ولــی امــروزه برنامه‌هایــی وجــود دارنــد کــه شــما 
بــدون این‌کــه زبــان برنامه‌نویســی بلــد باشــید، بتوانیــد بازی‌هــای 
آموزشــی مناســبی را بســازید. اگــر زمــان اختصــاص دهیــد، بــرای مثــال 
شــش مــاه یک‌ســال و نهایــت دو ســال مطالعــه کنیــد و ویدیوهــای 
آموزشــی را تماشــا کنیــد و خودتــان تمریــن کنیــد، قطعــاً می‌توانیــد در 
ایــن زمینــه وارد شــوید. ایــن زمینــه بســیار کارآفریــن اســت و ظرفیــت 
درآمدزایــی بالایــی دارد و مــورد دیگــر این‌کــه بــه بازی‌هــای آموزشــی 
موفــق در ســطح دنیــا و کشــور خودمــان نیــز نــگاه کنیــد و آن‌هــا را 

ــد.  ــل کنی تحلی

با ســپاس از شما و زمانی که اختصاص دادید.

امیــدوارم ایــن مصاحبــه بــرای شــما مفیــد واقــع شــده باشــد.از اینکــه 
شــما چنیــن دغدغــه ای را داشــتید کــه بــه بهبــود آمــوزش و همســالان 

خــود در ایــن زمینــه کمــک کنیــد ممنــون و متشــکرم موفــق باشــید.



ســطح  دارد.  زندگــی  گذرانــدن  نحــوه  تعییــن  در  کلیــدی  نقــش  آمــوزش 

تحصیــات بالاتــر بــه معنــای درآمــد بالاتــر، ســامتی مطلــوب تــر و عمــر 

ــر اســت. بــه همیــن ترتیــب، هزینــه هــای اجتماعــی و مالــی بلنــد  طولانــی ت

مــدت کــه متاثــر از شکســت تحصیلــی مــی باشــد، بالاســت. کســانی کــه 

مهــارت مشــارکت اجتماعــی و اقتصــادی ندارنــد، هزینــه هــای بیشــتری 

بــرای ســامت، حمایــت از درآمــد، رفــاه کــودکان و سیســتم هــای تامیــن 

ــه  ــر ک ــه و فراگی ــتم عادلان ــک سیس ــن ی ــد. بنابرای ــی کنن ــاد م ــی ایج اجتماع

ــن  ــی از قدرتمندتری ــد، یک ــرار ده ــگان ق ــترس هم ــوزش را در دس ــای آم مزای

ــن  ــش اول ای ــت. بخ ــه اس ــتر در جامع ــت بیش ــاد عدال ــرای ایج ــا ب ــرم ه اه

مقالــه بــه بررســی شــاخص هــای تبییــن کننــده عدالــت آموزشــی اختصــاص 

ــا  ــاخص ه ــن ش ــه ای ــه ب ــا توج ــور ب ــت کش ــی وضعی ــه بررس ــه ب دارد و در ادام

پرداختــه شــده اســت. در بخــش آخــر راهکارهــای بهبــود عدالت در آمــوزش در 

حــوزه هــای کلیــدی بــا محوریــت طراحــی سیســتم هــای آموزشــی و تخصیــص 

منابــع ارائــه شــده اســت. امیــد اســت مراحــل پیشــنهادی در راســتای کاهــش 

ــن  ــده و همچنی ــع ش ــر واق ــل موث ــرک تحصی ــرخ ت ــل و ن ــی از تحصی بازماندگ

بــه جلوگیــری از اتــاف هزینــه هــای مــازاد آمــوزش اجتماعــی بزرگســالان بــه 

ــد  ــد و در نهایــت نوی ــه کمــک نمای ــا مهــارت هــای اولی ــده شــده ب حاشــیه ران

ــد. ــر باش ــف ت ــان منص ــا مردم ــف ب ــه منص ــه جامع ــل ب ــده‌ی نی دهن

 مقدمه

ــترش  ــی گس ــل توجه ــور قاب ــه ط ــته ب ــرن گذش ــم ق ــرورش در نی ــوزش و پ آم

یافتــه اســت، امــا امیــد ایــن کــه ایــن امــر بــه طــور خــودکار جامعــه‌ای عادلانــه 

تــر را بــه ارمغــان بیــاورد، تنهــا تــا حــدی محقــق شــده اســت )بلونــدال و 

ــان پیشــرفت هــای چشــمگیری داشــته اســت  همــکاران1، 2002(. کنشــگری زن

ــا  ــه ه ــی زمین ــه و در برخ ــش نیافت ــی افزای ــرک اجتماع ــی تح ــور کل ــه ط ــا ب ام

نابرابــری درآمــد و ثــروت افزایــش یافتــه اســت )پــارخ و همــکاران2، 2011(. 

از طــرف دیگــر، هرچنــد تعــداد بیشــتری از دانــش آمــوزان بــه تحصیــات 

دانشــگاهی یــا حرفــه ای مــی رونــد بــا ایــن وجــود هنــوز بســیاری از آنهــا عقــب 

ــرای  ــدی را ب ــای جدی ــش مهاجــرت چالش‌ه ــال، افزای ــن ح ــد. در عی ــده ان مان

ــایر  ــه س ــی ک ــد در حال ــاد می‌کن ــورها ایج ــی کش ــی در برخ ــجام اجتماع انس

ــوزش  ــتند. آم ــه هس ــا مواج ــاط اقلیت‌ه ــه اخت ــائل دیرین ــا مس ــورها ب کش

ــت و  ــش هاس ــن چال ــد ای ــا کلی ــت ه ــران و اقلی ــرای مهاج ــر ب ــه و فراگی عادلان

برابــری در آمــوزش باعــث افزایــش انســجام و اعتمــاد اجتماعــی مــی شــود 

)توکــت3، 2021(.

.Blöndal et al .1

.Parekh et al .2

Tuckett .3

عدالــت در آمــوزش دو جنبــه اســت. جنبــه اول بــه برابــری اشــاره دارد کــه 

اساســاً بــه معنــای اطمینــان از ایــن مســئله اســت کــه شــرایط فــردی و 

منشــاء  یــا  اجتماعی-اقتصــادی  وضعیــت  جنســیت،  نظیــر  اجتماعــی 

ــد  ــی باش ــای آموزش ــیل ه ــه پتانس ــتیابی ب ــرای دس ــی ب ــد مانع ــی، نبای قوم

ــن  ــای تضمی ــه معن ــت و ب ــودن5 اس ــر ب ــل فراگی ــی اص )4OECD، 2007(. دوم

حداقــل اســتاندارد آموزشــی بــرای همــه مــی باشــد. بــرای مثــال اینکــه همــه 

انجــام دهنــد،  را  و محاســبات ســاده  بنویســند  بخواننــد،  بتواننــد  بایــد 

نمونــه ای از اســتناد بــه اصــل فراگیــری در عدالــت آموزشــی مــی باشــد. ایــن 

ــه  ــا بازماندگــی از تحصیــل ب ــه ب ً در هــم تنیــده هســتند: مقابل دو بعــد کامــا

ــت  ــن محرومی ــد و همی ــی انجام ــی م ــت اجتماع ــرات محرومی ــر اث ــه ب غلب

.)2007 ،OECD( هــای اجتماعــی اغلــب عامــل اصلــی بازماندگــی مــی باشــد

زمانیکــه بحــث عدالــت از بعــد برابــری مطــرح می‌شــود شــاهد هســتیم 

ــر  ــار براب ــا چه ــی عملکــردی ســه ت ــا پشــتوانه ضعیــف خانوادگ ــودکان ب ــه ک ک

ــز  ــری آمــوزش نی ــد. در بحــث فراگی ــه لحــاظ نمــره ریاضــی دارن ــر ب ضعیــف ت

کشــورها عمومــا بــا مشــکلاتی نظیــر خطــرات ناشــی از نــرخ بــالای تــرک 

ــی  ــرم م ــه ن ــت و پنج ــوزش دس ــی آم ــای کیف ــاخص ه ــش ش ــل و کاه تحصی

ــون  ــوزی پیرام ــارت آم ــا و مه ــوزش ه ــه آم ــتیابی ب ــد )OECD، 2007(. دس کنن

مهــارت خوانــدن و مهــارت هــای ریاضــی ضــروری، اغلــب بــرای مهاجــران 

و اقلیــت هــا دشــوار اســت و علــت اصلــی آن متاثــر از زمینــه اجتماعــی-

 .)2005 ،OECD( باشــد از خانــواده هــا مــی‌  گــروه  ایــن  پاییــن  اقتصــادی 

ــوزش  ــترش آم ــت و گس ــامل تقوی ــع ش ــن موان ــر ای ــه ب ــرای غلب ــا ب رویکرده

و مراقبــت در دوران کودکــی، عــدم هدایــت مهاجــران بــه آمــوزش ویــژه، 

ــا  ــه ب ــرای مقابل ــان ب ــه ای معلم ــعه حرف ــت توس ــان و تقوی ــوزش زب ــود آم بهب

ــرای کاهــش تبعیــض در  چندفرهنگــی مــی ‌باشــد )توکــت، 2021(. اقدامــات ب

بــازار کار نیــز مــی توانــد انگیــزه هــای مهاجــران را بــرای کســب آمــوزش مفیــد 

ــد. ــش ده افزای

 پیشینه پژوهش

عدالــت آموزشــی موضوعــی اســت کــه از دیربــاز در محافــل تخصصــی تعلیــم 

ــعی در  ــات س ــوم تحقیق ــت و عم ــده اس ــه ش ــه آن پرداخت ــیار ب ــت بس و تربی

تبییــن نابرابــری هــا و متعاقبــا ارائــه راهکارهایــی بــرای گســترش نصیــب 

برابــر آموزشــی بــوده انــد. در تحقیقــی کــه توســط داودی و الــه‌ وردی‌زاده 

ــاد و  ــور اقتص ــدی وزارت ام ــای تولی ــت ه ــات و سیاس ــر تحقیق )1395( در دفت

دارائــی صــورت پذیرفتــه اســت، تصویــری از عدالــت آموزشــی در آیینــه اســناد 

ــاخص  ــدادی ش ــن تع ــل آن تبیی ــه ماحص ــت ک ــده اس ــیم ش ــتی ترس بالادس

بــرای ســنجه وضعیــت عدالــت آموزشــی در کشــور بــوده اســت. در ایــن 

ــا عنایــت بــه وضعیــت موجــود شــاخص هــای آمــوزش،  تحقیــق همچنیــن ب

ظرفیــت هــا، فرصــت هــا، چالــش هــا و راهکارهــای پیشــنهادی پیرامــون 

بهبــود عملکــردی بــه رشــته نــگارش درآمــده اســت. حســنی شــلمانی )1394( 

در مقالــه خــود بــه معرفــی شــاخصی بــرای انــدازه گیــری نابرابــری آموزشــی از 
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طریــق بررســی ضریــب جینــی آمــوزش پرداختــه اســت. محقــق دریافــت از طریــق ضریــب جینــی آمــوزش می‌تــوان تغییــرات و تحــولات نابرابــری هــای آموزشــی 

در نواحــی گوناگــون را مــورد بررســی قــرار داد. پژوهــش انجــام شــده توســط دربــان آســتانه و ســعدی )1395( بــا هــدف تحلیــل شــاخص هــای نابرابــری آموزشــی 

ــداد  ــک شــاخص در دو دســته شــاخص هــای درون ــن پژوهــش بیســت و ی ــه اســت. در ای ــن اســتان هــای کشــور صــورت پذیرفت ــوان روســتایی در بی ــم ت ــراد ک اف

نظــام آموزشــی و برونــداد نظــام آموزشــی دســته‌بندی شــدند و از مــدل پرومتــه کــه از جملــه روش هــای تصمیــم گیــری چنــد معیــاره اســت بهــره گرفتــه شــد و 

نتایــج نشــان داد کــه از نقطــه نظــر وضعیــت دانــش آمــوزان اســتثنائی کــه بــا رتبــه بنــدی بدســت آمــده از طریــق مــدل فــوق تطبیــق داده شــده انــد؛ اســتان هــای 

تهــران، البــرز و یــزد جــزء اســتانهای برتــر و اســتانهای هرمــزگان، سیســتان و بلوچســتان و خراســان جنوبــی جــزء اســتانهای نیازمنــد توجــه بــه لحــاظ ســطح ســواد 

معلولیــن و دانــش آمــوزان اســتثنائی معرفــی شــدند. در مقالــه ای کــه توســط ترکمانــی و همــکاران )1399( ارائــه شــده اســت، تصویــری وضعیــت شــاخص هــای 

عدالــت آموزشــی در اســتان هرمــزگان بــا عنایــت بــه مولفــه هــای اســناد بالادســتی ترســیم شــده اســت. در ایــن تحقیــق نویســندگان دریافتنــد کــه از نظــر نــرخ 

پوشــش تحصیلــی تفــاوت زیــادی بیــن مقاطــع مختلــف تحصیلــی وجــود دارد و بدلیــل پاییــن بــودن نــرخ پوشــش تحصیلــی در دوره متوســطه علــی الخصــوص 

متوســطه دوم، تعــدادی زیــادی از دانــش امــوزان از تحصیــل محــروم هســتند و جمــع کثیــری بدلیــل عوامــل مختلــف تــرک تحصیــل کــرده انــد. در ایــن مطالعــه 

ــادار اســت و از نقطــه نظــر جنســیتی میــزان بهــره منــدی  ــرخ در بیــن بهتریــن و محرومتریــن شهرســتان اســتات معن ــن ن ــه تفــاوت ای مشــاهده شــده اســت ک

دخت��ران از تحصی��ل نســبت بـه� پسـر�ان کاه�ـش یافتـه� اس��ت. ســامری و همــکاران )1394( در مقالــه خــود بــه تبییــن نابرابــری هــای آموزشــی و ارائــه مــدل توســعه 

ــه در  ــان داد ك ــيس نش ــك تاپس ــتفاده از تكني ــد. اس ــی پرداختن ــان غرب ــتان آذربایج ــت اس ــا محوری ــی ب ــت آموزش ــه عدال ــل ب ــش و نی ــور آمای ــه منظ ــی ب آموزش

بيــن نواحــی آموزشــي اســتان نابرابــري وجــود دارد و از 24 منطقــة آموزشــی اســتان، ناحیــه آمــوزش و پــرورش بــوكان بـــه عنــوان برخوردارتريــن و ناحیــه صومــاي 

ــا بهره‌گیــری از مــدل ضريــب پراكندگــي  برادوســت بــه عنــوان محرومتريــن ناحیــه آمــوزش و پــرورش اســتان آذربایجــان غربــی معرفــی شــد. همچنیــن آنهــا ب

بــراي ســنجش نابرابــري دریافتنــد کــه بيشــترين ميــزان نابرابــري بـــا 0/828 در شـــاخص  هـــاي دانـــش آمـــوزي و كمتريــن ميــزان نابرابــري بــا 0/3 در شــاخصهاي 

پيشــرفت تحصيلــي بــوده اســت. در ادامــه مشــاهده شــد کــه براســاس نتايــج تحليــل مســير، شــاخص هــاي امكانــات دانــش آمــوزي داراي بيشــترين و شــاخص 

�ـد. �ـوده ان �ـرورش اس�ـتان آذربايج�ـان غرب�ـي ب �ـري مناط�ـق آم�ـوزش وپ �ـر نابراب �ـات فيزيك�ـي داراي كمتري�ـن تأثي�ـرات ب ه�ـاي امكان

 روش شناسی مطالعه

ــه ســالنامه هــای آمــاری آمــوزش و پــرورش، آمارهــای منتشــر شــده توســط ســازمان آمــار  ــا اســتناد ب در ایــن مطالعــه کــه نــوع تحلیلی-توصیفــی مــی باشــد ب
پیرامــون جایــگاه اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی اســتانهای کشــور در ســالهای اخیــر و داده هــای منتشــر شــده در ســالنامه آمــاری کل کشــور بــا محوریــت بخــش 
ــا عنایــت بــه شــاخص هــای کمــی و کیفــی کــه بــه نوعــی ابــزار تبییــن و بررســی  ــا تصویــری از عدالــت آموزشــی در بیــن اســتانهای کشــور ب آمــوزش ســعی شــد ت
متغیــر عدالــت آموزشــی هســتند، ترســیم شــود. بدیــن منظــور داده هــای مربــوط بــه شــاخص نــرخ باســوادی، نــرخ بازمانــدگان از تحصیــل دوره ابتدائــی 6 تــا 11 
ســاله، نــرخ ثبــت نــام و پوشــش واقعــی تحصیلــی دوره ابتدایــی در قالــب شــاخص هــای کمــی آمــوزش و شــاخص نســبت دانــش آمــوز بــه معلــم )تراکــم کلاس( 

و خصوصیــات معلــم بــه عنــوان شــاخص هــای کیفــی تبییــن کننــده برخــورداری از آمــوزش، مــورد تحلیــل قــرار گرفــت.

 مولفه ها و شــاخص های مورد بررسی در حوزه عدالت آموزش

ــا عدالــت آموزشــي در اســناد بــالا دســتي شــامل مــوارد منــدرج در قانــون اساســي، ســند چشــم انــداز، قانــون برنامــه چهــارم توســعه، قانــون  مــوارد مرتبــط ب
برنامــه پنجــم توســعه، سياســتهای کلــي نظــام در زمينــه ایجــاد تحــول در نظــام آمــوزش و پــرورش کشــور و ســند تحــول بنيادیــن نظــام آمــوزش و پــرورش، بــه 
صوــرت جمـع� بن��دی سياستــ ه��ای اتخ��اذ ش��ده در خصــوص عدالــت آموزشــي، بــه تفکيــک ارتقــاء کيفيــت و کميــت آموزشــي و توجــه بــه گروههــای خــاص بــه 

طــور خلاصــه در جــدول شــماره 1 آورده شــده اســت.

ــی و  ــت اجتماع ــق عدال ــی در تحق ــر آموزش ــای براب ــاد فرصته ایج
رفــع فقــر

آموزش و پرورش رایگان و همگانی

دوره گسترش مدارس شبانه روزی، رسانه ای و از راه دور پایــان  تــا  آمــوزش  بــودن  اجبــاری  همــه  بــرای  آمــوزش 
یــی راهنما

تغذیه و بهداشت دانش آموزانتوسعه کمی و کیفی آموزش عمومی

آموزش پیش دبستانی و آمادگی به ویژه در مناطق دو زبانهایجاد و گسترش اماکن و فضاهای آموزشی، پرورشی و ورزشی

ــر توجه به آموزش در مناطق کمتر توسعه یافته ــق کمت ــاز مناط ــورد نی ــانی م ــروی انس ــت نی ــذب و نگهداش ج
و  بهینــه  کارگیــری  بــه  و  ســاماندهی  و  کشــور  یافتــه  توســعه 
ــور ــر کش ــه آن در سراس ــع عادلان ــانی و توزی ــع انس ــش مناب اثربخ

تعمیــم دوره پیــش دبســتانی بــه ویــژه در مناطــق محــروم و 
نیازمنــد

تقویــت آمــوزش و پــرورش مناطــق محــروم و مــرزی بــا تأکیــد بــر 
توانمندســازی معلمــان و دانــش آمــوزان

محــروم،  مناطــق  در  ســاکن  آمــوزان  دانــش  توانمندســازی 
روســتاها، حاشــیه شــهرها، عشــایر کــوچ نشــین و همچنیــن 

زبانــه دو  مناطــق 

تأکیــد بــر ایجــاد فرصتهــای آموزشــی متنــوع و بــا کیفیــت در 
مناطــق محــروم روســتاها، حاشــیه شــهرها، عشــایر کــوچ نشــین

جدول 1: مولفه های مطرح شــده پیرامون عدالت آموزشی

از عدالت آموزشی در ایران چه می‌دانیم؟
امیرسلیمانی

دانشجوی دکتری برنامه ریزی درسی دانشگاه تبریز
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پیرامــون مولفــه هــای ذکــر شــده در مــورد عدالــت آموزشــی، شــاخص هایــی 

مطــرح مــی شــود کــه بــه وســیله آنهــا مــی تــوان وضعیــت کنونــی کشــور را بــه 

ــر  ــی نظی ــاخص های ــرد. ش ــن ک ــل و تبیی ــی، تحلی ــر آموزش ــب براب ــاظ نصی لح

نــرخ باســوادی، نســبت دانــش آمــوز بــه معلــم، تراکــم کلاس، فضای آموزشــی 

اختصــاص یافتــه، کارکنــان آموزشــی و کیفیــت بخشــی و بســیاری از شــاخص 

هــای دیگــر کــه مــی تــوان آنهــا را در دو دســته بنــدی کلــی شــاخص هــای کمــی 

ــی و  ــاخص کم ــن ش ــگاه چندی ــه از ن ــرار داد. در ادام ــی ق ــای کیف ــاخص ه و ش

ــری هــای آموزشــی موجــود در  ــا نابراب ــرد ت ــم ک شــاخص کیفــی ســعی خواهی

میــان اســتان هــای کشــور را از نــگاه کلــی بررســی کنیــم.

 نرخ باسوادی

ــتره  ــده ی گس ــکاس دهن ــر انع ــیوه ای دیگ ــه ش ــز ب ــواد نی �ـراد باس تع��داد اف

ــد  ــی خواهن ــان م ــی محقق ــت. گاه ــه اس �ـک جامع ی��ا کمیـت� آم��وزش در ی

ــر درصــد افــراد باســواد در جامعــه  ــه اگ ــردازد ک ــن موضــوع بپ ــه مطالعــه ای ب

فزونــی یابــد چــه آثــاری بــر رشــد اقتصــادی، نــرخ بــاروری، نــرخ جــرم و جنایــت 

ــی،  ــت )مهربان ــد داش ــوزش خواه ــر از آم ــر متاث ــن متغی ــکاری و چندی و بزه

1394(. تعریــف بانــک جهانــی اســت نــرخ باســوادی بزرگســالان عبــارت اســت 

ــاه و ســاده  ــر کــه میتواننــد عبــارت کوت ــا مســن ت از درصــد از افــراد ۱۵ ســاله ی

در مــورد زندگــی روزمــره خــود را همــراه بــا درک آن بخواننــد و بنویســند 

نهضــت  تأســیس  از  پــس   )1394 جهانــی،  بانــک  از  نقــل  بــه  )مهربانــی 

ــور  ــوادان کش ــه باس ــر ب ــون نف ــه ۱۱ میلی ــک ب ــال ۱۳۶۵ نزدی ــا س ــوادآموزی ت س

ــد  ــدود ۶۱.۸ درص ــه ح ــد ب ــور از ۴۷.۵ درص ــوادی کش ــرخ باس ــد و ن ــزوده ش اف

ــدان  ــت و فق ــریع جمعی ــد س ــه رش ــون و از جمل ــل گوناگ ــه عل ــن ب رســید. لیک

امکانــات آموزشــی بــرای همــه خردســالان، قــدر مطلــق بــی ســوادی نــه تنهــا 

ــا  �ـت. ب ــته اس ــش داش �ـر نیـز� افزای اـر نف ــدود ۶۰۰ هزـ ــه ح ــه بلک ــش نیافت کاه

اجــرای طــرح بســیج عمومــی ســوادآموزی در ســال ۱۳۶۹ و آمــوزش بیــش از 

ــرخ  ــال ۱۳۷۵ ن ــه، در س ــک ده ــول ی ــق در ط ــواد مطل ــی س ــر ب ــون نف ۴.۱ میلی

با‌ســوادی در ایــران بــه ۷۹.۵ درصــد رســید )۱۸ درصــد افزایــش(؛ ایــن افزایــش 

در سرشــماری ۱۳۸۵، ۹۰ و ۱۳۹۵ بــه ترتیــب بــه ۸۴.۶ درصــد ، ۸۴.۸ درصــد و 

۸۷.۶ درص��د ادامــه پی��دا ک��رد )داوودی و الــه وردی زااده، 1395( و در بــرآورد 

ــروه  ــن گ �ـد افزای��ش یافت��ه اس��ت. در بي ــه ۹۰.۵ درص ــم ب ــن رق ــال ۱۴۰۰ ای س

هــای ســني مختلــف طــي پنــج ســال اخیــر نــرخ ســواد بــرای اغلــب گــروه هــای 

ــای  ــه گروهه ــواد ب ــرخ س ــش ن ــترین افزای ــت و بيش ــه اس ــش یافت ــني افزای س

ــوزی و  ــواد آم ــز س ــعه مراک ــت آن توس ــردد و عل ــاز ميگ ــال ب ــالای 40 س ــني ب س

آموزش��گاه هـا�ی بزرگسـا�لان اســت.  بــا بررســی داده هــای ســازمان ملــی آمــار 

بــه لحــاظ نــرخ باســوادی میــان اســتان هــای کشــور تفــاوت محسوســی وجــود 

ــتان )76  ــتان و بلوچس ــوادی در سیس ــا س ــرخ ب ــن ن ــاوت بی ــه تف دارد بطوریک

ــا تهــران )93 درصــد( نزدیــک بــه هفــده درصــد مــی باشــد. همیــن  درصــد( ب

ــرخ  ــود دارد. ن ــز وج ــردان نی ــان و م ــان زن ــوادی می ــرخ باس ــورد ن ــئله در م مس

باســوادی زنــان )84 درصــد( اندکــی پاییــن تــر از مــردان )91 درصــد( مــی باشــد 

کــه بــه نوعــی بیانگــر وجــود فرصــت یادگیــری مســاعدتر بــرای مــردان نســبت 

ــه نقــل از ســالنامه آمــاری کشــور در ســال 1399(.  ــان اســت )ب ــه زن ب

نرخ ثبت نام و پوشــش واقعی تحصیلی دوره ابتدایی

از پرکاربردتریــن شــاخص هــای کمــی آمــوزش، نــرخ پوشــش تحصیلــی افــراد 

ــداد  ــاس تع ــاخص براس ــن ش ــد. ای ــی باش ــی م ــف تحصیل ــع مختل در مقاط

افــرادی اســت کــه در یــک مقطــع خــاص ثبــت نــام مــی کننــد و بــه دو صــورت 

ــی  ــش تحصیل ــرخ پوش ــری و ن ــی ظاه ــش تحصیل ــرخ پوش ــود؛ ن ــان مــی ش بی

واقع�ـی. بــا بررســی آمــار هــای پیرامــون جایــگاه هــای اقتصــادی، اجتماعــی و 

فرهنگــی اســتان هــای کشــور کــه بیــن ســال هــای 1395 تــا 1400 بررســی شــده 

اســت، در مــی یابیــم کــه تفــاوت بیــن برخــی از اســتان هــا بــا ســایر اســتان هــا 

معنــادار اســت. در ســال 1395 اســتان یــزد بــا نــرخ پوشــش واقعــی تحصیلــی 

ــرخ پوشــش را  ــا بیشــترین میــزان ن ــه اول ب ــی، رتب 99/2 درصــد در دوره ابتدای

داشــت و اســتان سیســتان و بلوچســتان بــا نــرخ 91/8 درصــد اســتان آخــر بــا 

پاییــن تریــن نــرخ پوشــش واقعــی تحصیلــی در دوره ابتدایــی بــود. بــا بررســی 

آمــار هــا در ســال تحصیلــی 1399 – 1400 در می‌یابیــم کــه عمــده اســتان هــا بــا 

افزایــش انــدک نــرخ پوشــش مواجــه شــده انــد و در ایــن ســال اســتان زنجــان 

بــا نــرخ 99/1 درصــد اســتان نخســت و مجــددا اســتان سیســتان و بلوچســتان 

بــا نــرخ 91/5 درصــد اســتان آخــر در ایــن زمینــه مــی باشــد. اینگونــه اســتنباط 

مــی شــود کــه میــزان دسترســی بــه آمــوزش در اســتان هــا متفــاوت بــوده و در 

ســالهای اخیــر گاهــا مشــاهده شــده کــه نــه تنهــا وضــع اســتان هــای محــروم 

بهبــود نیافتــه بلکــه شــاهد پســرفت در برخــی شــاخص هــا بــوده ایــم.

 نرخ بازماندگان از تحصیل دوره ابتدائی 6 تا 11 ســاله 

در مــورد آمــار بازمانــدگان از تحصیــل نیــز مــواردی وجــود دارد کــه مــا را 

در تحلیــل هرچــه بهتــر نصیــب آموزشــی اســتان هــا یــاری مــی کنــد. در 

جــدول شــماره 2 اطلاعاتــی پیرامــون تعــداد کل دانــش آمــوزان 6 تــا 11 ســاله 

ــل  ــدگان از تحصی ــوع بازمان ــار مجم ــراه آم ــه هم ــی ب ــل در دوره ابتدائ محص

ــی 1399 – 1400  ــال تحصیل ــای س ــاس داده ه ــر اس ــال ب ــا 11 س ــنین 6 ت ــن س بی

ــی  ــرخ بازماندگ ــبه ن ــدول محاس ــن ج ــاهد ای ــا مش ــت. ب ــده اس ــده ش گنجان

ــد  ــی آی ــت م ــوزان بدس ــش ام ــه کل دان ــدگان ب ــداد بازمان ــیم تع ــه از تقس ک

ــا بالاتریــن  ــرخ و اســتان ب ــا کمتریــن ن متوجــه مــی شــویم کــه بیــن اســتان ب

ــود دارد.  ــی وج ــل توجه ــاوت قاب ــرخ تف ن
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459028131092/85فارس39316943911/1117آذربایجان شرقی1

12301711930/96قزوین36161376592/1118آذربایجان غربی2

12855927262/12قم12907115721/2119اردبیل3

16274421701/33کردستان45059067991/5020اصفهان4

32378190712/80کرمان23898140791/7021البرز5

17879734951/95کرمانشاه568457061/2422ایلام6

8496413541/59کهگیلویه و بویر احمد12429017951/4423بوشهر7

21497143452/02گلستان1061415319653/0124تهران8

19247024321/26گیلان10557612591/1925چهار محال و بختیاری9

18781840112/13لرستان9346215501/6526خراسان جنوبی10

26806527741/03مازندران725120281993/8827خراسان رضوی11

12578212430/98مرکزی10327017871/7328خراسان شمالی12

22123941141/85هرمزگان581316171772/9529خوزستان13

16831126321/56همدان10854410300/9430زنجان14

13211819851/50یزد603737551/2531سمنان15

80237642102212/61 مجموع کشور458465428449/34سیستان و بلوچستان16

جدول2: نرخ بازماندگی از تحصیل دانش اموزان ایرانی دوره ابتدائی 6 تا 11 ســاله در ســال تحصیلی 1399 – 1400 به تفکیک هر اســتان )به نقل از ســالنامه آماری 

وزارت آموزش و پرورش در ســال تحصیلی 1400 – 1399(

بــا بررســی جــدول شــماره 2 متوجــه مــی شــویم کــه عمومــا هرچــه اســتانها بــه لحــاظ برخــورداری از امکانــات محــروم تــر باشــند بــه همــان انــدازه نــرخ بازماندگــی 

از تحصیــل در مقطــع ابتدائــی بیشــتر اســت. هرچنــد ممکــن اســت برخــي از دلايــل بازماندگــی از تحصیــل بــه دلیــل عواملــی نظیــر معلولیــت باشــد ولــی ســهم 

عواملــی نظیــر عــدم دسترســی بــه آمــوزش، فقــر و درآمــد پاییــن خانــوار، عــدم آگاهــی والدیــن بــه مراتــب بیشــتر اســت. در ایــن میــان وضعیــت اســتان سیســتان 

و بلوچســتان قابــل ملاحظــه و محــل بحــث مــی باشــد. در ایــن اســتان تقریبــا بــه ازای هــر ده دانــش آمــوز یــک نفــر در مقطــع ابتدائــی از تحصیــل بــاز مــی مانــد. 

ایــن آمــار در مقاطــع بالاتــر بــه مراتــب وضعیــت بدتــری دارد بــه طــوری کــه مطابــق ســالنامه آمــاری وزارت آمــوزش و پــرورش در ســال تحصیلــی 1399 – 1400 نســبت 

ــد  ــر ص ــی در ازاي ه ــد یعن ــی باش ــد م ــدود 27 درص ــاله در ح ــا 14 س ــان 12 ت ــی نوجوان ــطه یعن ــع اول متوس ــان در مقط ــه محص ــل ب ــدگان از تحصی ــدی بازمان درص

دانــش آمــوز در حــال تحصيــل، 27 دانــش آمــوز از تحصيــل بــاز مانــده انــد و بــر خــاف تصــور عمــوم در مــورد جنســیت دانــش آمــوزان، بــا بررســی آمــار متوجــه 

ــتر از  ــل بیش ــده از تحصی ــران بازمان ــهم دخت ــطه دوم س ــوده و در متوس ــران ب ــتر از دخت ــطه اول بیش ــی و متوس ــع ابتدائ ــران در دو مقط ــهم پس ــه س ــویم ک میش

پســران مــی باشــد. در متوســطه اول میانگیــن بازماندگــی از تحصیــل در میــان اســتان هــای کشــور 6/11 درصــد مــی باشــد و اســتان ســیتان و بلوچســتان نزدیــک 

بــه 20 درصــد از کل دانــش آمــوزان بازمانــده از تحصیــل را بــه خــود اختصــاص داده اســت. در متوســطه دوم ایــن آمــار بــه مراتــب فاجعــه بــار تــر اســت بطوریکــه در 

اســتان سیســتان و بلوچســتان نزدیــک بــه 88 هــزار دانــش آمــوز در متوســطه دوم مشــغول بــه تحصیــل هســتند و نزدیــک بــه همیــن تعــداد دانــش آمــوز یعنــی 

حــدود 68 هــزار دانــش آمــوز از تحصیــل بــاز مانــده انــد.

رشـــــدیـهرشـــــدیـه
شماره اول ، زمستان1402

5051 شماره اول ، زمستان1402



 نســبت دانش آموز به معلم )تراکم کلاس(

از جملــه عوامــل موثــر بــر کیفیــت آمــوزش بخصــوص در مقاطــع اولیــه 

ــد کلاس  ــی مانن ــط آموزش ــر در محی ــان حاض ــداد محص ــی، تع ــد ابتدای مانن

اســت. وقتــی تعــداد زیــادی از محصــان در کلاس حضــور داشــته باشــند 

ــاعد  ــری نامس ــرای یادگی ــه ب ــد، زمین ــرار بگیرن ــم ق و تح��ت تعلی��م ی��ک معل

ــش  ــتر دان ــداد بیش ــد. تع ــی آی ــن م ــالا پایی ــوزش احتم ــت آم ــده و کیفی ش

آمــوزان احتمــال عــدم تمرکــز بــر مطلــب ارائــه شــده را افزایــش مــی دهــد و 

میــزان توجــه و دقــت معلــم و در دســترس قــرار گرفتــن او بــرای هــر محصــل 

را کاهــش مــی دهــد )مهربانــی، 1394(. بــی تردیــد اداره کــردن و رســیدگی بــه 

ــد  �ـک واح �ـوزان در ی ـ دان��ش آم ــا حت��ی غی��ر تحصیلیـ �ـی ی وضعیـت� تحصیل

آموزشـ�ی پرجمعیــت دشــوارتر از ی��ک واحــد کــم جمعیت‌تــر اســت. لــذا 

شــاخصی کــه در ایــن زمینــه مــورد اســتفاده قــرار مــی گیــرد، نســبت دانــش 

ــم  ــن رق ــودن ای ــزرگ ب ــد و ب ــی باش ــان م ــم محص ــا تراک ــم ی ــه معل ــوز ب آم

ــود  ــوز وج ــش آم ــادی دان ــداد زی ــم تع ــر معل ــه ازای ه ــه ب ــت ک ــای آن اس گوی

دارنــد لــذا احتمــال اینکــه کیفیــت آمــوزش ارائــه شــده پاییــن باشــد بیشــتر 

خواهــد بــود )مهربانــی 1394(. البت��ه لازم بذکــر اســت نســبت دانــش آمــوز بــه 

معلــم کــه نشــان دهنــده میانگیــن تعــداد دانــش آمــوزان بــه ازای هــر معلــم 

مــی باشــد، بــه دلیــل شــیوه‌های متفاوتــی کــه کشــورها بــه کار می‌برنــد، 

ــه،  ــد پای ــای چن ــه و کلاس‌ه ــیفت‌های مدرس ــت، ش ــاره وق ــان پ ــد معلم مانن

ــبت  ــه نس ــت. مقایس ــاوت اس ــم کلاس( متف ــدازه کلاس )تراک ــن ان ــا میانگی ب

ــه معلــم در کشــورها بیشــتر تحــت تأثیــر تعریــف معلمــان و  دانــش آمــوز ب

ــر اســاس کلاس و تعــداد ســاعات تدریــس شــده و  ــدازه کلاس ب تفــاوت در ان

�ـرد. �ـی گی �ـرار م �ـالا ق �ـده در ب �ـر ش �ـف ذک �ـای مختل �ـیوه ه �ـن ش همچنی

از دوره متوســطه  پيــش  بــرای  بــه معلــم  آمــوز  شــاخص نســبت دانــش 

ــه در  ــوده ک ــم ب ــر معل ــه ازاء ه ــوز ب ــش آم ــر 29 دان ــال 1400 - 1399 براب در س

ــتان  ــه اس ــق ب ــن( متعل ــت )کمتری ــن وضعي ــور بهتری ــای کش ــتان ه ــن اس بي

ــران  ــه ته ــق ب ــترین( آن متعل ــت )بيش ــن وضعي ــر 16 و محرومتری ــام براب ای

معــادل 40 بــوده اســت کــه تفــاوت 11 دانــش آمــوز بــه معلــم را بيــن بهتریــن 

ــبت  ــاخص نس ــد. ش ــي ده ــان م ــا نش ــتان ه ــن اس ــت در بي ــن وضعي و بدتری

ــه  ــوده ک ــر 23 ب ــور براب ــرای کل کش ــال 1395 ب ــم در س ــه معل ــوز ب ــش آم دان

بهتریــن وضعيــت مربــوط بــه اســتان ایــام برابــر 13 و بدتریــن وضعيــت 

ــر 33 مــي باشــد. ایــن شــاخص در ســال 1395  ــه اســتان البــرز براب متعلــق ب

ــد.  ــان ميده ــتان نش ــن اس ــن و بدتری ــن بهتری ــوز را بي ــش آم ــاوت 10 دان تف

بررســی آمــار پنــج ســال اخیــر نشــان مــی دهــد کــه در زمینــه تعــداد دانــش 

ــد  ــاهد رش ــه ش ــت بلک ــه اس ــود نیافت ــا بهب ــه تنه ــت ن ــم وضعی ــه معل ــوز ب آم

ــي  ــت ط ــر اس ــایان ذک ــتیم. ش ــم هس ــه معل ــبت ب ــوزان نس ــش آم ــم دان ترک

ســالهای 1385 تــا 1390 تعــداد دانــش آمــوزان دوره قبــل از متوســطه، ســالانه 

2.3 درصــد کاهــش داشــته، در حالــي کــه تعــداد معلمــان ایــن دوره کاهــش 

3.5 درصــدی را در ســال نشــان ميدهــد کــه ایــن امــر باعــث افزایــش نســبت 

ــل از  ــه نق �ـده اس��ت )ب �ـال ش ــه معلم��ان ط��ي ای��ن پن��ج س ــش آمـو�زان ب دان

ــال 1399(. ــور در س ــاری کش ــالنامه آم س

ــه  ــور، ب ــای کش ــتان ه ــم در اس ــر معل ــرای ه ــوزان ب ــش آم ــم دان ــاوت تراک تف

ــا در  ــتان ه ــن اس ــوس بی ــاوت محس ــان از تف ــته نش ــای گذش ــال ه ــبت س نس

نس�ـبت دانـش� آمـو�ز ب��ه معل��م نـد�ارد، لکــن بــه لحــاظ نــوع نیــروی آموزشــی 

ــای  ــتان ه ــات( اس ــد خدم ــا خری ــمی ی ــروی رس ــم از نی ــه )اع ــاص یافت اختص

محــروم شــرایط مطلوبــی ندارنــد. بــه لحــاظ دسترســی بــه آمــوزش مــی تــوان 

ــی  ــه دهــه هــای گذشــته گســترش خوب اذعــان داشــت کــه آمــوزش نســبت ب

ــری  ــا در نظــر گرفتــن ضرایــب پوشــش تحصیلــی( لکــن نابراب ــه اســت )ب یافت

فرصــت هــای آموزشــی در بحــث تنــوع مــدارس و نــوع خدمــات آموزشــی کــه 

ــن اســاس  ــر ای ــه مــی شــود نمــود پیــدا مــی کنــد. ب در مــدارس مختلــف ارائ

ــاهده  ــوزش( مش ــت آم ــادی از کیفی ــه نم ــور )ب ــر کنک ــرات برت ــی نف ــا بررس ب

ــال  ــی را در قب ــات آموزش ــا خدم ــه عموم ــاص ک ــدارس خ ــهم م ــود س ــی ش م

دیافــت شــهریه ارائــه مــی دهنــد بســیار بیشــتر از مــدارس دولتــی مــی باشــد 

و همچنیــن ســهم کلانشــهرها نظیــر تهــران بــا در نظــر گرفتــن جمعیــت 

دانــش آمــوزی، بســیار بیشــتر از ســایر اســتان هــا و شهرهاســت. بطــور کلــی 

اینگونــه اســتنباط می‌شــود کــه آمــوزش و پــرورش ایــران بــه لحــاظ شــاخص 

ای زمینــه  بایســتی در  و  نــدارد  آمــوزش وضعیــت مطلوبــی  برابــری  هــای 

ــرد. ــورت بگی ــدی ص ــات ج اقدام

 خصوصیات معلم

ــرد،  ــر بپذی ــم تاثی ــات معل ــت از خصوصی ــن اس ــوزش ممک ــی آم ــطح کیف س

زیــرا معلــم یکــی از دروندادهــای اساســی عرضــه آمــوزش اســت و عملکــرد آن 

مــی توانــد در کیفیــت تحصیلــی محصــان بســیار اثرگــذار باشــد. در بررســی 

ــتر  ــت بیش ــر اس ــم مدنظ ــات معل ــورد خصوصی ــه در م ــی آنچ ــت کیف وضعی

ــد.  ــی باش ــی او م ــوق دریافت ــی و حق ــوابق تجرب ــات، س ــطح تحصی ــامل س ش

زمانــی کــه ارائــه دهنــده محتــوای درســی فــردی بــا تحصیــات عالــی باشــد بــه 

دلیــل برخــورداری از دانــش بــالا، فراگیــران هــم از ایــن دانــش بهــره منــد شــده 

ــده  ــم دي ــان تعلي ــد معلم �ـی یاب��د. درص و س��طح آگاه��ی آن ه��ا افزای��ش م

ــان  ــان هم ــدي از معلم ــت از درص ــوص عبارتس ــي بخص ــه تحصيل ــك پاي در ي

ــت  ــن خدم ــا در ضم ــت ی ــدو خدم ــی را در ب ــوزش معلم ــوم آم ــه مینیم پاي

فــرا گرفتــه انــد )مهربانــی، 1394(. درصــد معلمــان آمــوزش دیــده در مقطــع 

ــذاری در توســعه ســرمایه انســانی  ــه ســرمایه گ ــک کشــور ب ــی تعهــد ی ابتدائ

بــا عنایــت بــه آمــوزش را نشــان می‌دهــد امــا بــا ایــن وجــود تفاوتهــای 

موجــود در عوامــل اثرگــذار بــر یاددهــی و یادگیــری نظیــر؛ تجربــه و وضعیــت 

ــر  ــس و دیگ ــرای تدری ــده ب ــه ش ــوای ارائ ــس، محت ــهای تدری ــان، روش معلم

ــی، 2012(.  ــک جهان ــد )بان ــی آی ــاب نم ــه حس ــاخص ب ــن ش ــط ای ــل، توس عوام

تجربــه يــك معلــم از آن جهــت بــر كيفيــت آمــوزش اثــر دارد كــه هــر چــه تجربــه 

بيشــتر باشــد مــي تــوان انتظــار داشــت كــه معلــم تبحــر بيشــتري در تدريــس 

ــاري خــود را  ــن برخــي خصوصيــت هــاي رفت ــه دســت آورده اســت و همچني ب

ــن  ــازد. بنابري ــرف س ــران دارد، برط ــي فراگي ــرد درس ــر عملك ــي ب ــر منف ــه اث ك

ــزه  ــه در نظــر گرفتــن ســطح يكســان دريافتــي، تحصيــات و انگي ــت ب ــا عناي ب

ــا  ــان ب ــداد معلم ــه تع ــه هرچ ــود ك ــي ش ــتنباط م ــن اس ــن چني ــان، اي معلم

تجربــه در تدريــس بيشــتر باشــد بــه همــان انــدازه كيفيــت آمــوزش بيشــتر 

ــود.  خواهــد ب

بــا بررســی آمــار کارکنــان رســمی و پیمانــی آمــوزش و پــرورش بــه تفکیــک دوره 

ــع  ــه در مقط ــود ک ــاهده می‌ش ــال 1400 – 1399، مش ــی در س ــدرک تحصیل و م

ابتدائــی تعــداد کارکنــان دارای مــدرک دکتــری 518 نفــر از مجمــوع حــدود 314 

ــطه  ــد(، در دوره متوس ــد )0/16 درص ــع می‌باش ــن مقط ــاغل در ای ــر ش ــزار نف ه

اول 863 نفــر از مجمــوع حــدود 183 هــزار )0/47 درصــد( و در دوره متوســطه 

ــر )1/32 درصــد( دارای مــدرک  ــر از مجمــوع حــدود 213 هــزار نف دوم 2846 نف

دکتــری مــی باشــند. هرچنــد بیــن اســتانها بــه لحــاظ بهــره منــدی از نیروهــای 

بــا تحصیــات عالــی تفــاوت معنــاداری وجــود نــدارد لکــن برخــاف کشــورهای 

توســعه یافتــه کــه اغلــب معلمــان بــا بالاتریــن تحصیــات آکادمیــک در دوره 

ابتدائــی تدریــس مــی کننــد، مقطــع ابتدائــی کمتریــن ســهم از کارکنــان 

بــا مــدرک دکتــری را بــه خــود اختصــاص داده اســت. از طــرف دیگــر از 518 

ــی  ــع ابتدائ ــاغل در مقط ــری و ش ــدرک دکت ــه دارای م ــالا ک ــرده در ب ــام ب ــر ن نف

ــه  ــد در حالیک ــی باش ــی زن م ــه کادر آموزش ــوط ب ــر مرب ــا 194 نف ــتند تنه هس

ــت و  ــتر اس ــردان بیش ــت م ــع از جمعی ــن مقط ــاغل در ای ــان ش ــت زن جمعی

ــه انتظــار مــی رود کــه تعــداد کارکنــان زن شــاغل در مقطــع ابتدائــی  ایــن گون

ــه  ــذاری ب ــرمایه گ ــد و س ــی باش ــار کنون ــتر از آم ــی بیش ــری خیل ــدرک دکت ــا م ب

منظــور توســعه امکانــات آمــوزش عالــی بــرای توانمندســازی زنــان مــی توانــد 

در نهایــت موجــب توســعه حرفــه ای آنهــا و بالطبــع بهبــود کیفیــت آمــوزش در 

ــی شــود.  مقطــع ابتدائ

 راهکارهای نیل به عدالت در آموزش 

کاهــش افــت تحصیلــی و بازماندگــی از تحصیــل نــه تنهــا بــرای جامعــه و 

ــه رشــد اقتصــادی و توســعه  ــد ب خــود افــراد ســودمند اســت؛ بلکــه مــی توان

ــن  ــا بالاتری ــی ب ــای آموزش ــتم ‌ه ــع، سیس ــد. در واق ــک کن ــز کم ــی نی اجتماع

را  کیفیــت  کــه  هســتند  سیســتم‌هایی   ،OECD کشــورهای  در  عملکــرد 

ــت  ــد، عدال ــاره ش ــز اش ــا نی ــه قب ــور ک ــد. همانط ــب می‌کنن ــری ترکی ــا براب ب

ــد  ــی مانن ــا اجتماع ــردی ی ــرایط ف ــه ش ــت ک ــی اس ــن معن ــه ای ــوزش ب در آم

ــا پیشــینه خانوادگــی مانعــی بــرای دســتیابی بــه  جنســیت، منشــاء قومــی ی

ــارت  ــه مه ــطح اولی ــل س ــه حداق ــراد ب ــه اف ــد و هم ــی نباش ــیل تحصیل پتانس

هــا دســت یابنــد )OECD، 2012(. همچنیــن بایــد مــد نظــر قــرار داد کــه 

هزینــه هــای اقتصــادی و اجتماعــی ناشــی از افــت تحصیلــی و تــرک تحصیــل 

زیــاد اســت، و از طــرف دیگــر تکمیــل موفقیــت آمیــز آمــوزش متوســطه زمینــه 

قــرار گیــری افــراد در مشــاغل بهتــر بــا ســبک زندگــی ســالم تــر را فراهــم مــی 

ــرمایه  ــی و س ــه عموم ــتر در بودج ــارکت بیش ــه مش ــر ب ــا منج ــه نهایت ــد ک کن

ــع  ــه جوام ــتر ب ــرده بیش ــراد تحصیل‌ک ــود )OECD، 2007(. اف ــی ش ــذاری م گ

دموکراتیــک و اقتصادهــای پایــدار کمــک می‌کننــد و کمتــر بــه کمک‌هــای 

عمومــی وابســته هســتند و کمتــر در برابــر رکــود اقتصــادی آســی‌بپذیر 

ــه  ــخگویی ب ــاده پاس ــه آم ــن وج ــه بهتری ــر ب ــراد ماه ــا اف ــع ب ــتند. جوام هس

ــی فعلــی و آینــده هســتند. بنابرایــن، ســرمایه‌گذاری در  بحــران هــای احتمال

آموــزش اولی��ه، ابتدایـی� و متوس�ـطه ب�ـرای هم��ه، و بــه‌ ویــژه بــرای کودکانــی کــه 

ــه و هــم از نظــر  دارای پی�ـش ‌زمینــه‌ هــای محرومیتــی هســتند، هــم منصفان

ــده  ــاره ش ــی اش ــدادی از راهکارهای ــه تع ــه ب ــت. در ادام ــد اس ــادی کارآم اقتص

ــی و  ــر آموزش ــب براب ــش نصی ــت افزای ــف در جه ــالات مختل ــه در مق ــت ک اس

ــد. ــه ان ــرار گرفت ــث ق ــورد بح ــر م ــری براب ــای یادگی ــت ه ــترش فرص گس

1- پرهیز از هدایت تحصیلــی در پایه های تحصیلی ابتدایی

تأثیــر  آموزشــی  عدالــت  بــر  آموزشــی  هــای  سیســتم  اساســی  ســاختار 

آموزشــی  سیســتم‌های  ســنتی،  طــور  بــه   .)2007  ،OECD( گــذارد  مــی 

ــواهد  ــد. ش ــش می‌کنن ــی چین ــرفت تحصیل ــاس پیش ــر اس ــوزان را ب دانش‌آم

کــه  نشــان می‌دهــد  ابتدایــی  و  مــدارس متوســطه  از مطالعــات  حاصــل 

چنیــن مرتــب ‌ســازی می‌توانــد نابرابــری‌ هــا و نــا عدالتــی هــا را افزایــش 

ــت  ــه، هدای ــد. در نتیج ــوزش رخ ده ــد آم ــل فرآین ــر در اوای ــژه اگ ــد، به‌وی ده

تحصیلــی در ســنین پاییــن تــر بایــد از نظــر مزایــای اثبــات شــده توجیــه 

شــوند.

ــی  ــر دانش‌آموزان ــی ب ــر منف ــوز تأثی ــگام دانش‌آم ــی زودهن ــت تحصیل هدای

ــا  ــر نابرابری‌ه ــن ام ــوند و همی ــاع می‌ش ــر ارج ــته‌های پایین‌ت ــه رش ــه ب دارد ک

دهــد  افزایــش  را  عملکــرد  میانگیــن  اینکــه  بــدون  می‌کنــد  تشــدید  را 

)اشــایکر6، 2006(. هدایــت تحصیلــی دانش‌آمــوز بایــد بــه آمــوزش متوســطه 

موکــول شــود و در عیــن حــال مــدارس تقویــت شــوند. محــدود کــردن تعــداد 

ــا  ــت ه ــش فرص ــا، افزای ــی ه ــدی توانای ــروه بن ــان گ ــدت زم ــا م ــات ی موضوع

ــرای  ــالا ب ــی ب ــتانداردهای درس ــه اس ــا کلاس درس و ارائ ــته ی ــر رش ــرای تغیی ب

دانــش آمــوزان در مســیرهای مختلــف مــی توانــد اثــرات منفــی هدایــت 

تحصیلــی، پخــش جریانــی و گــروه بنــدی بــر اســاس توانایــی را کاهــش دهــد.

2- مدرســه گزینی با پرهیز از جداسازی های اقتصادی – اجتماعی

ســاختار اقتصادی-اجتماعــی سیســتم هــای آموزشــی نیــز مهــم اســت. 

سیســتم‌های دبیرســتانی کــه در آن تفاوت‌هــای اجتماعی-اقتصــادی زیــادی 

ــات و  ــری در ریاضی ــج بدت ــط نتای ــور متوس ــه ط ــود دارد، ب ــدارس وج ــن م بی

مهــارت خوانــدن دارنــد )میــد7، 2017(. در واقــع، پیشــینه اجتماعــی مــی 

ــی- ــتم اجتماع ــر در سیس ــت اگ ــی اس ــت تحصیل ــع موفقی ــک مان ــد ی توان

ــد. ــته باش ــود داش ــش وج ــای فاح ــاوت ه ــدارس تف ــن م ــادی بی اقتص

ــد. در  ــاب کنن ــه را انتخ ــد مدرس ــازه می‌دهن ــن اج ــه والدی ــب ب ــا اغل دولت‌ه

ظاهــر شــاید ایــن امــر مرتبــط بــا برابــری در آمــوزش باشــد ولــی ممکــن اســت 

همیــن امــر خطــر بــی عدالتــی را افزایــش دهــد؛ زیــرا والدیــن بــا تحصیــات 

ــد  ــاً ب ــد نوع ــه هرچن ــد ک ــی دهن ــام م ــری انج ــه ت ــای آگاهان ــاب ه ــر انتخ بهت

نیســت ولــی شــروع متفــاوت کــودکان در دراز مــدت مخــل عدالــت آموزشــی 

اســت و همیــن زمینــه شــروع بــا ســرعت و قــدرت تحصیلــی بایــد بــرای همــه 

کــودکان بــا هــر ســطحی از آگاهــی والدیــن آنهــا باشــد )میــد، 2017(.

افزایــش جذابیــت  و  تحصیلــی  بازماندگــی  و  پایــه  تکــرار  از  3- جلوگیــری 

تحصیــل

ــوند،  ــه می‌ش ــکل مواج ــا مش ــی ب ــام آموزش ــل نظ ــه در داخ ــی ک دانش‌آموزان

بــا ورود بــه ســال‌های پایانــی آمــوزش اجبــاری بــا خطــر بیشــتری مواجــه 

خواهنــد شــد؛ عــدم تصمیــم گیــری در مــورد آینــده و خطــر بــالای تــرک 

تحصیــل گریبانگیــر آن هــا خواهــد شــد. بیــن 5 تــا 40 درصــد از دانش‌آمــوزان 

در کشــورهای OECD تــرک تحصیــل می‌کننــد و در ادامــه شــاهد جمعیتــی از 

افــراد بــا مهارت‌هــای پاییــن و نــرخ بــالای بیــکاری خواهیــم بــود. دلایــل تــرک 

تحصیــل عبارتنــد از دلســردی از مدرســه، عــدم حمایــت در خانــه، تجربیــات 

.)2006 ،OECD( ــف ــرد ضعی ــل عملک ــه دلی ــه ب ــرار پای ــی و تک ــری منف یادگی
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یکــی از راه هــای بهبــود عملکــرد و جلوگیــری از تــرک تحصیــل، شناســایی 

و  موثــر  اقدامــات  انجــام  و  معــرض خطــر  در  آمــوزان  دانــش  زودهنــگام 

ــارکت  ــرد و مش ــور، عملک ــورد حض ــات در م ــر اطلاع ــارت ب ــق نظ ــریع از طری س

در فعالیت‌هــای مدرســه و داشــتن پاســخی مشــخص بــرای بهبــود نتایــج 

ــرای  ــا ب ــه تنه ــد ن ــطه بای ــوزش متوس ــرک تحصی��ل اس��ت. آم و جلوگی��ری از ت

ــت  ــا کیفی ــیرهایی ب ــد مس ــه بای ــد، بلک ــذاب باش ــاز، ج ــوزان ممت ــش آم دان

ــه  ــه دهــد. ارائ ــا دنیــای کار ارائ ــر ب خــوب و بــدون بــن ‌بســت و پیوندهــای مؤث

راهنمایــی و مشــاوره شــغلی خــوب بــه دانــش آمــوزان در معــرض خطــر 

و همچنیــن انعطــاف پذیــری و تنــوع برنامــه درســی مفیــد در ایــن زمینــه 

ــتی  ــز بایس ــغلی نی ــوزی ش ــه آم ــای حرف ــه ه ــد. زمین ــد ش ــع خواه ــد واق مفی

ــطه  ــوزش متوس ــه آم ــی از ورود ب ــع تحصیل ــک مان ــذف ی ــوند. ح ــت ش تقوی

عمومــی و اجــازه دسترســی بــه آمــوزش عالــی تــوام بــا حرفــه آمــوزی شــغلی، 

ــد. ــش ده ــوزی را افزای ــه آم ــوزی و حرف ــارت آم ــت مه ــد کیفی ــی توان م

4- ارائه آموزش در تمامی ســطوح با اولویت آموزش ابتدایی

ــیدگی  ــرای رس ــی ب ــارج آموزش ــش مخ ــورها افزای ــیاری از کش ــالاً در بس احتم

بــه مســائل پیرامــون عدالــت آموزشــی دشــوار باشــد، بدیهــی اســت کــه 

سیســتم‌های آموزشــی بایــد آمــوزش قــوی را بــرای همــه فراهــم کننــد و 

)راماچانــدران و  ابتدایــی بدهنــد  آمــوزش  و  بــه دوران کودکــی  را  اولویــت 

ســایجی8، 2012(. هرچنــد وجــود آمــوزش عالــی قــوی موجــب بهبــود شــرایط 

اقتصــادی نظــام می‌شــود ولــی آمــوزش عالــی ظرفیــت بهــره گیــری از منابــع 

خصوصــی بــرای تامیــن خــود را داراســت در حالیکــه در مــورد آمــوزش پایــه و 

ــود. ــاهده می‌ش ــدرت مش ــه ن ــورد ب ــن م ــمی ای رس

در  مراقبــت  و  آمــوزش  دهــد  مــی  نشــان  کــه  دارد  وجــود  قــوی  شــواهد 

دوران کودکــی، در کنــار اقدامــات سیاســت عمومــی بــرای بهبــود زندگــی 

ــه  ــی ک ــه های ــل هزین ــت. اص ــت را داراس ــن اولوی ــال، بالاتری ــودکان خردس ک

بــا مشــکلات  کــودکان  متوجــه  بایســتی  انجــام می‌شــود  زمینــه  ایــن  در 

ــل مــی باشــد  ــودکان از تحصی ــی ک ــی بازماندگ ــر عامــل اصل ــی باشــد. فق مال

ــرای  ــر ب ــای فقی ــه خانواده‌ه ــوض ب ــای بلاع ــکاران، 2011(. کمک‌ه ــارخ و هم )پ

ــل در  ــرک تحصی ــرخ ت ــش ن ــه کاه ــت ب ــن اس ــه ممک ــن مدرس ــودکان در س ک

ســطوح متوســطه کمــک کنــد، امــا کشــورهایی کــه کمک‌هــای بلاعــوض 

ــط  ــه مرتب ــرد مدرس ــا عملک ــه ب ــن مدرس ــودکان در س ــرای ک ــا ب ــه خانواده‌ه ب

اســت نیــز بایــد سیاســت‌های خــود را بازنگــری کننــد، زیــرا ایــن امــر در واقــع 

�ـود. �ـل ش �ـرک تحصی �ـث ت �ـت باع �ـن اس ممک

5- توجــه ویژه به دانش آموزان با نیاز های ویژه

از آنجایــی کــه منابــع آموزشــی ملــی محــدود اســت، دولــت هــا بایــد اطمینــان 

حاصــل کننــد کــه ایــن منابــع بــه دانــش آمــوزان و مناطــق مســتعدتر و 

نیازمنــد هدایــت مــی شــوند تــا موجــب گــردد حداقــل اســتانداردها در همــه 

جــا رعایــت شــود. بســیاری از کشــورها طــرح هــای ویــژه ای بــرای هدایــت 

منابــع اضافــی بــه مــدارس یــا مناطــق مدرســه ای دارنــد کــه بــه دانــش 

اطمینــان  بایــد  کننــد. چنیــن طرح‌هایــی  آمــوزان محــروم خدمــت مــی 

اســتفاده  نیازمنــدان  بــه  کمــک  بــرای  اضافــی  منابــع  کــه  کننــد  حاصــل 

ــه  ــتضعف« ک ــوان »مس ــه عن ــدارس ب ــی م ــ‌بگذاری برخ ــود و از برچس می‌ش

ــاب  ــد، اجتن ــرد کن ــن را دلس ــان و والدی ــوزان، معلم ــت دانش‌آم ــن اس ممک

شــود. منابــع موجــود و نحــوه مصــرف آنهــا بــر فرصــت هــای یادگیــری دانــش 
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آمــوزان تأثیــر مــی گــذارد. بــرای اطمینــان از برابــری و کیفیــت در سراســر 

دسترســی  بایــد:  مالــی  تامیــن  اســتراتژی‌های  آموزشــی،  سیســتم‌های 

بــه آمــوزش و مراقبــت اولیــه دوران کودکــی بــه ‌ویــژه بــرای خانواده‌هــای 

ــاد  ــاوه، ایج ــرت9، 2008(. بع ــی گیلب ــز و من ــد )دیلتین ــن کن ــروم را تضمی مح

ــرای  ــع ب ــه مناب ــا پاســخگویی ب ــی ب ــی و اســتقلال محل تعــادل بیــن تمرکززدای

اطمینــان از حمایــت از محــروم تریــن دانــش آمــوزان و مــدارس مهــم اســت.

 نتیجه گیری

بررســی شــاخص هــا و مولفــه هــای معرفــی شــده در اســناد بالادســتی 

ــاظ  ــه لح ــه ب ــور چ ــه کش ــد ک ــی ده ــان م ــی نش ــت آموزش ــن عدال ــرای تبیی ب

ــن  ــدارد. در بی ــاعدی ن ــرایط مس ــوزش ش ــی آم ــه کم ــی و چ ــات کیف خصوصی

اســتانهای کشــور بــه لحــاظ نــرخ باســوادی تفــاوت معنــاداری وجــود دارد 

ــر  ــر تغيي ــال اخی ــج س ــي پن ــور ط ــتانهای کش ــواد در اس ــرخ س ــاوت ن ــن تف و ای

محسوســي نداشــته اســت. 

در بیــن اســتان هــای کشــور بــه لحــاظ تراکــم دانــش امــوزان از محرومتریــن 

بــه بهتریــن اســتان شــاهد تفــاوت بســیار و تقریبــا دو برابــری هســتیم. 

ــم در  ــه معل ــوز ب ــش آم ــبت دان ــوز در کلاس و نس ــش آم ــم دان ــد تراک هرچن

ــتان هــای  ــر از اس ــه لحــاظ عــددی کمت ــتانهای محــروم ب برخــی مناطــق و اس

اقليمــي و جغرافيایــي  بــه شــرایط  آن  لکــن علــت  یافتــه اســت،  توســعه 

ــه عنــوان نمــاد توســعه  ــوان ب ــاز مــي گــردد و ایــن امــر را نمــي ت اســتان هــا ب

ــاب آورد.  ــه حس ــي ب یافتگ

ــي و برخــورداری از ســواد در کل  عــدم تحقــق کامــل و صحیــح آمــوزش همگان

ــي  ــواد، پراکندگ ــب س ــت کس ــزه در جه ــف انگی ــد ضع ــی مانن ــه دلایل ــور ب کش

بيسـو�ادی و پرهزین��ه ب��ودن آموــزش در مناط��ق مح��روم، وجــود تفــاوت و 

شــکاف در نــرخ باســوادی در کشــور و عــدم تغييــر روندهــا در ســال هــای اخيــر، 

ــان در اســتان هــای محــروم و تفــاوت زیــاد آن  پایيــن بــودن نــرخ باســوادی زن

ــروم   ــق مح ــل در مناط ــه تحصي ــن ب ــیار پایي ــل بس ب��ا میانگی��ن کش��ور، تمای

ــای  ــي ه ــا و ویژگ ــا نيازه ــي ب ــای آموزش ــه ه ــودن برنام ــف نب ــل منعط ــه دلي ب

ــه ویــژه دانــش آمــوزان روســتایي و عشــایر و دختــران،  متفــاوت مخاطبــان ب

ــرورش و نیــل  ــی اســت کــه گســترش آمــوزش و پ تنهــا بخشــی از چالــش های

بــه عدالــت آموزشــی را بــا مشــکل مواجــه ســاخته اســت. در ایــن مقالــه 

ــی،  ــت آموزش ــده عدال ــن کنن ــای تبیی ــه ه ــی مولف ــن معرف ــد ضم ــعی ش س

ــود. ــی ش ــا معرف ــی ه ــع ناعدالت ــرای رف ــز ب ــی نی راهکارهای

ــه ســمت خصوصــی  مــورد آخــر اینکــه اخیــرا سیاســت هایــی موجــب نیــل ب

ــه  ــر آموزشــی صــورت پذیرفت ــا شــعار گســترش نصیــب براب ســازی آمــوزش ب

بــا خصوصی‌ســازی  ایــران  در  پــرورش  و  آمــوزش  اســت. مشــکلات حــوزه 

ــردن  ــی ک ــال بحران ــازی در ح ــه خصوصی‌س ــد بلک ــد ش ــل نخواه ــا ح ــه تنه ن

پــرورش  و  ایــران اســت. خصوصــی ســازی آمــوزش  وضعیــت آمــوزش در 

ــوزش  ــی در آم ــول مدیریت ــرورت تح ــاس ض ــه احس ــخ ب ــه در پاس ــران ن در ای

ــزی  ــاً چی ــه عمدت ــوزش، بلک ــام آم ــدی نظ ــران کارآم ــه بح ــه در نتیج ــوده و ن ب

ــبد  ــوزش از س ــی آم ــع مال ــن مناب ــرای تامی ــردن ب ــازاری ک ــازی و ب ــز کالا س ج

هزینــه هــای خانــوار نبــوده اســت. جمهــوری اســامی ایــران نیازمنــد تغییــر 

ــه هزینــه در امــر فــردی و کالای  ــه مثاب ــه آمــوزش ب ــگاه ب رویکــرد بنیادیــن از ن

ــتراتژیک  ــی اس ــر جمع ــذاری در ام ــرمایه گ ــه س ــه مثاب ــگاه ب ــه ن ــی ب خصوص

اســت. در ایــن صــورت گام بعــدی توجــه ویــژه بــه کارکــرد دولــت در ایــن 
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زمینــه در راســتای اجــرای اســت ۳۰ قانــون اساســی خواهــد بــود. موفقیــت در 

ایفــای ایــن کار کــردن نیــز مســتلزم اختصــاص ســهم قابــل توجهــی از تولیــد 

ــود  ــد خ ــت کارآم ــت مدیری ــوزش تح ــراه آم ــه هم ــور ب ــی کش ــص داخل ناخال

دولــت از یــک ســو و کوتــاه کــردن دســت ســودجویان بخــش خصوصــی از امــر 

ــی  ــر آموزش ــای نابراب ــت ه ــاد فرص ــود. ایج ــد ب ــر خواه ــوی دیگ ــوزش از س آم

ــای  ــر مبن ــه ب ــد و چ ــوزان باش ــش آم ــادی دان ــت اقتص ــای وضعی ــر مبن ــه ب چ

وضعیــت هــوش و اســتعداد تحصیلــی آنــان مصــداق بــی عدالتــی و تبعیــض 

ــروط  ــر، مش ــی براب ــای آموزش ــت ه ــورداری از فرص ــق برخ ــت. ح ــی اس آموزش

ــت. ــری نیس ــی دیگ ــادی و اجتماع ــردی اقتص ــر ف ــچ متغی ــه هی ب
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بیوگرافی
                                    

 رشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدیــه

مؤســس اولیــن مــدارس نویــن در تبریــز و دومیــن مدرســه در تهــران ) بعــد از دارالفنــون کــه مخصــوص اعیــان و اشــراف بــود و 
بــه فرزنــدان آنــان اختصــاص داشــت(

او اولیــن مدرســه را باشــیوه‌ی تدریــس نویــن در روزگاری ســاخت کــه مــردم از نــام مدرســه نفــرت و واهمــه داشــتند. در زمــان 
قاجــار تعلیــم ‌و تربیــت در انحصــار مکتــب خانه‌هــا بــود و روش تدریــس و مــواد درســی آن‌هــا هــم کــه بــر همــه عیــان اســت. 
دوره‌ ابتدایــی بــه مختصــر خوانــدن و نوشــتن و دانســتن احــکام مقدماتــی شــرع و حفــظ کــردن چنــد ســوره قــرآن بــه زبــان عربــی 
ً معنــای آن را هــم نمی‌دانســت می‌گذشــت و در دوران متوســطه و عالــی نیــز ، میــزان تحصیــل شــاگردان از روی  کــه طفــل اصــا

تعــداد کتبــی کــه حفــظ یــا تمــام کرده‌انــد تشــخیص داده مــی شــد.

ــا را  ــاگردان الفب ــا ش ــید ت ــول می‌کش ــاد ط ــیار زی ــان بس ــود و زم ــت ب ــا و نادرس ــیوه‌ی نارس ــک ش ــا ی ــاد دادن الفب ــا ی در مکتب‌ه
درســت بیاموزنــد. رفتــار مکتــب داران بــا شــاگردان مناســب نبــود و هــر کــه درس را روان پــس نمــی‌داد ، بــا ضربــات چوبدســتی 
ک��ه بــه پاهای�ـش زده می‌ش��د تنبیـه� می‌ش��د. ایــن ش��یوه‌ی درس‌آم��وزی ، شــاگردان را از مکتــب گریــزان می‌کــرد. میــرزا بــا دوری 
گزیــدن از روش ســنتی نوشــتن و خوانــدن علــوم احــکام و شــریعت ، از هیــچ گونــه توهینــی نهراســید و شــالوده‌های فرهنــگ و 

بیــداری مــردم را در ایــران زمیــن بنیــان گذاشــت.

مرادی  فرشته 

دانشــجوی کارشناســی ارشــد آمــوزش و 

ــع انســانی دانشــگاه تبریــز بهســازی مناب

نام میرزا حسن تبریزی                                                                                                

معروف به میرزا حسن رشدیه                                                                                          

پدر فرهنگ نوین ایران                                                        

پدر آموزش و پرورش نوین ایران

محلــه  در  شمســی   1230 ســال  در  رشــدیه  حســن  میــرزا 
چرنــداب تبریــز دیــده بــه جهــان گشــود. او در کودکــی در 
مکتب‌خانــه درس خوانــده بــود. شــیخ مکتــب‌دار ، بی‌ســواد 
و خشــن بــود و بــر شــاگردان خــود ســخت می‌گرفــت و آن‌هــا 
را آزار مــی‌داد. میــرزا بــه دلیــل هــوش بالایــش ، خــود بــه دیگــر 
دانش‌آمــوزان در یادگیــری دروس کمــک می‌رســاند. او پــس 
از آموختــن صــرف و نحــو ، فقــه و احــکام ، عربــی و ادبیــات در 
ــه  15 ســالگی لبــاس روحانیــت پوشــید و در زمــان کوتاهــی ب
یکــی از علمــای تبریــز تبدیــل شــد بــه طــوری کــه در 22 ســالگی 
پیــش نمــاز یکــی از مســجدهای تبریــز شــد. پــدر او مــا 
مهــدی تبریــزی کــه از علمــای بنــام تبریــز بــود قصــد داشــت 

ــه نجــف بفرســتد. ــرای ادامــه تحصیــل در طلبگــی ب او را ب

ــه مکتــب و مســجد  ــرزا حســن مطالعاتــش را محــدود ب می
ــه و  ــدن روزنام ــه خوان ــی ب ــان دوران جوان نمی‌ک��رد. او از هم
ــورت  ــه ص ــد و ب ــاپ می‌ش ــور چ ــارج از کش ــه در خ ــی ک مجلات
پنهانــی بــه تبریــز می‌رســید علاقــه داشــت. مــن جملــه 
و  کلکتــه هندوســتان  در  فارســی حبل‌المتیــن  روزنامــه‌ی 
)ترکیــه  اســتانبول عثمانــی  در  ثریــا  و  اختــر  روزنامه‌هــای 

امــروزی(.

ــر  ــا در ه ــود : » در اروپ ــته ب ــا نوش ــای ثری ــماره ه ــی از ش در یک
هــزار نفــر ، یــک نفــر بی‌ســواد اســت و در ایــران در هــر هــزار نفــر 
، یــک نفــر باســواد اســت و ایــن از بــدی اصــول تعلیــم اســت«.

مقالــه‌ی مذبــور تأثیــر عمیقــی بــر روحیــه‌ی رشــدیه گذاشــت 
و انقلابــی عظیــم در افــکار وی پدیــد آورد.بــه طــوری کــه یکبــاره 
از تصمیمــی کــه پــدرش بــرای ادامــه تحصیــل او گرفتــه بــود 
منصــرف شــد و قــدم در راه رســیدن بــه آرزوی دیرینــه‌اش 
یعنــی اصــاح اصــول تعلیــم و تربیــت گذاشــت. چــون او 
ــه و  ــس و تنبی ــط تدری ــای غل ــاهد روش‌ه ــک ش ــود از نزدی خ
مجــازات ســخت شــاگردان در مکتب‌خانه‌هــا بــود ، خــوب 
تربیــت  و  تعلیــم  در  تحــول  ایجــاد  راه  تنهــا  می‌دانســت 
نونه��الان کش��ور، تربی��ت معلم�ـان آگاه اس��ت. همچنیــن او 
ــاری  ــار مصیبت‌ب ــه آث ــه تنبی ــرد ک ــوع را درک می‌ک ــن موض ای
مطالعــه  و  درس  از  را  او  و  می‌گــذارد  دانش‌آمــوز  روان  بــر 

می‌کنــد. گریــزان 

ــه‌ی بیــروت شــد. او 2 ســال در  ــدر روان ــا مشــورت پ بالاخــره ب
ــوم  ــه تحصیــل عل ــروت ب ــم( بی دارالمعلمیــن )تربیــت معل
جدیــد پرداخــت و بــه خوبــی بــا اشــکالات طــرز تدریــس 
ــود  ــات خ ــل مطالع ــرای تکمی ــپس ب ــرد. س ــدا ک ــنایی پی آش
ــی  ــوری عثمان ــت امپرات ــتانبول پایتخ ــه اس ــته ب ــن رش در ای
ــه  ــن ب ــرزا حس ــه می ــدیه ک ــب رش ــاً لق ــت و اساس ــر رف و مص
آن مشــهور شــد برگرفتــه از نــام نوعــی مــدارس نویــن در 

اســتانبول بــود )مــدارس رشــدیه(.

ــال و  ــت اطف ــم و تربی ــرای تعلی ــی ب ــتانبول روش‌های او در اس
نوآمــوزان طراحــی نمــود و اقــدام بــه پیــدا کــردن راه‌حل‌هایــی 
بــرای رفــع مشــکلات تدریــس در زبــان فارســی و اختــراع 

ــرد. ـی صوتـی� در زبـا�ن فارس��ی ک الفباـ
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، بــه  بســیار کوتاهــی خوانــدن و  نوشــتن را یــاد می‌دهــد 
جنــب و جــوش افتــاده و شــایعات بی‌اســاس بــه نــام رشــدیه 
ــدیه  ــد رش ــد. می‌گفتن ــا انداختن ــر زبان‌ه ــر س ــتان او ب و دبس
قصــد دارد کــودکان مســلمان را از دیــن خــارج کنــد و مدرســه 
فرهنــگ غربــی می‌دانســتند. می‌گفتنــد  ترویــج  مایــه  را 
ــه  ــگ( ب ــوس )زن ــد کلیســا در مدرســه خــود ناق رشــدیه مانن
صــدا درمــی‌آورد. میــرزا مجبــور شــد زنــگ زدن را در مدرســه 
متوقــف کنــد و در عــوض یکــی از دانش‌آمــوزان هنــگام زنــگ 
بــالای صندلــی می‌رفــت و بــه آواز بلنــد ایــن شــعر را کــه 
ســروده‌ی خــود رشــدیه بــود می‎خوانــد : هــر آنکــه در پــی علــم 
و دانایی‌ســت ، بدانــد کــه وقــت صف‌آرایی‌ســت و در وقــت 
زنــگ ســیاحت نیــز ایــن شــعر خوانــده می‌شــد الا ای غــزالان 

ــرای ســیاحت. ــد از ب ــه بیــرون روی دشــت زکاوت ، ب

ــه فکــران خشــک مغــز دســت از فتنه‌انگیــزی خــود  ــی کوت ول
برنداشــتند. آن‌هــا کســانی را کــه فرزنــدان خــود را بــه مدرســه 
رشــدیه می‌فرســتاند تــا تحصیــل کننــد ، بی‌دیــن و کافــر 
خواندنــد. ســرانجام رشــدیه را تکفیــر کردنــد و بــا چــوب و 
ــیدند و  ــن رس ــتان و معلمی ــاگردان دبس ــت ش ــاق خدم چم
میــرزا از فتنــه‌ی دشــمنان شــبانه بــه  مشــهد گریخــت. ولــی 
ــاه  ــش م ــس از ش ــود و پ ــته ب ــن را کاش ــگ نوی ــال فرهن او نه

ــت. بازگش

حســن رشــدیه دســت بــه ســاخت مــدارس متعــدد در تبریــز 
، مشــهد و تهــران زد. امــا هــر انــدازه اســتقبال مردمــی از ایــن 
افــزوده  نیــز  مخالفت‌هــا  بــر  می‌گرفــت  بــالا  مدرســه‌ها 
ــار  ــرای آرام ســاختن فضــا چندیــن ب می‌شــد. میــرزا حســن ب
ــا کارشــکنی هــا و  ــار ب ــر داد. امــا هــر ب مــکان مدرســه را تغیی
ــب  ــی تخری ــوم و حت ــورد هج ــدرو م ــراد تن ــای اف ــه ه دسیس
ــود را در  ــان خ ــاگردانش ج ــی از ش ــی یک ــت. حت ــرار می‌گرف ق

او پــس از آشــنایی کامــل بــه اســلوب و طــرز تعلیــم الفبــا بــه 
ــی آنجــا چــون  ــروان رفــت. اهال ــه ای ــد ، نخســت ب روش جدی
ــتقبال  ــدیه اس ــه رش ــد از مدرس ــده بودن ــدارس روس را دی م
کردنــد و نخســتین مدرســه بــه ســبک جدیــد بــرای مســلمان 
زادگان قفقــاز تأســیس شــد. میــرزا موفــق شــد ظــرف 60 
را  نوآمــوزان  الفبــای صوتــی  اصــول  بکارگیــری  بــا  ســاعت 
خوانــدن و نوشــتن بیامــوزد. کتــاب وطــن دیلی)زبــان وطــن( 
را بــه زبــان ترکــی بــه چــاپ رســاند کــه تــا ســال هــا در بیشــتر 
مــدارس مســلمانان قفقــاز و ترکســتان بــه عنــوان کتــاب اول 

تدریــس می‌شــد.

روش او در واقــع همــان اســت کــه امــروز در آمــوزش خــط 
ــم کــودک  ــن روش معل ــه می‌شــود. در ای ــه کار گرفت فارســی ب
ــظ  ــروف را حف ــامی ح ــی‌وار اس ــه طوط ــد ک ــور نمی‌کن را مجب
کنــد بلکــه کلمه‌هــا را بــه صداهایــش بخــش می‌کنــد و بــرای 
ــوان  ــه عن ــا را ب ــروف الفب ــا ح ــک از آن صداه ــر ی ــن ه یادگرفت
علای��م صوتیــ ب��ه نوآمـو�ز ی��اد می‌ده��د. او 4 ســال در ایــروان 

ــه تدریــس پرداخــت. ــد و ب مان

میــرزا پــس از بازگشــت بــه زادگاه خــود در تبریــز و دیــدار 
ــردآورد  ــود را گ ــواد خ ــوام باس ــده‌ای از اق ــت ع ــواده، نخس خان
ــن  ــت و اولی ــا آموخ ــه آن‌ه ــود را ب ــد خ ــس جدی ــرز تدری و ط
ــگلان در  ــه‌ی شش ــی در محل ــال 1266 شمس ــتان را در س دبس
ــه مدرســه‌ی  ــه ب مســجد مصباح‌الملــک تأســیس نمــود )ک
رشــدیه معــروف شــد(. بــه ایــن ترتیــب مدرســه در ایــران 
ــی  ــک آموزش ــایل کم ــود از وس ــدارس خ ــد. او در م ــد ش متول
ــرد. )البت��ه بن��ای اولی��ه‌ی  و روش‌هــای جدی��د اس��تفاده می‌ک
مدرسـه� رش��دیه ک��ه در محلـه� شش��گلان ق��رار داش��ت در 
ــان دوران  ــری در هم ــای دیگ ــد و بن ــب ش ــان تخری ــان زم هم
ســاخته شــد کــه اکنــون در خیابــان ارتــش جنوبــی قــرار دارد و 

میزب��ان س��ازمان می��راث فرهنگ��ی اس��ت(.

امتحانــات اولیــن مدرســه بــه یــاری خداونــد در آخــر ســال در 
حضــور علمــا و بــزرگان تبریــز بــا شــکوه خاصــی برگــزار شــد و 
ــتیاق  ــد و اش ــزرگان ش ــیاری از ب ــکر بس ــب و تش ــب تعج موج
مــردم بــه باســواد شــدن کودکانشــان آن هــم بــه این ســهولت 
باعــث گرمــی بــازار مدرســه شــد. ولــی آنــان کــه ســخت در پــی 
حفــظ منافــع مکاتــب قدیمــی بودنــد و نمی‌توانســتند ایــن 
ــه  ــا شــده اســت ک ــه مدرســه‌ای بن ــد ک ــاب بیاورن مســئله را ت
الفبــا را آســان می‌آموزانــد و حتــی بــه افــراد پیــر نیــز در مــدت 

ــت داد. ــن راه از دس ای

اذیــت و آزار ایــن دانشــمند فرهیختــه تــا جایــی پیــش رفــت 
کــه وی از ناحیــه دســت و پــا زخمــی شــد. رشــدیه در آن موقــع 
شــعری بدیــن مضمــون خوانــد: مــرا دوســت بی‌دســت و 
پ�ـا خواس�ـته اس�ـت ، پس�ـندم هم�ـان را ک�ـه او خواس�ـته اس�ـت. 
پــس از ایــن وقایــع هیچ‌کــس یــارای آن را نداشــت کــه خانــه‌ی 
ــه‌ی  ــی مزرع ــد. او حت ــذار کن ــه او واگ ــه ب ــرای مدرس ــود را ب خ
خــود را فروختــه بــود و صــرف ســاخت مدرســه و تهیــه‌ی میــز 

و نمیکــت و تختــه ســیاه کــرده بــود . 

ــه  ــش ب ــی از مدارس ــب یک ــگام تخری ــه هن ــده ب ــل ش از وی نق
ــن  ــا ای ــه ب ــد ک ــن جاهــان نمی‌دانن ــود: » ای ــه ب حاضــران گفت
اعمــال نمی‌تواننــد جلــوی ســیل بنیــاد کــن علــم را بگیرنــد. 
یقیــن دارم کــه از هــر آجــر ایــن مدرســه، خــود مدرســه‌ی 
دیگــری بنــا خواهــد شــد. مــن آن روز را اگــر زنــده باشــم حتمــاً 
ــه آرزویــش رســید  ــه او ب ــب اینجاســت ک ــد«. جال خواهــم دی
و تــا چنــد دهــه بعــد زمانــی کــه هنــوز میــرزا حســن رشــدیه 

ــر از مدرســه شــده بــود. ــران پ زنــده بــود ای

: » می‌دانیــد امــروز بــرای  او بــرای شــاگردانش گفتــه بــود 
�ـی اســت؟ ام��روز روزی اس��ت ک��ه شــما  ـ بزرگ ش�ـما چ�ـه عیدـ
از خرابــه‌ی نادانــی بــه شــهر دانایــی داخــل شــده‌اید. آدم 
ــد  ــت. می‌دانی ــده اس ــواد زن ــت و آدم باس ــرده اس ــواد م بی‌س
جــای خداشناســی  مدرســه  اســت؟  جایــی  چــه  مدرســه 
اســت، مدرســه جــای تعلیــم و تربیــت اســت. همــه‌ی علمــا، 
از مدرســه بیــرون آمده‌انــد.  بــزرگان  همــه‌ی وزرا، همــه‌ی 
انشــاالله ســعی می‌کنیــد شــما هــم آدم بــزرگ و یکــی از 

بــزرگان شــوید«. 

در نهایــت میــرزا بــرای در امــان مانــدن از دشــمنی مخالفــان 
بــه قــم رفــت و تــا آخــر عمــر در آن‌جــا مانــد. او در کلاس درس 
ــم  ــه‌ی ق ــوزه‌ی علمی ــس ح ــری، مؤس ــم حائ ــیخ عبدالکری ش
ــاً ب��ا حمایت‌ه��ای وی توانس��ت در آن‌جــا  حاض�ـر ش��د و نهایت
مدرســه‌ی رشــدیه‌ی دیگــری را تأســیس کنــد کــه هــم بــه 
ــم  ــت و ه ــر می‌پرداخ ــای فقی ــی از خانواده‌ه ــوزش کودکان آم

ــود. ــان ب ــم نابینای ــرای تعلی ــه‌ای ب مدرس

ــین  ــت. در واپس ــالگی درگذش ــی در 93 س وی در 1323 شمس
ــی  ــرا در محل ــود: » م ــرده ب ــت ک ــن وصی ــی چنی روزهــای زندگ
بــه خــاک بســپارید کــه هــر روز شــاگردان مــدارس از روی گــورم 

بگذرنــد و از ایــن بابــت روحــم شــاد شــود«.

میــرزا نخســتین کســی بــود کــه در کشــور بــرای کــودکان شــعر 
ــوان  ســروده اســت. مدرکــی کــه در تاییــد ایــن موضــوع می‌ت

ارائــه داد اشــعار منــدرج در کتــب درســی او می‌باشــد. 
تألیفــات وی ؛ صــد درس ، کلمــات قصــار بــرای کلاس دوم ، 
وطــن دیلــی، تاریــخ شــفاهی ، شــرعیات ابتدایــی ، جغرافیــای 
تحفــة   ، التعلیــم  نهایــت   ، التعلیــم  کفایــت   ، شــفاهی 
ــن وی  ــد می‌باشــد. همچنی ــان ، اخــاق و اصــول عقای الصبی
روزنامــه هایــی بــه نــام مکتــب و طوفــان طهــران منتشــر کــرد 

و مقــالات ضــد اســتبدادی و اســتعماری می‌نوشــت.

او دســتور تدریــس را در یکــی از کتــاب هایــش اینگونــه بــرای 
معلمیــن شــرح مــی دهــد:

» معلمیــن محتــرم قبــل از شــروع بــه تدریــس ، شــاگردان را 
مهــارت کامــل بدهنــد در تقســیم کلمــات بــر اصــوات کلمات 
ــه هــر کلمــه  ــم ب ــه محــض تکل ــه ب ــا ، بطــوری ک ــوظ آن‌ه ملف
ــود و  ــدا ادا می‌ش ــد ص ــا چن ــه ب ــه آن کلم ــد ک ــت باش ، ملتف
جــداً ممنوعنــد از اینکــه در ایــن تقســیم اســم حــرف و بــالا و 
پاییــن و حرکــت و ســکون و جــزم بــر زبــان بیاورنــد. کــه این‌هــا 
لغــات علمیســت و تعلیــم و تعلــم نیــاز دارد و ایــن تقســیم 

بــر اصــوات از معلومــات اولیــه خــود اطفــال اســت«.
روش رشــدیه در کتــاب هدایــت تعلیــم همــان روشــی اســت 
کــه بــرای تدریــس ســال اول ابتدایــی بــه کار گرفتــه مــی شــود.
ــه در  ــه معصوم ــرم فاطم ــی ح ــو در نزدیک ــتان ن وی در قبرس

ــم دفــن شــده اســت . ق

							    
						    

ــع : زندگینامــه پیرمعــارف، رشــدیه، بنیانگــذار فرهنــگ  منب
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اهمیت و ضرورت:

در دنیــای فنــاوری پیشــرفته امــروزی هــوش مصنوعــی بــه 
عنــوان یکــی از نــوآوری هــای پیشــرفته و قدرتمنــد به شــدت 
بــه توســعه و اســتفاده  از آن در حــوزه آمــوزش، علاقمنــدان 
بســیاری را بــه خــود جلــب کــرده اســت،هوش مصنوعــی بــه 
معملمــان ابــزار هــا و راهــکار هــای نوآورانــه ارائــه مــی دهــد 
ــود و  ــوزان بهب ــش آم ــری دان ــوزش و یادگی ــد آم ــه در فراین ک

ارتقــا بــه ارمغــان میــاورد.

هــوش مصنوعــی مــی توانــد ابــزار ارزشــمند بــرای آمــوزش 
ــی  ــوش مصنوع ــد ه ــه ای باش ــوزش مدرس ــان در آم معلم
مــی توانــد بــه معلمــان کمــک کنــد تــا زمــان و انــرژی 
ــرای  ــی کننــد کــه بیشــتر ب خودشــان را صــرف فعالیــت های
یادگیــری دانــش آمــوزان مفیــد باشــد،دانش آمــوزان را بــه 
ــر تــری ارزیابــی کند،محتــوای آموزشــی سفارشــی  طــور موث
کنــد  ایجــاد  ویــژه  یادگیــری  بــا  آمــوزان  دانــش  بــرای 
ــده  ــر کنن ــذاب و درگی ــری ج ــای یادگی ــط ه ــن محی همچنی

ــد. ــاد کنن ایج

ــی  ــوش مصنوع ــه ه ــت ک ــه داش ــد توج ــال بای ــن ح ــا ای ب
نبایــد جایگزیــن معلــم هــا بشــود،معلم هــا نقــش مهمــی 
در آمــوزش دانــش آمــوزان ايفــا مــي كننــد هــوش مصنوعي 

مــي توانــد بــه معلمــان كمــك كنــد كــه كار خودشــان را 
بهتــر انجــام بدهنــد امــا نمــي توانــد جايگزيــن آن هــا يعنــي 

ــود. ــان بش معلم

مزايا هوش مصنوعي در آموزش:

ــي  ــده:هوش مصنوع ــازي ش ــخصي س ــري ش ــف:  يادگي ال
مــي توانــد بــه معلمــان كمــك كنــد تــا محتــواي آموزشــي را 
بــر اســاس نيــاز هــاي فــردي دانــش آمــوزان شــخصي ســازي 
كننــد ،ايــن امــر مــي توانــد بــه دانــش آمــوزان كمــك كنــد 

كــه تــا بــه طــور موثــر تــري يــاد بگيرنــد

بــه  توانــد  مــي  مصنوعــي  فوري:هــوش  بازخــورد  ب: 
معلمــان كمــك كتــد تــا بــه دانــش آمــوزان بازخــورد فــوري 
در مــورد پيشــرفت آن هــا ارائــه بدهــد ایــن امــر مــی توانــد 
بــه دانــش آمــوزان کمــک کنــد تــا نقــاط قــوت و ضعــف خــود 

ــد. ــا کار کنن ــد و روی آن ه ــایی کنن را شناس

ج: آمــوزش تعاملی:هــوش مصنوعــی مــی توانــد بــرای 
ــتفاده  ــذاب اس ــی و ج ــری تعامل ــای یادگی ــط ه ــاد محی ایج
شــود ایــن امــر مــی توانــد بــه دانــش آمــوزان کمــک کنــد کــه 

ــری داشــته باشــند. ــرای یادگی ــزه بیشــتری ب انگی

د: محیــط آموزشــی مجــازی: هــوش مصنوعــی مــی توانــد 

بعضــی از مطالبــی کــه حالــت انتزاعــی دارنــد و بــه ســختی 
ــوش  ــط ه ــه داد توس ــوزان ارائ ــش آم ــرای دان ــوان ب ــی ت م
ــه  ــذاب ب ــورت ج ــه ص ــادگی و ب ــه س ــوان ب ــی ت ــی م مصنوع

ــه داد. ــوزان ارائ ــش آم دان

ه:سیســتم رفــع اشــکال دانــش آمــوزان: هــوش مصنوعــی 
مــی توانــد در جاهایــی کــه دانــش آمــوز دسترســی بــه 
ــل  ــرای ح ــا ب ــل ه ــواع راه ح ــد ان ــی خواه ــدارد و م ــم ن معل
مســئه تمرینــی کــه در آن بــا مشــکل مواجــه شــده اســت را 
ــرد. ــک بگی ــی کم ــوش مصنوع ــد از ه ــی توان ــد م ــدا کن پی

معرفــی چنــد تــا از هــوش مصنوعــی هایــی کــه در آمــوزش 
کاربــرد دارد:

 open AI ایــن هــوش مصنوعی توســط  :)POE( پــی او ای
در ســال 2021 ســاخته شــده اســت. از ایــن هــوش مصنوعــی 
بــرای تولیــد متــون بصــری مــی تــوان اســتفاده کــرد بــه 
ــی  ــن های ــرد مت ــف ک ــر را توصی ــوان تصاوی ــی ت ــک آن م کم
هماهنــگ بــا تصاویــر ســاخت و یــا محتــوای تصویــری بــرای 
آمــوزش و تبلیغــات تولیــد کــرد ایــن پلتفــرم مــی توانــد در 
ارتقــای کیفیــت و جذابیــت محتــوای آموزشــی معلمــان 

�ـد. �ـر باش موث

هــای  نیــاز  تشــخیص  توانایــی  مصنوعــی  هــوش  ایــن 
ــه  ــاس آن برنام ــر اس ــوز را داردو ب ــش آم ــر دان ــخصی ه ش
�ـد. �ـی ده �ـه م �ـده را ارائ �ـازی ش �ـخصی س �ـی ش �ـای آموزش ه

شـــرکت  توســـط  پلتفـــرم  ایـــن   :)B.AI(آی ای  بـــی 
گـــوگل)GOOGLE( ســـاخته شـــده اســـت ،ایـــن پلتفـــرم 
مـــی توانـــد جهـــت تولیـــد برنامـــه هـــای شـــخصی ســـازی 
شـــده بـــرای دانـــش آمـــوزان اســـتفاده بشـــود. بـــی ای 
ـــوزان  ـــش آم ـــی دان ـــای آموزش ـــد داده ه ـــی توان آی)B.AI(م
ـــارا  ـــف آن ه ـــوت و ضع ـــاط ق ـــا نق ـــد ت ـــل کن ـــه و تحلی را تجزی
ــر  ــی را بـ ــای آموزشـ ــه هـ ــپس برنامـ ــد و سـ ــایی کنـ شناسـ

هوش مصنوعی در آموزش

مهدی دلاور

 دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه تبریز 

ــه  ــرم بـ ــن پلتفـ ــد .ایـ ــاد کنـ ــات ایجـ ــن اطلاعـ ــاس ایـ اسـ
ـــد.  ـــی ده ـــه م ـــدی را ارائ ـــع قدرتمن ـــا و مناب ـــزار ه ـــم اب معل

 GOOGLE AI یــک مــدل زبانــی بــزرگ از   :)BARD(بــارد
اســت کــه در ســال 2022 ســاخته شــد ایــن مــدل مــی توانــد 
ــف  ــواع مختل ــه کند،ان ــارا ترجم ــان ه ــد زب ــد کن ــن تولی مت
متــن هــای خلاقانــه بنویســد و بــه ســوالات شــما بــه روش 
ــرای طیــف وســعی  ــد ب ــارد مــی توان ــده پاســخ دهد.ب آموزن
ــد  ــه تولی ــود از جمل ــتفاده بش ــی اس ــای آموزش ــرد ه از کارب
محتــوای آموزشــی بــرای دانــش آمــوزان بــا نیــاز هــای ویــژه 
ــش  ــه دان ــده ب ــازی ش ــخصی س ــوری و ش ــورد ف ــه بازخ ، ارائ
آمــوزان در مــورد پیشــرفت آن هــا ، ایجــاد محیــط هــای 

ــت. ــارد اس ــای ب ــی ه ــذاب از ویژگ ــی و ج ــری تعامل یادگی

بینــگ)BING(: بینــگ یــک موتــور جســت و جــوی وب 
MICRO� مایکروسـ�افت شـ�رکت  توسـ�ط  کـ�ه  تاسـ�ت 
SOFT ســاخته شــده اســت.بینگ مــی توانــد بــرای یافتــن 
اطلاعــات آموزشــی مــورد نیــاز دانــش آمــوزان اســتفاده 
ــرای ایجــاد محتــوای  ــد ب بشــود ،بینــگ همچنــان مــی توان

آموزشــی تعاملــی و جــذاب اســتفاده بشــود .

ــه  ــت ک ــمند اس ــوی هوش ــت و ج ــور جس ــک موت ــگ ی بین
توســط هــوش مصنوعــی بــرای معلمــان ابــزار هایــی بــرای 
پیــدا کــردن منابــع آموزشــی مناســب و جامــع در وب ارائــه 

ــد . ــد آمــوزش اســتفاده کنن ــا در فراین مــی دهــد ت

چالش های حوزه هوش مصنوعی:

• هزینه:هــوش مصنوعــی مــی توانــد یــک فنــاوری گــران 	
قیمــت باشــد.

• عدالت:دسترســی دانــش آمــوزان بــه هــوش مصنوعی 	
ــدازه  ــه یــک ان ــرای همــه دانــش آمــوزان ب ــد ب مــی توان

نباشــد. 
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ینت رپو و پا فیکــی  گرا هــای  حــی  طرا : زش مو آ

ــت  ــافت اس ــای مایکروس ــرم افزاره ــی از ن ــت یک ــاور پوین پ

ــه  ــا  ب ــه ه ــرد آن در ارائ ــا ، و کارب ــت ه ــا مزی ــراد ب ــر اف ــه اکث ک

تــا  افــراد  از  آشــنا هســتند. و خیلــی  آمــوزش  خصــوص 

حــدی طریقــه کار کــردن بــا آن را بلــد هســتند و مــی تواننــد 

ــد.  ــی کنن ــه ای را طراح ــا حرف ــاده ت ــایدهای س اس

ــا شــما یــک دانشــجو  ــه آی ــی اینجاســت: ک امــا ســوال اصل

یــا حتــی در   ارائــه هــای خــود در کلاس  بــرای  هســتید و 

ــاور پوینــت نیازداریــد؟  ــه طراحــی پ جلســات دفــاع خــود ب

آیــا مــی خواهیــد ســاده از روی آن بگذریــد و اســایدهای 

خــود را ســاده ، بــدون جذابیــت و گیرایــی، و یــا حتــی تاثیــر 

آموزشــی و کاربــردی طراحــی کنیــد؟ یــا خیــر دوســت داریــد 

ــره  ــه ای به ــکل حرف ــه ش ــای آن ب ــزار و قابلیته ــرم اف ــن ن از ای

ــد؟  ببری

ــه  ــاده و لحظ ــایدهای س ــت؛ اس ــت اس ــان مثب ــر جوابت اگ

ــا  ــد و ب ــوش کنی ــا را فرام ــی آنه ــده طراح ــته کنن ــای خس ه

مــا همــراه شــوید تــا در مــورد چنــد حقــه جادویــی در مــورد 

ــویم: ــا شــما هــم صحبــت ش ــت ب ــاور پوین طراحــی پ

اگــر شــما تــا بحــال نــرم افــزار پــاور پوینــت را دیــده و یــا بــا آن 

کار کــرده باشــید ابزارهــای آن بــرای شــما آشناســت.

ــل  ــه عوام ــاز ب ــه ای نی ــاور حرف ــک پ ــی ی ــرای طراح ــال ب ح

متنوعــی داریــد کــه مــا بــه بررســی چنــد مــورد مــی پردازیم:

چرخه رنگ

بلــه درســت اســت چرخــه رنــگ . ایــن خیلــی مهم و ضــروری 

ــوه  ــی و نح ــی ، فرع ــای اصل ــورد رنگه ــما در م ــه ش ــت ک اس

ــرات آن  ــج و اث ــل و نتای ــای مکم ــم و رنگه ــا ه ــا ب ــب آنه ترکی

بدانیــد. و از آنهــا در موقعیــت و مــکان متناســب اســتفاده 

کنیــد. بخصــوص در اســایدهایی کــه از متــن اســتفاده 

ــک  ــا ازی ــید!  مث ــا باش ــب رنگه ــران ترکی ــا نگ ــد ؛ حتم میکن

رنــگ روشــن بــرای بــک گرانــد خــود و از یــک رنــگ تیــره بــرای 

فونــت خــود اســتفاده کنیــد. 

یــا اگــر در اســاید خــود از اشــکال اســتفاده مــی کنیــد ، 

مراقــب باشــید کــه بــک گرانــد اســاید ، بــک گرانــد تکســت 

و رنــگ خــود تکســت مناســب و مکمــل یکدیگــر باشــند. بــه 

طریقــی کــه بــه راحتــی بتــوان شــکل مــورد نظــر و در میــان 

ــخیص داد.  ــر را تش ــورد نظ ــن م آن مت

بگزاریــد یــک مثــال بزنــم: بــرای پــس زمینــه قرمــز از رنــگ 

متــن ســبز اســتفاده کنیــد . 

هرچــه قــدر روی ترکیــب رنگهــا وقــت بگذاریــد ، طراحــی 

ــد.  ــد ش ــر خواه ــما بهت ش

INSERTINSERT

ــت  ــاور پوین ــربرگ پ ــردی در س ــزار کارب ــک اب ــدی ی ــورد بع م

اســت. در حالــت کلــی شــما در مــورد کاربــرد ایــن ابــزار 

ــر روی  ــردن ب ــک ک ــا کلی ــد ب ــی توانی ــما م ــد. ش ــی داری آگاه

ــکال  ــه اش ــن و البت ــس ، مت ــگ، عک ــو، آهن ــزار ، ویدی ــن اب ای

ــت  ــاور پوین ــد پ ــای جدی ــی در ورژن ه ــه تازگ )SHAPE(  و ب

آیکــن هــای متنوعــی را وارد اســاید خــود کنیــد. امــا خیلــی 

از افــراد از آن اســتفاده ســاده ای دارنــد و در مــورد بخــش 

ــار  ــاده از کن ــس س ــتند. پ ــاع هس ــی اط ــردی آن ب ــای کارب ه

و  ویدیــو  بــه  مربــوط  مختلــف  امکانــات  از  نگذریــد!  آن 

آهنــگ و متــن و .. کــه بگذریــم اجــازه دهیــد در قالــب یــک 

آمــوزش بــه شــما در مــورد قابلیــت هــای جادویــی آن نکاتــی 

ــم: بگویی

یــک SHAPE  از بیــن انــواع گوناگــون آن انتخــاب کنیــد ، از 

طریــق فورمــت شــیپ در ســربرگ رنــگ آن  را عــوض کنیــد؛ 

حــال روی شــیپ کلیــک راســت کــرده و گزینــه فورمــت 

شــیپ را انتخــاب کنیــد . حــال مــی توانیــد از طریــق عمــل 

ــر بدهیــد. ــه شــیپ خــود گرافیکــی بینظی ــر ب ــه مــوارد زی ب

Edit

ــد.  ــد را عــوض کنی ــه رســم کردی ــد شــکلی ک ــر می‌خواهی  اگ

مثــا دایــره‌ای کشــیده‌اید و می‌خواهیــد آن را بــه مربــع 

تبدیــل کنیــد. نیــاز نیســت شــکل قبــل را پــاک کــرده و 

شــکل جدیــدی رســم کنیــد. بــرای ایــن کار کافیســت بــرروی 

�ـد و: �ـک کنی �ـود، کلی �ـوض ش �ـت ع �ـرار اس �ـه ق �ـکلی ک ش

• به سربرگ Format رفته.	

• 	 Edit Shape بــرروی ،Insert Shape از زبانــه

�ـد. �ـک کنی کلی

• را 	  Change Shape یعنــی  اول  گزینــه  حــال 

انتخــاب کنیــد. بــا انتخــاب ایــن گزینــه مجــددا 

شـ�د. خواهـ�د  بـ�از  شـ�کل‌ها  فهرسـ�ت 

• ــاب 	 ــود را انتخ ــواه خ ــکل دلخ ــد ش ــما می‌توانی ش

کنیـ�د.

طاهره فتوح اقدم 

 دانشجوی کارشناسی ارشد تکنولوژی آموزشی دانشگاه تبریز



رشـــــدیـهرشـــــدیـه
شماره اول ، زمستان1402

6465 شماره اول ، زمستان1402

Edit Points

• وقتــی بــرروی Edit Shape کلیــک کنیــد. 	

گزینــه اول کــه Change Shape اســت 

دوم  گزینــه  امــا  شــد.  داده  توضیــح  و 

ایــن  انتخــاب  بــا  Edit Points اســت. 

شــکل  مرزهــای  بــرروی  نقاطــی  گزینــه 

ایجــاد خواهــد شــد. و شــما می‌توانیــد 

بــا جابجایــی ایــن نقــاط ظاهــر شــکل را 

تغییـ�ر دهیـ�د.

Merge Shapes | ادغام کردن شکل‌ها

اگر پس از چندین رسم شکل در پاورپوینت بخواهید:

• آنها را با هم ادغام کنید.	

• قسمت‌های غیرمشترک آنها را ادغام کنید.	

• قسمت‌های مشترک را قطعه قطعه کنید.	

• قسمت‌های مشترک آنها را ادغام کنید.	

• از روی شــکل 	 را  قســمت‌های مشــترک شــکل‌ها 

برداریـ�د. اول 

بایــد از ایــن گزینــه اســتفاده کنیــد. بــرای دسترســی بــه ایــن 

ــرده و  ــد شــکل موردنظــر کلیــک ک ــا چن ــرروی دو ی ــه، ب گزین

مس�ـیر زی�ـر را ط�ـی کنی�ـد:

• به سربرگ Format رفته.	

• 	 Merge بــرروی   Insert Shapes زبانــه  از 

کنیـ�د. کلیـ�ک   Shapes

• سپس یکی از ۵ گزینه را انتخاب کنید.	

ــم  ــه اس ــربرگ ب ــی س ــش بالای ــوارد در بخ ــن م ــه ای هم

format shape  قابــل اســتفاده اســت.

ANIMATIONS

گام بعــدی بــرای طراحــی یــک اســاید گیــرا اســتفاده از 

ابــزار انیمیشــن اســت. شــما بــا اســتفاده از ایــن ابــزار مــی 

ــه  ــد. هم ــی کنی ــادی طراح ــرک زی ــای مح ــوه ه ــد جل توانی

ــات مختلفــی  ــه ایــن بســتگی دارد کــه شــما از امکان ــز ب چی

کــه در ایــن ابــزار تعبیــه شــده بــه درســتی اســتفاده کنیــد و 

ــید.  ــا را بشناس آن ه

	1 در ابتــدا چیــزی را کــه می‌خواهیــد در اســاید بــه آن .

انیمیشـ�ن دهیــد را انتخ��اب کنیـ�د. ایــن می‌توانــد 

تصویــر، نمــودار یــا متــن وارد شــده بــه اســایدتان 

باشـ�د.

	2 �ـت تب� Animations را . �ـزار پاورپوین �ـوار اب �ـال در ن  ح

�ـر روی آن کلی�ـک کنی�ـد. پی�ـدا  و ب

	3 آن . تـب� Animations منــوی  روی  بـ�ر  کلیـ�ک  بـ�ا   

نشــان  را  رنگــی  ســبز  ســتاره‌های  کــه  می‌شــود  بــاز 

می‌دهیــد هــر کــدام از ایــن ســتاره‌ها یــک حالــت را 

می‌دهنـ�د. نشـ�ان 

	4 مــورد . کــه  انیمیشــن  جلوه‌هــای  از  یکــی  روی  بــر   

ــاب  ــی انتخ ــه ش ــا آن را ب ــرده ت ــک ک ــت کلی ــان اس نظرت

کنیـ�د. شـ�ده اضافـ�ه 

یــک  اســاید  بــرای  وقتــی  کــه  باشــید  داشــته  توجــه 

ــداد  ــا اع ــک ب ــک کادر کوچ ــد ی ــاب می‌کنی ــن انتخ انیمیش

بــا  اسل�اید ش��ما ظاه��ر می‌شــود. شــما می‌توانیــد  در 

�ـره  �ـپ پنج �ـمت چ �ـه Preview در س �ـر روی گزین �ـک ب کلی

پیــش  را  انیمیشــن‌ها  پاورپوینــت،  در   Animation

دهیـ�د. نمایـ�ش 

ــبک‌های  ــل از س ــت کام ــک لیس ــب Animations ی در ت

انیمیشــن وجــود دارد. حــال در ایــن قســمت می‌خواهیــم 

ــا رنگ‌هــای متفــاوت نشــان  ــه چــه دلیــل ایــن ســبک‌ها ب ب

�ـه چ�ـه ش�ـکل اس�ـت. �ـرد آن‌ه�ـا ب داده ش�ـده‌اند و کارب

• از انیمیشــن‌ها بــا آیکــون ســبز رنــگ بــرای ورود 	

محتـ�وا بـ�ه درون اسـلاید اسـ�تفاده می‌شـ�ود.

• از انیمیشــن‌ها بــا آیکــون زرد رنــگ بــرای جلــب 	

اســایدها  از  بعضــی  روی  بــر  مخاطــب  توجــه 

می‌شـ�ود. اسـ�تفاده  پالـ�س  یـ�ا  چرخـ�ش  هماننـ�د 

• از انیمیشــن بــا آیکــون قرمــز رنــگ بــرای خــارج 	

کـ�ردن محتـ�وا از اسـلاید اسـ�تفاده مـ�ی شـ�ود.

نــام  بیــان اســت  نکتــه‌ی قابــل توجــه دیگــر کــه قابــل 

ســبک‌های انیمیشــنی اســت کــه نــکات مثبــت خوبــی 

بــرای درک کاربــرد انیمیشــن‌ها را دارا اســت. اگــر دقــت 

آن‌هــا  نــام  ســبک‌ها  از  نــوع  هــر  روی  بــر  باشــید  کــرده 

ــچ  ــی هی �ـنی None یعن �ـبک انمیش �ـت.  س �ـده اس درج ش

انیمیشــنی قــرار نمی‌گیــرد، Entrance یعنــی ورد بــه 

اســاید پاورپوینــت، Exit نشــان دهنــده خــروج از اســاید 

ــبک  ــر س ــرد ه ــرای کارب ــد ب ــن می‌توانی ــد. همچنی می‌باش

ــال: بدیهــی اســت  ــرای مث ــز توجــه کنیــد ب ــام آن‌هــا نی ــه ن ب

ــاد  ــت ایج ــاید پاورپوین ــوا از اس ــروج محت �ـه Fly out خ ک

ورود  دهنــده  Float In نشــان  کــه  حالــی  در  می‌کنــد، 

ــت. ــاید اس ــه اس ــوا ب محت

ــبک‌های  ــدام از س ــر ک ــت ه ــرف وق ــا ص ــد ب ــما می‌توانی ش

در  خــود  اســاید  بــر  را  آن  اثــر  و  امتحــان  را  مختلــف 

ــی  ــن کار کاف ــام ای ــرای انج ــد. ب ــاهده کنی ــت مش پاورپوین

اســت بــر روی ســبک مــورد نظــر کلیــک کنیــد ســپس 

ــاید  ــاه از آن را در اس ــش کوت ــش نمای ــک پی ــت ی پاورپوین

پخـ�ش خواهـ�د کـ�رد.

FORMAT SHAPE

ــی  ــاب م ــن و .. را انتخ ــا آیک ــن ی ــا مت ــکل ی ــما ش ــی ش وقت

در  ، بخشــی  مــی دهیــد  قــرار  اســاید خــود  در  و  کنیــد 

ســربرگ بــا عنــوان فورمــت شــیپ خواهیــد داشــت. در ایــن 

مــورد در بخــش هــای قبلــی اشــاره کــرده بودیــم  ولــی بایــد 

بدانیــد کــه در پــاور پوینــت مــا دو فورمــت شــیپ متفــاوت 

ــد  ــی توانی ــا م ــی از آنه ــه یک ــت ب ــت اس ــه در س ــم!!!! بل داری

ــری  ــد. و دیگ ــدا کنی ــت پی ــیپ دس ــت روی ش ــک راس ــا کلی ب

ــد.  ــد ش ــر خواه ــربرگ ظاه ــم در س ــه گفت ــور ک همانط
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در این قسمت شما مواجه خواهید شد با:

:fill and line در بخش

درایــن بخــش مــی توانیــد بــه شــکل خــود ســایه، تصویــر، و 

یــا رنــگ متفــاوت دهیــد.

Effects

در ایــن بخــش مــی توانیــد بــا اســتفاده ابزارهایــی کــه وجود 

ــه  ــی ک ــر تنظیمات ــید و ه ــد ببخش ــود بع ــکل خ ــه ش دارد ؛ ب

لازم اســت انجــام دهیــد.

Size and properties

ــدازه آن را  ــدی و ان ــایز بن ــد س ــم میتوانی ــش ه ــن بخ در ای

ــد.   ــر دهی تغیی

در آخرین مرحله شــما نیاز دارید به اینکه خلاق باشید.

بلــه خلاقیــت محــور اصلــی تولیــد گرافیــک هــای بصــری جــذاب در پاورپوینــت اســت. شــما نیــاز داریــد تــا در وهلــه 

ــه  ــپس مطالع ــد ؛ س ــت بیاوری ــات بدس ــرده و اطلاع ــه ک ــاوت آن مطالع ــای متف ــناخته و ابزاره ــاد ناش ــب ابع اول راج

خــود را بــه ســمت دیــدن جلــوه هــای گوناگــون ســاخته شــده و یــا جلــوه هــای طبیعــی کــه در اطــراف و طبیعــت زندگــی 

ــدی را  ــه خــرج دهیــد و اشــکال جدی ــد کــه خلاقیــت ب ــن نیازمندی ــه ای شــما هســتند ســوق دهیــد. در نهایــت شــما ب

طراحــی کنیــد . فرامــوش نکنیــد کــه بایــد موضــوع کار خــود و محتــوای خــود را در نظــر بگیریــد و طراحــی هــای خــود را 

بســته بــه آن انجــام دهیــد. 



ــی  ــر عل ــته دکت ــن، نوش ــی نوی ــی پرورش ــاب روانشناس کت
ــری  ــی یادگی ــن روانشناس ــح و تبیی ــه توضی ــیف ب ــر س اکب
نوجوانــان  و  کــودکان  حیطــه  در  پــرورش  و  آمــوزش  و 
ویادگیرنــدگان  یادگیــری  دربــاره  کتــاب  می‌پردازد.ایــن 
کمــک  مــا  بــه  کتــاب  اســت.این  معلمــان  آمــوزش  و 
می‌کنــد کــه چطــور بــا نگرانی‌هــای تربیتــی و پرورشــی 
باشــیم،  داشــته  درســت  و  منطقــی  برخــورد  خــود 
در  را  انگیزشــی  و  یادگیــری  نظریه‌هــای  و  ایده‌ها،قواعــد 
ــا  فصــول مختلــف بررســی کــرده و چگونگــی کاربســت آنه
را در طراحــی عملکردهــای آموزشــی را بــه مخاطبــان خــود 

می‌دهـ�د. یـ�اد 

اصــول کلــی کتــاب شــامل اهــداف تربیتــی و پرورشــی، 
آمادگــی فراگیــران، آمــوزش یادگیــری، انگیــزه و انگیــزش،و 

سـ�نجش و ارزیابـ�ی می‌باشـ�د.

اهداف کلی کتاب شامل :

 مخاطبان:

• روانشناسی 	 اصول  و  ها،قوانین  نظریه  با 
یادگیری و انگیزشی آشنا بشوند.

• حیطه 	 در  مختلف  های  نظریه  با 
روانشناسی و یادگیری آشنا بشوند.

• مختلف 	 های  کاربرد  و  تعاریف  با 
روانشناسی پرورشی آشنا بشوند. 

 این کتاب:

• و 	 رشد  میزان  و  رشد،  نظریه‌های  انواع 
را در هر  یادگیری  و میزان  انسان‌ها  تحول 

مرحله بررسی می کند.
• بررسی 	 را  انگیزش  و  یادگیری  میان  رابطه 

میکند.
• تاثیر 	 میزان  و  یادگیری  نظریه‌های  انواع 

هر کدام را بررسی می‌کند.
• در 	 ها  آن  تاثیر  میزان  و  فردی  تفاوت‌های 

یادگیری را بررسی می‌کند.
• و 	 تفکر  مختلف  راهبردهای  و  مهارت‌ها 

یادگیری را عنوان می‌کند.
• رابطه هوش و تفکر را بررسی می‌کند.	
• اجتماعی، 	 تحصیلی،  مشکلات  انواع 

این  حل  راهبردهای  و  کودکان،  شناختی 
مشکلات را شناسایی می‌کند. 

• به افراد مرتبط با حیطه‌های آموزشی برای 	
آموزشی  راهبردهای  و  اهداف  طراحی 

کمک می‌کند.
• کمک 	 اهداف  انواع  بندی  طبقه  به 

می‌کند.
• و 	 یادگیری  و  یاددهی  سبک‌های  انواع 

از  کدام  هر  اثربخشی  میزان  مقایسه‌ای 
این سبک‌ها را بیان می‌کند.

• کلاسی 	 مدیریت  سبک  راهبردهای  انواع 
را بررسی می‌کند. 

• و 	 سنجش  مختلف  انواع  بیان  با 
صحیح  ارزیابی  و  سنجش  ارزشیابی،به 

کودکان کمک می‌کند.

 مخاطبان اصلی کتاب :

ــان،  ــجو معلم ــان ، دانش ــاب معلم ــن کت ــی ای ــان اصل مخاطب
و بــه طــور کلــی هــر فــردی کــه بــه گونــه‌ای بــا حیطــه آمــوزش و 
پــرورش و تربیــت کــودکان و نوجوانــان ارتبــاط دارد مــی باشــد.

 شناســایی هــر کــدام از مراحــل رشــد و تفکــر کــودکان، فهــم 
،آموزشــی  تربیتــی  از مفاهیــم مختلــف  درســت 

بــا  آشــنایی  نهایــت  در  و  یادگیــری  و 
ــه  ــف ب ــد مختل ــات و قواع نظری

مجریــان  و  ریــزان  برنامــه 
کمــک  آموزشــی  برنامه‌هــای 

و  برنامــه  بهتریــن  تــا  می‌کنــد 
ــت و  ــرای تربی ــرد را ب ــن راهب بهتری

بگیرنـ�د. کار  بـ�ه  کـ�ودکان  پـ�رورش 

مرتبط: توضیحات 

کتــاب  ایــن  ســوم  و  بیســت  چــاپ   
 ۱۴۰۰ تابســتان  در  هفتــم  ویرایــش  کــه 

و  فصــل   ۲۲ دارای  کــه  بخــش   7 می‌باشــد. 
۷۲۵ صفحــه می‌باشــد. نکتــه مثبــت ایــن کتــاب 

ــی  ــه محتوای ــته ب ــا بس ــه فصل‌ه ــد ک ــن می‌باش ای
کــه ارائــه می‌دهنــد بــه درســتی تقســیم بنــدی شــده‌اند و 
ــات  ــوان توضیح ــل و عن ــر فص ــام ه ــی ن ــت محتوای در فهرس
ــی  ــه خوب ــده ب ــیم ش ــه آن تقس ــل ب ــر فص ــه ه ــی ک بخش‌های
ــی  ــدف کل ــه ه ــه ب ــا توج ــل ب ــر فص ــت .ه ــده اس ــخص ش مش
نویس�ـنده ب�ـه تع�ـدادی ه�ـدف دقی�ـق ت�ـر تقس�ـیم ش�ـده اس�ـت.

بخــش جــذاب کتــاب کــه خواننــده را ترغیــب مــی ســکند، 
توضیــح بــه زبــان ســاده و قابــل فهــم، و همچنیــن جامــع 
نگــری نویســنده میباشــد کــه بطــور کلــی موضوعــات را از 
ــی در  ــع و کامل ــات جام ــرده و اطلاع ــی ک ــف بررس ــاد مختل ابع

می‌دهـ�د. قـ�رار  خواننـ�ده  اختیـ�ار 

هــر فــرد دانشــگاهی یــا عــادی بــا خوانــدن ایــن کتــاب مطالــب 
بســیار زیــادی مــی آمــوزد کــه فقــط کاربســت دانشــگاهی 
می‌توانــد  هــم  خــود  روزمــره  زندگــی  ،در  بلکــه  ندارنــد 

بکنـ�د. زیـ�ادی  اسـ�تفاده 

شــاید تعــداد صفحــات گــول زننــده بنظــر بیاینــد و خواننــده 
�ـت! �ـن نیس �ـی چنی �ـاند ول �ـی بترس �ـتگی و یکنواخت را از خس

ایــن کتــاب آنقــدر شــیرین و خواندنــی ومهــم تــر از همــه 
کاربــردی می‌باشــد کــه خواننــده بــا خوانــدن هــر صفحــه ، 

بیشـ�تر  بـ�ه خوانـ�دن صفحـ�ه بعـ�د تشـ�ویق مـ�ی شـ�ود!

ازکتاب: بخشی 

بــه  مربــوط  نظریه‌هــای  از  پیشــرفت یکی  انگیــزش  نظریــه 
کــه در روانشناســی پرورشــی جــای مهمــی دارد،  انگیــزش 
اســت.  پیشــرفت  بــه  نیــاز  یــا  پیشــرفت  انگیــزش  نظریــه 
ــل و  ــت "می ــزش موفقی ــا انگی ــرفت ی ــزش پیش ــور از انگی منظ
اشــتیاق بــرای کســب موفقیــت و شــرکت در فعالیت‌هایــی 
توانایــی  و  کوشــش  بــه  هــا  آن  در  موفقیــت  کــه  اســت 

شــخصی وابســته اســت.

بــرای  بــالا  ســطح  پیشــرفت  انگیــزش  دارای  "افــراد 
بســیار  موفقیــت  بــه  رســیدن  و  مشــکلات  حــل 
ــه در انجــام کاری  ــس از آنک ــی پ کوشــا هســتند. حت
و  نمی‌کشــند  دســت  آن  از  خوردنــد  شکســت 
ــه  ــش ادام ــه کوش ــت ب ــه موفقی ــیدن ب ــا رس ت
می‌دهنــد." دانــش آمــوزان دارای انگیــزش 
پیشــرفت ســطح بــالا همــواره می‌خواهنــد 
موفــق بشــوند و آن را انتظــار می‌کشــند؛ 
می‌خورنــد  شکســت  کــه  وقتــی  و 
بــه  و  می‌کننــد  برابــر  دو  را  خــود  کوشــش‌های 

بشــوند." تــا موفــق  ادامــه می‌دهنــد  فعالیــت 

اجتنــاب  انگیــزه  اصطــاح  پیشــرفت،  انگیــزه  بــر  عــاوه   
از  اجتنــاب  انگیــزه  اســت.  شــده  مطــرح  نیــز  شکســت  از 
ــاری  ــدن از شرمس ــرای دوری گزی ــرد ب ــش ف ــه گرای ــت ب شکس
افــرادی  گفتــه می‌شــود.  بــه شکســت  وابســته  تحقیــر  یــا 
اســت  نیرومنــد  شکســت  از  اجتنــاب  انگیــزه  آنهــا  در  کــه 
نتیجــه  آنهــا  در  کــه  می‌دهنــد  ترجیــح  را  موقعیت‌هایــی 
کار معلــوم اســت و از بــودن در موقعیت‌هایــی کــه نتیجــه 
آن معلــوم نیســت مضطــرب می‌شــوند، لــذا ایــن افــراد از 
ــر از  ــی دیگ ــد. یک ــز می‌گریزن ــش انگی ــف چال ــا تکالی ــری ب درگی
تفاوت‌هــای میــان افــراد دارای انگیــزه پیشــرفت و افــراد دارای 
انگیــزه اجتنــاب از شکســت، پشــتکار و اصــرار افــراد گــروه اول 
در کســب موفقیــت اســت.یعنی اینکــه، وقتــی افــراد دارای 
انگیــزه پیشــرفت قــوی در رســیدن بــه هدفشــان شکســت 
ــد؛ در  ــه ادامــه کار می‌پردازن ــت بیشــتری ب ــا جدی ــد ب می‌خورن
ــاب از شکســت از کار دســت  ــزه اجتن ــل، افــراد دارای انگی مقاب
کــه  دادنــد  نشــان  شــده  انجــام  پژوهش‌هــای  می‌کشــند. 
انگیــزه اجتنــاب از شکســت بــا انگیــزه پیشــرفت رابطــه منفــی 
دارد، یعنــی اینکــه وقتــی یکــی از آنهــا نیرومنــد اســت دیگــری 

ــت. ــف اس ضعی

معرفی کتاب
زینب علی زاده 

 دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه تبریز

ــر  ــوان دیگ ــن) عن ــی نوی ــی پرورش ــاب: روانشناس ن��ام کت
روانشناســی یادگیــری و آمــوزش (

تربیتی روانشناسی  موضوع: 

نویسـ�نده : دکتــر علــی اکبــر ســیف) اســتاد دانشــگاه 
طباطبایــی( علامــه 

انتشارات : دوران
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تحلیــل فیلــم

      هیچ دانش آموز بدی وجود ندارد ، فقط معلم بد اســت!

ــود  ــریع ، ع ــی ،س ــری ،ناگهان ــا آواگ ــی ی ــش حرکت ــک جنب ــک ،ی تی

ــا  ــت ی ــک حرک ــک ی ــر تی ــان دیگ ــه بی ــت. ب ــوزون اس ــده و نام کنن

ــت  ــرارادی اس ــش و غی ــد کن ــی فاق ــراری، دوره ای ،ناگهان ــوت تک ص

کــه بــا وجــود غیــرارادی بــودن تیــک، برخــی از بزرگســالان مــی 

تواننــد آن را کنتــرل کننــد. بایــد توجــه داشــت کــه انــواع تیــک 

ــی  ــیده م ــه پرس ــی ک ــت زمان ــاوت اس ــک متف ــال تی ــواع اخت ــا ان ب

ــد؟« منظــور در زیرمجموعــه  ــواع اختــالات تیــک کدامن شــود »ان

اختــالات تیــک، چــه اختــال هایــی ذکــر شــده انــد کــه بایــد بیــان 

کـر�د ک��ه س��ه اختل�ال تی��ک اصل��ی یعن��ی توــره، تیــک مزمــن و تیــک 

گــذرا بــه همــراه اختــال تیــک مشــخص دیگــر یــا نامشــخص 

اختلالات�ـی هس�ـتند ک�ـه در زیرمجموع�ـه اختلـالات تی�ـک ذک�ـر ش�ـده 

ــه در آن  ــت ک ــم پرداخ ــی خواهی ــد فیلم ــه نق ــا ب ــه م ــد.در ادام ان

دشــواری هــای ایــن اختــال بــا چالــش هایــی کــه یــک معلــم 

ــکه  ــم سکس ــت. فیل ــده اس ــوام ش ــد ت ــی کن ــه م ــه تجرب در مدرس

فیلمــی هنــدی اســت کــه در تاریــخ ۲۳ مــارس ۲۰۱۸ اکــران شــده و 

مجموعــاً ۱۱۶ دقیقــه اســت. داســتان ایــن فیلــم در مــورد دختــری 

بــه اســم ناینــا ماتــور اســت کــه بــه اختــال عصبــی بــه نــام 

»ســندرم تــوره« مبتلاســت و همیــن باعــث می‌شــود کــه در مواقــع 

مختلــف و علــی‌ الخصــوص در مواقــع اســترس‌زا و اضطــراب -آور 

ــود.  ــر ارادی بش ــکه غی ــار سکس دچ

ــن  ــت همی ــه عل ــود ب ــی خ ــا در دوران کودک ــم: ناین ــتان فیل داس

بی‌مهــری  مــورد  و  طــرد می‌شــود  پــدر خــود  از جانــب  مشــکل 

و  اخــراج می‌شــود  ۱۲ مدرســه  از  و همینطــور   قــرار می‌گیــرد  او 

ســرانجام بــه مدرســه‌ای مــی‌رود کــه یــک مدیــر مهربــان و شــریف 

دارد و در آن مدرســه مــورد پذیــرش قــرار می‌گیــرد. بعدها مشــخص 

می‌شــود کــه همیــن اخــاق و رفتــار مدیــر مدرســه باعــث علاقــه و 

اشــتیاق ناینــا بــه حرفــه معلمــی شــده اســت .بعــد از بــزرگ شــدن 

و اخــذ دو مــدرک معتبــر دانشــگاهی در خصــوص آمــوزش ، ناینــا 

بــه دنبــال شــغل معلمــی مــی‌رود امــا بــه علــت ســندروم تــوره از 

ــس از  ــرانجام پ ــود. س ــا رد می‌ش ــه در  مصاحبه‌ه ــق ۱۷ مدرس طری

ــود  ــه‌ای داده می‌ش ــنهاد کار در مدرس ــه او پیش ــتجو ب ــال جس ۵ س

و او معلــم کلاســی می‌شــود کــه معلــم قبلــی آن اســتعفا داده 

اســت. در ابتــدای شــروع کلاس ناینــا از جانــب دانــش آمــوزان 

روز  چنــد  تــا  حتــی  و  می‌گیــرد  قــرار  تمســخر  و  تحقیــر  مــورد 

ــا باعــث اســتعفای ناینــا شــوند  دانــش آمــوزان ســعی می‌کننــد  ت

ــت  ــه عل ــی ب ــان قبل ــه معلم ــود ک ــه می‌ش ــا متوج ــا ناین ، از  اینج

همیــن آزارهــا اســتعفا داده انــد. ناینــا بــا صبــر تمــام شــیطنت‌ها 

ــا اینکــه روزی بــر اثــر شــیطنت دانــش آمــوزان  را تحمــل می‌کنــد ت

ــخ  ــر توبی ــب مدی ــا از جان ــکند و آنه ــه‌های کلاس درس می‌ش شیش

ــق  ــن طری ــرد و از ای ــده می‌گی ــر عه ــاق را ب ــن اتف ــا ای ــوند ناین می‌ش

مانــع اخــراج آنهــا می‌شــود ایــن نقطــه شــروع ارتبــاط دانــش 

ــای  ــود از روش‌ه ــس خ ــرای تدری ــا ب ــت. ناین ــا اس ــا ناین ــوزان ب آم

عینــی و ملمــوس کــه در زندگــی روزمــره هــم قابــل کار بســت 

اســت اســتفاده می‌کنــد، بــه عنــوان نمونــه بــرای تدریــس جــرم و 

ارتفــاع از بــازی بســکتبال و بــرای آمــوزش فیزیــک و ریاضــی از تخــم 

ــس  ــای تدری ــا از روش‌ه ــد .ناین ــتفاده می‌کن ــاب آن اس ــرغ و پرت م

ــس  ــرای تدری ــم ب ــاب و ه ــور و غی ــرای حض ــم ب ــع ه ــب و بدی عجی

بهــره می‌جویــد و حتــی بــرای ایــن کار از فضــای محــدود کلاس 

ــد. ــزار می‌کن ــاط برگ ــای حی ــا را در فض ــده و کلاس‌ه ــارج ش درس خ

نقطــه عطــف داســتان جایــی اســت کــه ناینــا از مدیــر مدرســه 

ــورد  ــدن م ــد ش ــرای ارش ــود را ب ــوزان خ ــش آم ــا دان ــد ت می‌خواه

ــات  ــابقات وامتحان ــد در مس ــازه دهن ــد و اج ــرار بدهن ــرش ق پذی

ــود.  ــم می‌ش ــق ه ــه موف ــند ک ــش بکش ــه چال ــود را ب ــرم خ ــر ت آخ

ــش  ــود دان ــه می‌ش ــا متوج ــه ناین ــت ک ــن اس ــم ای ــر فیل ــه دیگ نکت

ــه  ــتند ک ــهر هس ــین ش ــه نش ــر و زاغ ــه فقی ــوزان کلاس او از محل آم

از حداقــل امکانــات نیــز محرومنــد و در واقــع همیــن فقــر باعــث 

ــن کلاس  ــراد ای ــا اف ــه ب ــای مدرس ــر کلاس‌ه ــه دیگ ــت ک ــده اس ش

آنهــا را بــه چشــم یــک موجــود  تعامــل برقــرار نکننــد و حتــی 

اضافــی ببیننــد.

در  و  خــود ملاقــات می‌کنــد  آمــوزان  دانــش  والدیــن  بــا  ناینــا 

خــود  آمــوزان  دانــش  اســتعدادهای  متوجــه  حیــن  همیــن 

ــدا  ــد از پی ــوب بع ــه‌ای و خ ــم حرف ــک معل ــوان ی ــه عن ــود و ب می‌ش

کــردن اســتعدادهای دانــش آمــوزان ســعی در هدایــت درســت 

ــیر  ــن مس ــود در ای ــوزان خ ــش آم ــه دان ــتعدادها دارد و ب ــن اس ای

می‌کنـ�د.  بسـ�یاری  کمک‌هـ�ای 

اف   ۹ آمــوزان  دانــش  و  می‌رســد  امتحانــات  زمــان  ســرانجام 

ــه  ــا ک ــای وادی ــوی آق ــا از س ــوند ام ــه می‌ش ــر مدرس ــاگردان برت ش

از ابتــدای فیلــم شــاهد مخالفت‌هــا و دشــمنی هــای )او چــه( 

تقلــب  بــه  ،متهــم  هســتیم  اف   ۹ آمــوزان  دانــش  و  ناینــاو  بــا 

ــاگرد  ــه ش ــود ک ــه می‌ش ــا متوج ــای وادی ــر آق ــا در آخ ــوند ام می‌ش

ــری  ــد و برت ــای ارش ــت ومدال‌ه ــاق اس ــن اتف ــئول ای ــودش مس خ

روش‌هــای  فیلــم  آخــر  در  می‌دهــد.  اف   ۹ دانش‌آمــوزان  بــه  را 

تدریــس ناینــا بــه عنــوان تدریــس مطلــوب در مدرســه مــورد 

ــر  ــوان مدی ــه عن ــا بعــد از ۲۵ ســال ب ــرد و ناین اســتفاده قــرار می‌گی

همــان مدرســه بازنشســت می‌شــود. در یکــی از دیالــوگ هــای 

فیلــم ایــن جملــه گفتــه مــی شــود» هیــچ دانــش آمــوز بــدی وجــود 

نــدارد ، فقــط معلــم بــد اســت«  کــه بــه نظــر جملــه طلایــی فیلــم 

ــت. اس

تصویــر:  فیلــم موجــود  ویژگــی هــای زیــادی نــدارد و ســادگی 

طبیعــی فیلــم را بــه نمایــش مــی گــذارد. صحنــه هندوســتان 

ــی در  ــر و غن ــن فقی ــزرگ بی ــز ب ــه وضــوح تمای ــم ب ــن فیل توســط ای

ایــن کشــور را بــه تصویــر کشــیده اســت. در ایــن فیلــم از تصاویــر 

نمادیــن بســیاری نیــز اســتفاده شــده اســت کــه بــرای لــذت بــردن 

ــال ،  ــن ح ــزه ای بی ــتند. آمی ــی دار هس ــتعاره و معن ــدگان ، اس بینن

گذشــته و آینــده نیــز بــه طــور هماهنــگ و روان توســط ســازندگان 

فیلــم بــرای کمــک بــه مــدار فیلــم ترکیــب شــده اســت ، گرچــه اوج 

نــدارد امــا هنــوز هــم احساســات بســیاری را بــر جــای مــی گــذارد.

صــدا:   ایــن فیلــم درمــورد موضــوع دانــش آمــوز اســت ، بنابرایــن 

آهنــگ هــا بیشــتر جــوان پســند هســتند ، بیشــتر رپ مــی شــوند 

ــدار  ــن م ــود دارد ، بنابرای ــداول وج ــر مت ــص  کمت ــاً رق و مخصوص

فیلــم واقــع بینانــه تــر مــی شــود. ایــن نیــز در مقایســه بــا روشــی 

کــه فیلــم ســازی هنــدی بیــش از 2 ســاعت و نیــم دارد ، فیلمــی بــا 

ــن  ــن همچنی ــیقی مت ــن موس ــت. ای ــاعت اس ــر از دو س ــول کمت ط

ــه طــور  ــه ب ــا شــعرهای معنــی دار اســت ک دارای تعــدادی آهنــگ ب

انحصــاری بــرای فیلــم هــا نوشــته شــده ، جــذاب و مناســب فیلــم 

هــا اســت.

بازیگــری:  بهتریــن نقــش البتــه نقــش معلــم سکســکه ناینــا 

ــا  ــاری کام ــد.  او بیم ــام ش ــی انج ــی موکرج ــازی ران ــا ب ــه ب ــت ک اس

ــد ،  ــار کن ــد او رفت ــه مانن ــرای اینک ــان داد و ب ــوره را نش ــه ت صادقان

مطمئنــاً او بایــد چیزهــای زیــادی یــاد بگیــرد وحرکاتــی کــه در ایــن 

فیلــم نشــان مــی دهــد ، نــه تنهــا باعــث مــی شــود کــه بیننــدگان 

ــا بیمــاران مشــابه در زندگــی واقعــی همــدرد شــوند ، بلکــه آنهــا  ب

را وادار ب�ـه عش�ـق ورزی�ـدن و یادگی�ـری ح�ـرکات جالب� او م�ـی کنن�ـد.

نقــش هــای دیگــر فیلــم زمیــن زیــادی ندارنــد امــا در عــوض همــه 

باعــث مــی شــوند مخاطــب بــه خاطــر بســپارد و دوســتش داشــته 

خواهیــد  دوســت  9F را  کلاس  بچــه   15 شــما  مطمئنــاً  باشــد. 

ــی  ــی متفاوت ــت و توانای ــخصیت ، موقعی ــدام ش ــرا هرک ــت زی داش

دارنــد ، امــا همــه احتــرام و عشــق بــه خانــم نائینــا هســتند. 

بیننــدگان  شــود  مــی  باعــث  کــه  اســت  احساســات  همیــن 

ــند. ــته باش ــته باش ــت داش ــتر دوس ــم را بیش ــای فیل ــخصیت ه ش

و  مــدارس  در  آمــوزش  بــد  ســاختار  فیلــم  بندی:ایــن  جمــع 

ســرکوب اســتعدادهای دانش‌آمــوزان در برخــی کشــورها نظیــر 

فیلــم مثبــت  یــک  فیلــم  اســت.این  داده  قــرار  را هــدف  هنــد 

مانــع  ناینــا  می‌دهــد ضعــف  نشــان  کــه  اســت  امیدبخــش  و 

رســیدن او بــه اهدافــش نمی‌شــود ؛ در واقــع پشــتکار و علاقــه 

ناینــا نشــان دهنــده ایــن نکتــه اســت کــه اگــر انســان واقعــاً چیــزی 

ــه آن خواهــد رســید حتــی اگــر موانــع بســیاری  را بخواهــد حتمــاً ب

ــوس  ــف و کاب ــن ضع ــد و بزرگتری ــته باش ــود داش ــش وج ــر راه س

ــت. ــود اس ــاور خ ــدم ب ــف و ع ــرس از ضع ــان ت انس

ایــن فیلــم مناســب افــراد بــالای ۱۳ ســاله اســت. و بــه افــراد دخیــل 

و موثــر در آمــوزش کــودکان توصیــه مــی شــود کــه از تماشــای ایــن 

فیلــم غافــل نشــوند چــرا کــه فیلمــی بســیار کاربــردی و مفیــد در 

ایــن حیطــه اســت.

زهرا محمدی – دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه تبریز

رشـــــدیـهرشـــــدیـه
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ــت م و مقا ــت  نیمک
نویسندگان : 

سارا دانش مهر – دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه تبریز

 مینا علیجانی –    دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه تبریز

- درس تمام شد هفته ی بعد از این درس امتحان خواهم گرفت. 

زنــگ بــه صــدا درآمــد. بــا شــور و هیجــان همــه ی بچــه هــا کتــاب هــا را داخــل کیــف گذاشــته و بــه طــرف خانــه بــه راه افتادنــد.
مــن و همــکارم خالـِـد کــه بــا هــم همســایه بودیــم راهــی خانــه شــدیم.از خالــد خداحافظــی کــردم و.بــه ســوی خانــه رفتم.

-  سلام من آمدم

 خواهرم دوان دوان به سمتم آمد او را بغل کردم و به طرف آشپز خانه رفتم.

- به به عجب بویی به راه انداخته مامان خانم 

دســت مــادرم را بوســیدم و او بــر پیشــانی ام بوســه ای نشــاند. بعــد از ظهــر بــود کــه مــی خواســتم اوراق شــاگردانم را تصحیح 
کنــم کــه اخبــار تلویزیــون توجــه همــه ی مــا را بــه خــود جلــب کرد.

- شنوندگان و ببیندگان عزیز نیرو های رژیم صهیونیستی در حال ورود به غزه هستند .

قلبــم ریخــت ؛ خدایــا خــودت رحــم کــن. اســترس گرفتــه بــودم و آن شــب بــه ســختی خوابیــدم و صبــح بــه مدرســه رفتــم 
ــی  ــا نم ــم و اص ــال بودی ــان ح ــا پریش ــه ی م ــع هم ــد.در واق ــرف می‌زدن ــرائیلی ح ــای اس ــاره ی نیروه ــه درب ــه هم در مدرس
ــا شــما حــرف  ــر وارد کلاس شــد و گفــت: بچــه هــا توجــه کنیــد چنــد کلمــه مــی خواهــم ب دانســتیم کــه چــه کار کنیم.مدی
ــه مــا و ادامــه داد:همانطــور کــه همــه شــما متوجــه هســتید دشــمن در یــک قدمــی مــا قــرار دارد و مــی  بزنــم و رو کــرد ب
خواهند..........کــه بــه یکبــاره همــه ی بچــه هــا فریــاد زدنــد موشــک هــای اســرائیل پــی در پــی در آســمان نمایــان می شــدند. 
همــه جــا را دود فــرا گرفت.دانــش آمــوزان بــه ســمت در خروجــی دویدنــد . نگــران مــادر و خواهــرم بودم.بــه ســمت خانــه بــه 
راه افتــادم بــه خانــه مــان رســیدم. خــدای مــن!! چیــزی از خانــه باقــی نمانــده بــود امــا خبــری هــم از مــادر و خواهــرم نبــود 

مــادر خالــد دوان دوان بــه ســویم آمــد و گفــت: خواهــرت خــوب اســت امــا مــادرت را بــه بیمارســتان بردنــد .

بــه بیمارســتان رســیدم بعضــی هــا گریــه می‌کردنــد، اعضــای خانــواده شــان شــهید شــده بودنــد بعضــی هــا بــر ســر کوبیــده 
و بــه ایــن طــرف و آن طــرف مــی دویدنــد و دکتــر هــا کــه لبــاس سفیدشــان بــه خــون آغشــته بــود، بــه مــردم کمــک می‌کردنــد.

حــالا بایــد از بیــن ایــن جمعیــت مــادر و خواهــر کوچکــم را پیــدا مــی کردم.

برادر ... برادر 

ســرم را بــه طــرف صــدا چرخانــدم، خواهــرم بــود. بــه طــرف او دویــدم و بــه آغــوش کشــیدم از او ســراغ مــادر را گرفتــم .یــک 
نف�ـس گری��ه میــ کـر�د. دوبــاره پرس��یدم .بـه� ات��اق بغل��ی اش�ـاره ک��رد. بهــ س��مت اتــاق دویــدم و چنــد جســد کــه بــر روی زمیــن 
بودنــد و رویشــان را کشــیده بودنــد را دیــدم نــه امــکان نــدارد ایــن حقیقــت نــدارد دارم کابــوس میبینــم مادر...!!!!!!!!نــای راه 
رفتــن برایــم نمانــده بــود بدنــم شــل شــده بــود کــه صــدای زنــی مــرا بــه خــودم آورد پســر جــان زود بــاش تشــخیص بــده کــه 
کدامیــک از ایــن اجســاد از اعضــای خانــواده تــو هســتند.با دســتانی لــرزان پارچــه را کنــار زدم.آه خدایــا ...  نمــی توانســتم 
ــه عقــب برگردانــدم خواهــرم در چهارچــوب در ایســتاده بــود او هــم مثــل مــن بــی  جلــوی اشــک هایــم را بگیــرم. ســرم را ب

صــدا اشــک مــی ریخــت .

دســت خواهــرم را گرفتــه بــودم و از میــان کوچــه هایــی کــه دیگــر وجــود نداشــتند ســعی مــی کــردم راه خانــه را پیــدا کنــم امــا 
ایــن قســمت از شــهر کــه اکنــون چیــزی جــز ویرانــه هــا از آن باقــی نمانــده بــود ،بــه ســختی قابــل تشــخیص بــود. 

-آقا معلم ، آقا معلم 
کرد.تــوان  مــی  گریــه  هــم  بــود.او  شــاگردانم  از  ناصــر 
صحبــت کــردن نداشــتم و مثــل اینکــه او نیــز متوجــه شــد 

کــه خــودش بــی مقدمــه گفــت : آقــا مدرســه را زدنــد.

ــه  ــت ب ــد نیمک ــود و چن ــه ب ــرو ریخت ــرقی کلاس ف ــوار ش دی
ــای  ــه ســوی انته ــاده بودند.ب ــن افت ــه روی زمی ــت وارون حال
کلاس قــدم برداشــتم .زیــر یکــی از میــز هــا جامــدادی آبــی 
ــش  ــی دان ــرای یک ــاد ب ــال زی ــه احتم ــود ؛ ب ــاده ب ــی افت رنگ
آموزانــم بــود کــه آن روز بــا عجلــه کلاس را تــرک کردنــد.
یکبــار دیگــر دور تــا دور کلاس را نــگاه کــردم .خــود نیــز روزی 
دانــش آمــوز همیــن کلاس بــودم.روزی را بــه خاطــر آوردم که 
ــا لحنــی حماســی  ــم مــا شــعر نیمکــت مقاومــت را ب معل
مــی خوانــد و حــس غــرور در چشــم تمامــی مــا نوجوانــان 
شــانزده ســاله بــرق مــی زد.پــس از اتمــام روخوانــی شــعر 
ــر  ــون ب ــه اکن ــی ک ــما های ــرد و گفت:ش ــا ک ــه م ــم رو ب معل
پشــت ایــن نیمکــت هــا نشســته ایــد بزرگتریــن تــرس 
دشــمن و قــوی تریــن نیــروی فلســطین هســتید.بیاموزید 
ــن  ــد ای ــت نگردی ــوید و سس ــد نش ــه ناامی ــی ک ــا زمان ــه ت ک
شــمایید کــه پییــروز میــدان نبــرد هســتید.آن روز بــود کــه 
ــا  ــه ت ــم ک ــاد کردی ــرادری ی ــان ب ــم پیم ــی های ــن و هکلاس م
ــن  ــرباز وط ــم س ــی توانی ــه م ــی ک ــه و از طریق ــن لحظ آخری
خویشــتن باشــیم.خاطرات چــون نمایشــی در مقابلــم 
چشــمانم زنــده مــی شــدند کــه چشــمم بــه دیــوار انتهایــی 
پرچــم  ،آری!!  بــود  آنجــا خالــی  افتاد.جــای چیــزی  کلاس 
ــه  ــون کجاســت؟ ب ــود امــا اکن ــزان ب ــا آوی ــر آنج فلســطین ب
ــه هــای جــدا شــده از  ــر یکــی از تکت ــردم . زی ــگاه ک ــر ن دور و ب
دیــوار چیــزی دیــده مــی شــد.پرچم کشــورم را از زیــر خرابــه 
ــارش دادم. ــرون کشــیدم. محکــم درون مشــت فش هــا بی
دوبــاره بــه دیــوار آویختــم و شــروع کــردم بــه خوانــدن شــعر 

ــت . ــت مقاوم نیمک

کوتاه داستان 

ــجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه تبریز نویسنده :میناعلیجانی – دانش

روزی روزگاری ،دریــک خانــواده روســتایی دو خواهــر 
کشــاورزی  خانــواده  کردند.شــغل  مــی  زندگــی 
مــی  کار  مزرعــه  در  مــادر  و  پــدر  کــه  بود؛هنگامــی 
کردند،خواهــر بزرگتــر بایــد از خواهــر کوچــک خــود 
نگهــداری مــی کــرد. روزی مریــم و زهــرا بــه همــراه 
ــل  ــادر مث ــدر و م ــرا رفتند.پ ــه صح ــود ب ــادر خ ــدر و م پ
همیشــه در مزرعــه مشــغول کار شــدند و مــادر بــه 
کنــد. در  نگهــداری  زهــرا  از  کرد کــه  ســفارش  مریــم 
کنــار مزرعــه بــرای بچــه هــا تابــی درســت کــرده بودنــد 
تــا بــا آن بــازی کنند. مریــم کــه خواهــر بزرگتــر بــود 
زهــرا  ولــی  تــاب شــود  میتوانســت ســوار  خــودش 
ــاب  ــوار ت ــت س ــی توانس ــود نم ــاه ب ــدش کوت ــون ق چ
شــود باید مریــم او را ســوار تــاب مــی کــرد و بــه آرامــی 
اورا تــاب مــی داد.مریــم مشــغول تــاب دادن زهــرا 
ــاب  ــد ت ــد تن ــاب را تن ــه شــیطنت کــرد وت ــه یکدفع بود ک
ــورد  ــن خ ــه زمی ــورت ب ــا ص ــرا ب ــگام زه ــن هن داد و درای
وپیشــانی و صــورت زهــرا زخمــی شــدمریم دســت 
و پــای خــود را گــم کــرد از تــرس نتوانســت مــادرش 
همیــن  کند بــرای  دعــوا  را  او  ترســید  کنــد  صــدا  را 
را بخوابانــد وکســی  زود تصمیــم گرفــت خواهــرش 
متوجــه زخــم صــورت او نشــود. پــدر و مــادر بــرای 
ناهــار زیــر همــان درخــت رفتنــد .مریــم دســتپاچه 
شــد وشــروع بــه خندیــدن کردگفــت: تــاب بــازی خیلــی 
ــواده  خــوش گذشــت وزهــرا خســته شــد و خوابید.خان
ــادر  ــا چ ــه ب ــم ک ــد و مری ــار بودن ــوردن ناه ــغول خ مش
مــادر روی زهــرا را کشــیده بــود تــا کســی متوجــه نشــود 
یکدفعــه زهــرا از خــواب بیــدار شــدوگفت: بــه مــن هــم 
شــوربا )آبگوشــت( بدیــن!!! چــرا تنهایــی میخوریــن 
پــس مــن چــی؟ زهــرا چــون شــکمو بــود بــه فکــر زخــم 
ــه زهــرا خندیدنــد و بعــداز  صورتــش نبــود وخانــواده ب
ناهــار مریــم ماجــرا را تعریــف کــرد ومــادر هــم اورا 
نصیحــت کــرد وگفــت بایــد بــه مــا اطــاع مــی دادی نــه 
اینکــه مخفــی میکــردی چــون ممکــن بــود اتفــاق بــدی 
ــرد  ــن کاری نک ــد چنی ــه بع ــن ب ــم از ای ــاد. ومری ــی افت م

ــد.  ــود ش ــتباه خ ــه اش ومتوج
رشـــــدیـهرشـــــدیـه
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گفته اند قصه ای گو وز مسیر کوچه های زار 

کودکی ها تشنگی ها ذوق ها و جمله های بسیار

ــتی در  ــت و گوش ــه بگذش ــا آنچ ــش نم ــو تعریف ــد گ ــه ان گفت

ــایه وار  ــش س ــم و پیچ خ

گفته اند در شعر رسمش می کنم

 مانده ام هاج و واج از خلق و روزگار نابه کار

 خواستم چند صباحی موضع کنم 

بر در سنگی قلب های بیقرار

 دیدم این قصه دراز است لیکن

 شاید این به در غمش گریه کنم من زار زار

 قلب این آمد که واکن دری ، بابی از خاطراتی بی شمار

باب اول را گشودم ساده بود !

کودکی در میان عشق ایستاده بود

 او معما می گفت و چرخ میزد ناله وار 

کی خلق بشنوید از من این حال زار

 کیف و کفشم را به همسایه ندید 

میخوابم من امشب بیقرار بیقرار

صبح را با نان و چای و یک پنیر

میدوم در کوچه ها با شوق یار

درب دوم را گشودم محملی بود گرم گرم

دلپذیر لبریز از کودکان بی بدیل و تازه کار

 خوش و خرم بود هرآنچه که بود 

وز دهان جمله لبریز بود شیرین و یار

باب سوم باب های بی شمار

 هرکدامش را گشودم حرف زد با توانش بسیار

قصــه ای گفتنــد از تلخــی روزهــای رفتــه از یــاد مــن و تــو 
بســیار

 قصــه ای از جنــس خرمــای نشســته بــر ســرنخل هــا چــون 
یاقــوت تــار 

آری از معلم گفتند و شعر و کتاب و داستان های بیشه زار

از حرفهای پنهان و پیدا و ازدوستی های بسیار

تورکردم لبخندهایی درانه، یار 

من که از غم چیزی سخن ناگفته ماندم تا به حال

 میخواهم یادم آری آن حال زار

ســختی راه و ســنگ هــا و چالــه هــا و نالــه هرمزگان ســر د شــعر 
ــه ای یادگار دیوان

گو سخن از کودکی که تشنه بود

 دشنه را بر سر خود می گشود 

هر که را گفتم خواهم توانست توبه کن

 گفتی اما تو به فتادن ها تکیه کن

در زمستان بی کسی ها جان داده ام

 و نگاه خشک ملت زاده ام

 یار این چند جمله را بر من ببخش

در کلامم بی قاعدگی ها را ببخش

خواستم یادت دهم آوارگی 

آن کلام خشک تحقیرو بیچارگی

 خواستم یادم آید روزگاری پر زخون

 ناله هایی که شبانه با گرگ کردم زوزه خون

 راهی از جنس محبت را گشودم کندم تا به حال

من به فرهاد خندیدم بسیار بسیار

 از تمام گوشه های غم و ناله های بی شمار

 کوهی از جنس تو ساختم ای قرار

ــگاه  ــتم در خلوت ــان گش ــی خانم ــی ب ــم دیوانگ ــه رس ــن ب م
علــم

وز غریبی ناله کردم با اغیار و یار

تا به امروز هر که را دیدم گشودم دفتری

 با او سخن گفتم از سردی این شبها و کار 

رخصتم ده کلام آخرم این باشد ای همراه من

 سرو را گرچه در آزادگی شهره باشد ای هوار

 من همان سروی شوم مانده در گل زار زار

مانده در خاک علم در حیاط مدرسه دیوانه وار

شاعر :طاهره فتوح اقدم

 دانشجوی کارشناسی ارشد تکنولوژی آموزشی دانشگاه تبریز

خیال عاشقی

آدرس انجمن علمی دانشجویی علوم تربیتی
 دانشگاه تبریز درفضای مجازی:

                                                  @ e d u s c i _ t b z       

رشـــــدیـهرشـــــدیـه
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