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ــه همــۀ آن هســته های فکــری، عملــی، جهــادی و  مــن ب
فرهنگــی در سرتاســر کشــور مرتبّــاً می گویــم: »هرکــدام 
ــش  ــگ، آت ــدان جن ــول می ــه  ق ــتقل و ب ــد؛ مس کار کنی
ــتگاه  ــد دس ــاس می کنی ــه احس ــی ک ــار. آنجای ــه  اختی  ب
ــد،  ــم بگیری ــان تصمی ــد خودت ــی دارد، بای ــزی اختلال مرک
فکــر کنیــد، پیــدا کنیــد، حرکــت کنیــد و اقــدام کنیــد«. 

 (96/03/17)

نیایش

خدای مهربانم!
دلــم را بــه تــو می ســپارم تــا از عمــق جانــم بزدایــی هــر چــه حائــل 
ــو. همــۀ  اســت بیــن مــن و خــودت، هــر چــه مــرا دور می کنــد زِ ت
آنچــه از منیّــت و نواقصــم در مــن اســت را از مــن بگیــر و ببخشــای 
بــر مــن از عشــق و الطــاف بــی پایــان خــودت، چنــان همیشــه کــه 
بخشــیده ای مــرا، رهــا ســاز از بنــد هــر چــه غیــر خوبــی و نیکــی در 
وجــودم هســت و پــر کــن خالــیِ درونــم را بــا عشــق نــاب الهــیِ خــود 

کــه جــز ایــن نتوانــم نیــک بمانــم و مِهــر بیفشــانم.
مهربانا!

هــزاران شــکر کــه در کنارمــان هســتی و قــرار و آرام دل هــای 
ــه  ــم ک ــه را خوانی ــو ک ــز ت ــم و ج ــه جویی ــو چ ــز ت ــان. ج بی قرارم

ــچ. ــه هی ــو هم ــز ت ــی و ج ــه توی هم
خداوندا!

ــۀ  ــا را در ادام ــا و م ــت بفرم ــت و مهربانی ــن رحم ــان را قری لحظاتم
ــی دنیاســت. ــو ویران ــی ت ــک لحظــه ب ــه ی ــذار ک ــا مگ ــان تنه راهم



سخن سردبیر

ــل  ــامی، تحلی ــران اس ــۀ ای ــتر جامع ــی و... در بس ــی، فرهنگ ــائل علم ــر مس ــم ب ــه های حاک واکاوی اندیش
مناســبات و وقایــع و اتفاقــات ایــن جامعــه را می طلبــد. بررســی فــرا تحلیلــی موثـّـر در نشــاط اجتماعــی کشــور 

ــد. ــه می باش ــف جامع ــای مختل ــی و سیاســی دهک ه ــی و فرهنگ ــوغ علم ــود، نشــان از بل ــای موج و رفتاره
عــزت نفــس، دینــداری و ارتباطــات اجتماعــی و فرایندهــای تصمیم ســاز اجتماعــی نســبت بــه ســایر متغیّرهــا 
تأثیــر بیشــتری در حیطــۀ علمــی و فرهنگــی جامعــه دارد. حافظــۀ جمعــی در حوزه هــای مطالعــات فرهنگــی 

از جهــت تســلطّ بســترهای فرهنگــی در میــدان عمــل در کشــور همیشــه ســربلند اســت.
ــف  ــاط ضع ــل نق ــد و تحلی ــی نظام من ــا بررس ــی ب ــی و علم ــی، فرهنگ ــوم اجتماع ــد در عل ــای جدی رویکرده
ــه  ــۀ تصمیمــات فرهنگــی ب ــرور آگاهان ــا م ــا ب ــی میّســر می شــود. م ــی و تجرب ــی نظــری و عمل ــوّت مبان و ق

ــم. ــی آن می پردازی ــنجش کلّ ــه س ــه ب ــادی جامع ــرای درک بنی ــی ب ــورت تمثیل ص
ابعاد قانونی:

ــه  ــت ک ــده گرف ــررات پژوهشــی، علمــی و فرهنگــی کشــور را نادی ــن و مق ــه قوانی ــه ب ــوان ضعــف توجّ نمی ت
ــای  ــی ســرآمدی پژوهش ه ــل مشــاهده اســت ول ــات فرهنگــی قاب ــرات تمای ــای اث خــاء نســبی در زمینه ه
ــان حرف هــای مهــم  مطــرح شــده در تمامــی حوزه هــای  جوامــع بیــن المللــی ثابــت کــرده اســت کــه جوان

بــرای گفتــن دارنــد.
ابعاد ابزاری:

گســترۀ ابزارهــای فرهنگــی نویــن همچــون تلویزیــون، رادیــو، مطبوعــات و... در جهــت اشــاعۀ فرهنــگ علمی و 
روحیــۀ جســتجوگر، ســاختاری قــوی و اصیــل پیــدا کــرده کــه در چندیــن دهــۀ گذشــته ســربلند بــوده اســت.

ابعاد فرهنگ مصرف گرایی:
ــی  ــگ عموم ــه ای در فرهن ــای هزین ــلطّ باوره ــا تس ــاوری ب ــگ و فن ــم و فرهن ــی در عل ــرات مصرف گرای تأثی
کشــور بــدون آنکــه فرایندهــای تولیــد و چگونگــی تولیــد محصــولات، آگاهــی داشــته باشــد؛ باعــث ضعــف در 
تولیــد دانــش علمــی و یــا بــه تعبیــری رانت جویــی می گــردد کــه حاصــل آن خلــق و تولیــد فکــر و اندیشــه 
ــا گشــایش های اقتصــادی و رونــق تولیــد و درآمــد زایــی اصولــی  بــدون کمتریــن زحمــت و تــاش اســت. ب

ــود. ــوان هموارکننــدۀ مشــکات اندیشــه ای و فرهنگــی و ضــدّ فرهنگــی حاکــم ب می ت
وقایعــی همچــون مراســم عــزاداری محــرّم و یــا نحــوۀ برخــورد و تعامــل بــا بیمــاری کرونــا کــه تحلیــل ابعــاد 
فرهنگــی آن در بحــث نمــی گنجــد لــذا ایــن نســل جــوانِ باشــکوه و عظمــت، تکلیــف خــود را در قبــال کشــور 
بــزرگ اســامی در تمامــی جوانــب علمــی و فرهنگــی بــه نحــو احســن انجــام داده انــد و اکنــون نوبــت توجّــه 
ــور،  ــی کش ــات اجتماع ــی و ارتباط ــای فرهنگ ــی کانال ه ــک تمام ــدون ش ــت. ب ــود اس ــای موج ــه دغدغه ه ب
صداقــت در گفتــار و رفتــار، شــفّافیّت، عدالت خواهــی و حرکــت در جهــت اجــرای آن، مبــارزۀ قاطــع بــا فســاد و 
تمرکــز بــر قابلیت هــای داخلــی کشــور و حضــور جهــادی در صحنه هــای مختلــف بــا چشــمان تیزبیــن مــردم 
بــزرگ ایــران دیــده می شــود. تبعیــت از فرامیــن و رهنمودهــای هوشــیارانۀ رهبــر معظــم انقــاب اســامی بــه 
ــد راهگشــای مشــکات  خصــوص در حوزه هــای علمــی و فرهنگــی و اقتصــاد مقاومتــی و عــزّت ملــی می توان

کنونــی کشــور باشــد.
رحمان نورانگیز
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گاهنامه عروج دانشگاه تبريز

ــه جــانِ خــود را  ــی ک ــر اســت از جوانان ــن کشــور، پ خــاک ای
ــد. خاکــی کــه وطــن مــن و  ــن و کشورشــان کرده ان ــدای دی ف
ــا  ــا م ــت شــدند ت ــم. اذی ــا بمانی ــا م ــد ت ــا رفتن شماســت. آن ه

ــیم. ــر باش ــوده خاط آس
ــان  ــان را در دام ــه یکــی از آن جوان ــم ک ــادری رفته ای ســراغ م
ــن  ــای ای ــا نگرش ه ــا ب ــم ت ــت. رفته ای ــرورش داده اس ــود پ خ

بانــوی بزرگــوار آشــنا شــویم.
ــدش  ــی فرزن ــه وقت ــم ک ــرف بزنی ــادری ح ــم از م می خواهی
خواســت بــرای مبــارزه بــا دشــمن بــه پــا خیــزد، مانــع او نشــد. 
در صورتــی کــه هیــچ مــادری نمی توانــد از جگرگوشــه اش 
ــل دل  ــد، اه ــان باش ــادق و مهرب ــر او ص ــاً اگ ــذرد. مخصوص بگ
ــت.... . ــخت اس ــواده. س ــه خان ــد ب ــل ورزش و پایبن ــد، اه باش

ســرکار خانــم »حکیمــه غفــوری« مــادر شــهید »صــادق عدالت 
اکبــری« شــیرزنی اســت کــه ایــن فرشــتۀ آســمانی را در دامــان 
خــود پــرورده بــود. وی در ســال ۱۳۶۱ بــا فرمانــده ســپاه تبریــز 
ــن  ــه حاصــل ای ــرد ک ــری« ازدواج ک ــت اکب ــا عدال ــاج رض »ح
ــرادری  ــود. دو ب ــح و صــادق ب ــه نام هــای صال ازدواج دو پســر ب
کــه تــا آخریــن لحظــه باهــم و مکمّــل هــم بودنــد. صــادق در 
ــا آمــد و در ۴ اردیبهشــت ۱۳9۵ ــه دنی ۲ اردیبهشــت ۱۳۶7 ب

ــه مرتبــۀ  ــود، ب ــا شــهادت »حضــرت زینــب« ب کــه مصــادف ب
ــود زینبــی هــم شــهید  ــل گشــت. زینبــی ب والای شــهادت نائ
شــد. خانــم غفــوری گلِ بهــاری و اردیبهشــتی خــود را تقدیــم 
ــدون آنکــه شــکوه و شــکایتی داشــته  حضــرت زینــب کــرد، ب
ــر  ــرش حاض ــم پس ــم خت ــور و آرام در مراس ــان صب ــد. چن باش
شــده بــود کــه انــگار دِینــی را کــه بــر گردنــش بــود، ادا کــرده 

اســت.
صــادق در ســال ۱۳9۱ ازدواج کــرد و شــرطش بــرای ازدواج این 
بــود کــه همســرش ســیده باشــد. صــادق جــوان بســیار فعّــال 
و خــوش ذوقــی بــود، طــوری کــه اتــاق خــود را بــه مــوزۀ آثــار 
ــب رئیــس »انجمــن پینــت  ــود. وی نای ــل کــرده ب شــهدا تبدی

کمیل سوریه

زینبی بود زینبی هم شهید شد
مصاحبه با سرکار خانم »حکیمه غفوری« مادر شهید مدافع حرم »صادق عدالت اکبری«

فرزانه عبدی
کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی بین الملل

مصاحبه

بــال اســتان آذربایجان شــرقی« و مدیــر »آکادمــی فوتبــال 
انصــار ولایــت آذربایجــان« بــود و در رشــته های گوناگــون 
ــاع شــخصی و غوّاصــی  ــه، دف ــال، کارات ــه فوتب ورزشــی از جمل
ــته های  ــت و در رش ــور داش ــن حض ــی و بازیک ــوان مرب ــه عن ب
دیگــری مثــل کوهنــوردی، راگبــی، اســب ســواری، چتــر بــازی، 
پاراگایــدر، ورزش هــای رزمــی و داوری فوتبــال هــم فعّــال بــود.

ــوری  ــم غف ــود و از خان ــق ب ــرزنده و موفّ ــان، س ــیار مهرب او بس
ــت. ــار نمی رف ــن انتظ ــز ای ــت پرورده ای ج دس

ــل«  ــه »کمی ــای خــود در ســوریه ب صــادق در طــول فعالیت ه
معــروف بــود.

1- شهید بزرگوار چگونه راهی جبهه شد؟

ــروع  ــا ش ــال ۱۳9۰ ب ــاً در س ــان تقریب ــه شدنش ــی جبه راه
ــود. ــراه ب ــش هم ــوریه و داع ــگ س جن

ایــن دو اخــوی (صالــح و صــادق) بــه دنبــال تمریــن، یادگیــری، 
ــاً  ــزام، مرتبّ ــرای اع ــات ب ــد مقدّم ــه و تمهی ــای اولیّ آموزش ه
ــد و... . در اواخــر  ــد. تهــران رفتنــد، نامــه بردن رایزنــی  می کردن
ســال 9۴، نامه هایشــان آمــده بــود و بــرای اعــزام، مجــوّز 
گرفتــه بودنــد. ســپاه یــک دســتور داخلــی داشــت کــه دو بــرادر 
یــا اقــوام نزدیــک، همزمــان نمی تواننــد اعــزام شــوند. ســپاه بــا 
پارامترهــا و برنامه ریزی هایــی کــه انجــام داده بــود باعــث شــد 
ــرادرِ بزرگتــر) در ۱۳ بهمــن ســال 9۴ اعــزام  ــح (ب ــا صال ــا آق ت
شــود. فاصلــۀ ســنّی دو بــرادر چیــزی حــدود ســه ســال و نیــم 
ــه هیــچ عنــوان فاصلــۀ سنی شــان معلــوم نبــود،  ــی ب اســت ول

عینــاً و بــه اصطــاح ماننــد بــرادر دوقلــو بودنــد.
آقــا صالــح کــه اعــزام شــد، مــا از یــک بــاب خوشــحال بودیــم 
کــه یکــی رفتــه و یکــی مانــده اســت و از بــاب دیگــر چــون ایــن  
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دو بــرادر همیشــه مکمّــل و کنــار هــم بودنــد بــرای مانــدن آقــا 
صــادق معــذّب بودیــم چــون ایشــان بیشــتر از آقــا صالــح، بــرای 

رفتــن مشــتاق بــود.
ــن  ــتورالعمل در ای ــه دس ــع نشــد ک ــا صــادق قان ــت آق در نهای
ــح،  ــا صال ــزام آق ــد از اع ــدّداً بع ــت. مج ــه اس ــرایط بدین گون ش
مرتّــب پیگیری هــای لازم را انجــام مــی داد. در آخــر بــه پــدر و 
مــادر »شــهید جوانــی« متوسّــل شــد کــه قــرار بــود بــا »ســردار 
ــادر آن  ــه م ــند. ب ــته باش ــران داش ــداری در ته ــلیمانی« دی س
ــادر شــهید هســتید و ســردار  ــه شــما م ــود ک ــه ب شــهید گفت
ــه می نویســم  ــک نام ــن ی ــدازد. م ــن نمی ان حــرف شــما را زمی
لطفــا ببریــد و از ســردار دســتور بگیریــد. نامــه را بــرده بودنــد و 

آنجــا ســردار، دســتور اعزامــش را داده بــود.
ــدار داشــتیم. گفتنــد:  ــا »ســردار عباســقلی زاده« دی یــک روز ب
»می دانســتید صــادق نامــۀ اعزامــش را گرفتــه اســت؟« گفتــم: 
»بلــه در جریــان هســتم«. گفتنــد: »خواهــش می کنــم صــادق 
ــوان  ــه هیــچ عن ــرود«. گفتــم: »ســردار ب ــا ن ــد ت را راضــی کنی
ایــن کار را از مــن نخواهیــد. شــما بــه عنــوان فرمانــده، خودتــان 
ــد  ــن نخواهی ــی از م ــد ول ــا ندهی ــد ی ــازه بدهی ــد اج می توانی
ــوال  ــاع و اح ــم اوض ــه می بین ــم. اولاً ک ــام ده ــن کار را انج ای
ــر در  ــک عم ــن ی ــار آن، م ــت. در کن ــوب نیس ــادق خ ــا ص آق
خانــۀ امــام حســین، »لبیــک یــا حســین«، »لبیــک یــا زینــب« 
ــم  ــت کن ــم مخالف ــل نمی توان ــۀ عم ــون در مرحل ــه ام. اکن گفت
چــرا کــه شــرمنده خواهــم شــد. دیگــر هیــچ وقــت بــه آن هــا 
حرفــی نمی توانــم بگویــم چــون می گوینــد خــودت فقــط 
ــی.  ــرا نمی کن ــل اج ــۀ عم ــی در مرحل ــی ول ــش را می زن حرف
ــی  ــم ول ــن کار را انجــام ده ــد ای ــن نخواهی ــن از م ــراي همی ب

ــان مــی توانیــد اجــازه ندهیــد«.  شــما خودت
ــفند  ــدند و 9 اس ــزام ش ــز اع ــفند 9۴ از تبری ــاً در 7 اس نهایت
9۴ از تهــران عــازم ســوریه شــدند کــه آقــا صــادق بعــد از ۵۴

روز مأموریــت، در روز ۴ اردیبهشــت ســال 9۵ مصــادف بــا روز 
ــه آرزویــش رســید. شــهادت حضــرت زینــب ب

بعضــاً شــاید شــایعه کــرده بودنــد کــه ایــن افــراد پــول 
ــه  ــی ب ــد. ول ــه می رون ــه جبه ــول ب ــل پ ــد و در مقاب می گیرن
ایــن بســتگی دارد کــه در مقابــل چــه چیــزی معاملــه کنــی؟! 
ــم  ــد بودی ــه آن پایبن ــه همیشــه ب ــن اســامی ک ــل دی در مقاب
ــرای  ــادی را ب ــرمایه  های زی ــم س ــن بودی ــه مطمئ ــی ک و انقاب
خــودش داشــته اســت. نمونــه اش خــود شــماها هســتید (شــما 
ــاهد  ــته اید و ش ــا نشس ــون اینج ــه اکن ــر) ک ــدان ایثارگ فرزن
ایــن قضیــه هســتید کــه آن هــا چــه ســرمایه ای پــای انقــاب 

ــی فرســتادید  ــد را ناگهان 2- اینکــه دو فرزن
چــه تســکینی بــرای شــما داشــته کــه بــه 
ایــن حالــت راضــی شــدید؟ چــرا کــه بــرای 
یــک مــادر واقعــاً ســخت اســت کــه هــردو 
ــتد.  ــه بفرس ــه جبه ــان ب ــه اش را همزم بچ

شــاید کار هــر مــادری نباشــد.

به جبهه مطلب  اعزام  موقع  آقا صادق  آیا   -3
خاصّی را یادآوری و گوشزد کرده بود؟

4- خبر شهادت آقا صادق چگونه به گوشتان 
رسید؟

گذاشــتند. ایــن یــک طــرف قضیــه اســت و طــرف دیگــر ایــن 
ــن  ــم ای ــی راحــت می توانی ــم خیل ــا قشــر معل ــه م ــم ک را بگوی
ــدون  ــوزش ب ــم از دانش آم ــع معل ــچ موق ــه هی ــم ک را بگویی
آمــوزش و تمریــن و تکــرار، امتحــان نمی گیــرد یعنــی از 
ــد  ــاد نده ــوزش ی ــه دانش آم ــه ب ــت ک ــد اس ــم بعی ــک معل ی
یــا چیزهایــی را کــه یــاد داده اســت تمریــن ندهــد و امتحــان 
ــی  ــل قیــاس نیســت ول ــم قاب ــا معل ــد ب بگیــرد. هرچنــد خداون
مــا، در مقابــل خــدا می گوییــم کــه تمــام تقدیــر مــا، در دســت 
خداونــد اســت. مســلّم اســت کــه اگــر خــدا بخواهــد بنــده اش 
ــدا  ــد. ابت ــان نمی کن ــوزش امتح ــل از آم ــد، قب ــان کن را امتح
تمرینــات و آمادگــی لازم را بــه آن می دهــد و ســپس بنــده اش 

را امتحــان می کنــد.
قضیــۀ دیگــری کــه وجــود دارد ایــن اســت کــه والدیــن در تمام 
زندگیشــان تــاش می کننــد کــه فرزندانشــان بــه چیــزی کــه 
ــوند  ــی می ش ــان راض ــر زم ــب و روز ه ــند. ش ــد برس می خواهن
کــه خودشــان را مجبــور بــه انجــام کارهــای ســخت کننــد ولــی 
ــن راســتا چــون  ــه خواسته هایشــان برســند و در ای ــدان ب فرزن
خواســتۀ آقــا صــادق ایــن بــود؛ مســلّماً تــاش کــرده بودیــم بــه 

خواســته اش برســد کــه بهتریــن خواســته بــود.
ــز  ــا چی ــین ی ــای ماش ــان تقاض ــه فرزندش ــتند ک ــرادی هس اف
دیگــری بکنــد کــه بــا خــود می گوییــم قضیــۀ مهمّــی نیســت 
ولــی فرزنــدی هــم وجــود دارد کــه آرزوی دیرینــه اش، شــهادت 
باشــد کــه بهتریــن هــدف اســت. در اینجــا همــه چیــز دســت 
بــه دســت هــم می دهــد کــه تســکین دهنده باشــد. ولــی خــب 
ــگاه کنیــم  ــگاه منطقــی اســت. اگــر از لحــاظ عاطفــی ن ایــن ن
دوری خیلــی ســخت اســت. ولــی بــه خــودِ فــرد بســتگی دارد 
ــا  ــد ی ــه کن ــل غلب ــر منطــق و عق ــه ب ــات و عاطف ــه احساس ک

عقــل بــر احساســات غلبــه نمایــد.

ــد  ــروداری کنی ــه آب ــد ک ــط می گفتن ــخصه فق ــه ش ــن ب ــه م ب
ــفارش  ــرش س ــرای همس ــات ب ــا جزئی ــز و ب ــه ری ــز ب ــی ری ول
کــرده بــود. از جملــه اینکــه بــه هیــچ عنــوان مشــکی نپوشــید، 
گریــه نکنیــد و همیشــه در برابــر مهمانــان مــن بــا رویِ خنــدان 

در آییــد. 

ــا  ــون آن ه ــود چ ــام ب ــرف اتم ــا در ش ــت آن ه ــاً مأموری تقریب
معمــولاً دو مــاه می رونــد ولــی دو مــاه حــدود۵۰ الــی۶۰

ــی را  ــی کس ــازۀ زمان ــن ۱۰ روز ب ــد. در ای ــول می کش روز ط
ــکاف  ــاي اعت ــد. روزه ــا بر گردن ــا آن ه ــد ت ــن می کنن جایگزی
ــای مدرســه را  ــا بچه ه ــن روزه ــم معمــولاً در ای ــن ه ــود و م ب
ــام  ــوز ثبت ن ــر دانش  آم ــه ۱۶-۱۵ نف ــردم، ک ــکاف می ب ــه اعت ب

ــد.  ــرده بودن ک
دقیــق بــه خاطــر نــدارم چــه شــرایطی پیــش آمــده بــود کــه 
ــش  ــه دان ــود ک ــر نب ــان میسّ ــدام از مربیّ هایم ــچ ک ــراي هی ب
آمــوزان را همراهــی کــرده و کنــار آن هــا بماننــد. مجبــور بــودم 
ــا  ــروم ی ــودم ب ــاً دو دل ب ــم واقع ــودم ه ــه خ ــروم ک ــودم ب خ
ــا  ــتم بچه ه ــه اولاً نمی توانس ــود ک ــن ب ــم ای ــش ه ــروم. علتّ ن
ــا  ــودم آن ج ــور ب ــم مجب ــر می رفت ــاً اگ ــذارم دوم ــا بگ را تنه
ــن  ــه در ای ــتم ک ــا، برمی گش ــت بچه ه ــع برگش ــم و موق بمان
ــکاف  ــای اعت ــن در روزه ــم. همچنی ــتم بمان ــرایط نمی توانس ش

ــه هیــچ عنــوان آن جــا را  ــه دلیــل محدودیت هــای اعتــکاف ب ب
نمی توانســتم تــرک کنــم. ممکــن بــود در آن جــا خبــر شــهادت 

ــم. ــرک نمای ــم آن جــا را ت ــد و نتوان ــا صــادق را بگوین آق
 ایــن  شــرایط کامــاً مــرا دو دل نگــه داشــته بود ولی مســئولیت 
ــه  ــاً ب ــروم. دقیق ــا ب ــه حتم ــرد ک ــاب می ک ــی ام ایج اجتماع
خاطــر دارم کــه بــه پذیــرش »مســجد الزهــرا« کــه وارد شــدیم، 
ــا مــن تمــاس گرفــت و گفــت  محدثــه (همســر آقــا صــادق) ب

کــه آقــا صــادق تمــاس گرفــت؛ خیالــت راحــت باشــد. 
ــت  ــه چــون آن جــا محدودی ــود ک ــن صــورت ب ــه ای ــان ب قرارم
را  سامتی شــان  خبــر  فقــط  مــا  دارد  وجــود  تلفنــی 
می شــنیدیم، کافــی بــود. درخواســت کــرده بودیــم کــه بیشــتر 
ــه  ــا همســرتان ارتبــاط داشــته باشــید. آن هــا ب ســعی کنیــد ب

ــد. ــگ زدی ــه زن ــد ک ــر می دهن ــا خب م
ــن  ــه و م ــاس گرفت ــادق تم ــا ص ــه آق ــد ک ــر دادن ــه خب خاص
احســاس آرامــش کــردم کــه حداقــل یــک روز از این جــا 
ــت و  ــکاف گذش ــرم. روز اول و دوم اعت ــت بگی ــتم فرص توانس
روز ســوم کــه آخریــن روز بــود و مــا ســرِ شــب برنامــه را تمــام 
می کردیــم و برمی گشــتیم، زمانــی کــه دعــاي »امّ داوود« 
ــرای التمــاس  ــر از همــکاران ب ــه مــن، دو نف ــت می شــد، ب قرائ
ــرای  ــکاف، ب ــد از اعت ــولاً روز بع ــن معم ــد. م ــام دادن ــا پی دع
ــتقبال  ــم اس ــوزان، مراس ــی از دانش آم ــن جمع ــا در بی بچه ه
ــی  ــه را حوال ــن برنام ــود. ای ــازی ش ــا فرهنگ س ــم ت می گرفت

ــتیم.  ــم و برگش ــرا کردی ــاعت ۱۰ اج س
در مدرســه در اتــاق پرورشــی نشســته بودیــم و آنجــا بــه 
همــکاران توضیــح مــی دادم کــه برنامــه اعتــکاف چگونــه بــود، 
ــن  ــه م ــدر صــادق) ب ــا (پ ــا، حــاج آق ــن گفت وگوه ــه لای ای لاب
ــس  ــه ح ــه همیش ــود ک ــه ب ــت چ ــم عل ــد. نمی دان ــگ زدن زن
می کــردم خبــر شــهادت ابتــدا بــه مــن می رســد. بــرای همیــن 
ــد  ــه بای ــه چگون ــردم ک ــزی می ک ــودم برنامه ری ــا خ ــه ب همیش
ــا خودشــان  ــا بدهــم چــون حــاج آق ــه حــاج آق ایــن خبــر را ب
کمــی کســالت داشــتند. بــه هیــچ عنــوان هیچ وقــت بــه ذهنــم 
ــه مــن  ــا ب خطــور نمی کــرد کــه ایــن خبــر از طریــق حــاج آق
برســد. معمــولاً ایشــان در محیــط کاري ســعی می  کردنــد 

ــد. ــا مــن تمــاس بگیرن خیلــی کــم ب
ــید.  ــش رس ــه آرزوی ــادق ب ــا ص ــه آق ــد ک ــد و گفتن ــگ زدن زن
جوابــی کــه بــه ایشــان دادم صرفــاً ایــن بــود: »انـِّـا الله و انِـّـا الیــهِ 
ــه مــن موقــع خوانــدن  ــون«. بعدهــا آن همکارانــی کــه ب راجِعُ
دعــای »امّ داوود« پیــام داده بودنــد، می گفتنــد کــه یــک 
لحظــه دلشــوره گرفتیــم و احســاس کردیــم کــه اتفّاقــی افتــاده 
یــا قــرار اســت بیفتــد بــراي همیــن پیــام التمــاس دعــا ارســال 
ــود کــه آقــا صــادق  ــا دقیقــاً همــان ســاعت ب کردیــم کــه گوی
شــهید شــد. یعنــی عــاوه بــر خودمــان، بــه اطرافیانمــان هــم 

الهــام شــده بــود.

5- چـه حسّـی داشـتید وقتی خبر شـهادت 
شنیدید؟ را  پسـرتان 

ــن  ــود. ای ــن حــس، حــسّ لحظــه اي نب ــه ای می شــود گفــت ک
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6- اگـر ورق برمی گشـت و دوبـاره بـه زمـان 
جنـگ برمی گشـتید دوبـاره اجـازه می دادید 

کـه فرزندتـان به جنـگ برود؟

از فرزندتـان بـراي شـما  7- چـه یـادگاري 
می کنـد؟ آرام  را  شـما  کـه  مانـده 

8- رابطـۀ آقـا صـادق بـا بـرادر و والدینـش 
بود؟ چگونـه 

به  رفتن  مسئلۀ  با  صادق  آقا  همسر  آیا   -10
جبهه موافق بود؟

11- شهید بزرگوار نسبت به جایگاه دختر و زن 
چقدر ارزش قائل بود؟

9- رفتار آقا صادق با همسرش چگونه بود؟

صددرصــد. چــون موقــع آمــدن پیکــر آقــا صــادق، در فــرودگاه 
ــود کــه  ــن خاطــر ب ــه ای ســجدۀ شــکر کــردم. ســجدۀ شــکر ب

ــه آرزوی و خواســتۀ قلبــی اش رســید. بالاخــره آقــا صــادق ب
همیشــه دغدغــۀ فکریــم ایــن بــود و بــه خــدا التمــاس می کردم 
ــن  ــوي ای ــاب جل ــت ناب ــک دوس ــد ی ــرده نکن ــی نک ــه خدای ک
ــراي هــرکاري احتمــال داشــت کــه  بچــه ســبز شــود. چــون ب
ــاب  ــت ناب ــی دوس ــک زمان ــر ی ــرود. اگ ــش ب ــه دنبال ــان ب ایش
ــته  ــروکار داش ــف س ــاي ناخل ــا بچه ه ــود ب ــن ب ــت ممک داش
ــه  ــش شــد و ب ــت خــدا شــامل حال ــه الحمــداالله عنای باشــد ک

راه درســت هدایــت شــد کــه ایــن خصیصــۀ مثبتــش را در راه 
درســت خــرج کــرد. واقعــاً ســجدۀ شــکر کــردم کــه الحمــداالله 

ــه راه درســت هدایــت کــرد. خــدا پســرم را ب

ــا مــادر  ــد ب ــاد اســت ولــی آن عاطفــۀ همراهــی فرزن هدیــه زی
ــت. ــر چیزی س ــر از ه ــاد، متفاوت ت ــاق افت ــال اتف ــه ۲7 س ک

ــا بــرادرش کــه عینــاً دو بــرادر دوقلــو همیشــه باهــم بودنــد،  ب
حتــی بعضــاً بــه شــوخی هــم که شــده بــود حــاج آقا (پدرشــان) 
ــه  ــی را ک ــت حرف های ــرد و می گف ــادت می ک ــا حس ــه آن ه ب
می زنیــد بلندتــر بگوییــد تــا مــا هــم بشــنویم. دو برابــر همیشــه 

هماهنــگ بــا هــم کارهایشــان را انجــام می دادنــد.
یــک نمونــه اینکــه، آقــا صالــح در دانشــکدۀ افســري تهــران بــود 
ــی  ــرادر در تمام ــن دو ب ــد. ای ــه می آم ــه خان ــم ب ــولاً ک و معم
ــی  ــان، بعض ــد، ورزش هایش ــد. در رفت وآم ــم بودن ــا باه کاره
ــی در  ــح وقت ــا صال ــل آق ــن دلی ــه همی ــان و... ب آموزش هایش
تبریــز بــود، خیلــی زمــان کــم مــی آورد کــه وســایلش را جمــع 
ــایلش را  ــد وس ــه تندتن ــن لحظ ــه آخری ــرود. همیش ــد و ب کن
جمــع می کــرد. دو بــار هــم اتفــاق افتــاده بــود کــه قطــار رفتــه 
بــود و مــا خودمــان ایشــان را بــا ماشــین بــرده و ایســتگاه دیگــر 

ــپس  ــزدي و س ــد. دورۀ نام ــی کردن ــم زندگ ــی باه ــدت کم م
ــی  ــورد نامایمت ــا م ــی م ازدواجشــان حــدود ۳ ســال شــد. ول
خاصّــی از طــرف صــادق نســبت بــه محدثــه (همســرش) 
ــد از  ــت بیای ــۀ بخ ــه خان ــه ب ــل از اینک ــه قب ــم. محدث ندیدی
ــود.  ــده ب ــول ش ــد قب ــع ارش ــن در مقط ــهر قزوی ــگاه ش دانش
ــی  ــت و گاه ــد داش ــار رفت وآم ــا قط ــا ب ــی وقت ه ــی بعض حت
صــادق خــودش او را بــا ماشــین بــه قزویــن می بــرد. در آن جــا 
اگــر کاس یــا امتحــان داشــت آن هــا را حــل و فصــل می کــرد 
و ســپس باهــم برمی گشــتند. یعنــی در تمــام مراحــل، همــراه 

ــود.  همســرش ب

ســوارش کــرده بودیــم.
یکبــار هــم اعتــراض کــرده بودیــم کــه »ایــن ســري اگــر عقــب 
بمانــی، بــه ایســتگاه نخواهیــم بــرد و مجبــور می شــوی خــودت 
ــاده  ــایلت را آم ــع وس ــه موق ــاً ب ــس لطف ــروي پ ــی ب ــه تنهای ب

کــن«.
ــوم کارت  ــرار معل ــت، از ق ــح رف ــا صال ــه آق ــی ک ــار، زمان یکب
ــود.  ــرده ب ــوش ک ــی  اش را فرام ــۀ مرخص ــایی و دفترچ شناس
ــت.  ــم بفرس ــا را برای ــه آن ه ــد ک ــگ می زن ــادق زن ــا ص ــه آق ب
فــردای آن روز آقــا صــادق از مدرســه دیــر آمــد. هــر چقــدر از او 
پرســیدم کــه کجــا بــودي و از ســاعت برگشــتت گذشــته اســت 
بــه هیــچ عنــوان حرفــی نــزد. حتــی بــه خاطــر دارم کــه مــن 
ــار هــم واقعــاً کتکــش زدم کــه از وقــت مدرســه ات  یکــی دو ب

ــی هیچــی نگفــت.  ــودي ول ــو کجــا ب گذشــته ت
نهایتــاً دو ســه روز بعــد متوجّــه شــدم کــه وســایل های صالــح 
جــا مانــده بــود و بــراي اینکــه مــن اعتراضــی نکنــم آقــا صــادق 
وســایل صالــح را پســت می کنــد و بــراي همیــن دیــرش شــده 
بــود ولــی بــراي اینکــه بــه صالــح چیــزي نگوییــم، نگفتــه بــود 

کــه کجــا رفتــه بــوده اســت.
ــی  ــرام فراوان ــا ارزش و احت ــرای بزرگ تره ــن، ب ــورد والدی در م
قائــل می شــد کــه ایــن احتــرام فقــط تنهــا بــراي مــن و پــدرش 

ــا می شــد. ــود بلکــه شــامل همــۀ بزرگ تره نب
مــادرِ حــاج آقــا هــم بــا مــا زندگــی می کــرد. آقــا صــادق موقــع 
ــش  ــت و حال ــان می رف ــاق ایش ــه ات ــدا ب ــه، ابت ــه خان ــدن ب آم
ــه  ــت را ب ــذری هیئ ــذای ن ــع غ ــی مواق ــید. در بعض را می پرس
ایشــان مــی داد و بعــد ســراغ کار خــودش می رفــت. در حالــت 
ــا چیــزي می خواســت حتمــا از  ــی هــم اگــر مــادرِ حــاج آق کلّ
ــه بزرگترهــا خیلــی  ــا صــادق درخواســت می کــرد. صــادق ب آق
ــود  ــا خصیصــه اش ب ــه بزرگتره ــرام ب ــرام می گذاشــت. احت احت
ــدر و پســر  ــود. هــر چنــد کــه بیــن پ ــدرش هــم ب و عاشــق پ

ــورد  ــن م هــم در روز عقــد و هــم قبــل از مراســم عقــد، در ای
ــد. صحبــت کــرده بودن

آقــا صــادق، بــه محدثــه گفتــه بــود: »از همــکاران مــا کســانی 
هســتند کــه بــه خاطــر خانــواده، کارشــان را از دســت دادنــد و 
یــک عــده هــم هســتند کــه بــه خاطــر کار، خانواده شــان را از 
دســت دادنــد. مــن می خواهــم این هــا را در کنــار هــم داشــته 
باشــم و از تــو هــم  خواهــم خواســت کــه در ایــن راهــی کــه پــا 
گذاشــته ام حتمــاً همراهــم باشــی«. روز عقــد هــم یــادآور شــده 
ــود و  ــتجاب می ش ــا مس ــه دع ــن لحظ ــره در ای ــه بالاخ ــود ک ب

حتمــا دعــا کــن کــه مــن بــه آرزوي خــودم برســم.

ــی  ــود. یعن ــرد نب ــن زن و م ــی بی ــا تفاوت ــۀ م ــگِ خان در فرهن
زمانــی تفــاوت احســاس می شــد کــه مثــاً مــن در خانــه یــک 
ــاي همســرم فعالیــت  ــی کــه پابه پ آدم گوشــه گیر باشــم درحال
ــادق  ــا ص ــراي آق ــا ب ــث اص ــن حی ــتم. از ای ــی داش اجتماع
تفاوتــی نداشــت. اگــر غیــر از ایــن می شــد بــرای پســرم خیلــی 
ــه  ــی ک ــردم، زمان ــاره ک ــه اش ــه ک ــد. همان گون ــخت می ش س
صــادق و محدثــه تــازه ازدواج کــرده بودنــد، محدثــه از دانشــگاه 
یــک شــهر دیگــر قبــول شــد. ولــی بــا ایــن حــال صــادق حاضــر 
ــد.  ــرد و برگردان ــن بب ــه قزوی ــز ب می شــد همســرش را از تبری

در ایــن دوران، صــادق می توانســت مانــع شــود کــه همســرش 
آن جــا نــرود و ادامــه تحصیــل ندهــد. ولــی چــون خــودش واقف 
ــور  ــد حض ــد و بای ــاع باش ــد در اجتم ــم می توان ــه خان ــود ک ب

ــدرش  ــق پ ــاً عاش ــی واقع ــت ول ــود داش ــمکش وج ــی کش گاه
بــود.

دو بــرادر کــه آن جــا بودنــد مرتبّــاً بــا خــودم کلنجــار می رفتــم 
ــح آمــد، ایشــان  کــه اگــر یــک زمانــی خبــر شــهادت آقــا صال
ــادق  ــا ص ــر آق ــود؟ اگ ــور می ش ــت چط ــد. آن وق ــه دارن دو بچ
شــهید شــود در ایــن صــورت یــادگاري از خــودش نــدارد و آن 
وقــت چــه می شــود؟ خیلــی کلنجــار می رفتــم و در نهایــت بــا 
ــر از  ــد بهت ــودش می دان ــدا خ ــه خ ــزي ک ــم چی ــود می گفت خ

ــت. ــر چیزی س ه
بالاخــره ۵۰ درصــد احتمــال شــهید شدنشــان وجــود داشــت و 
ــا  ــۀ این ه ــد. هم ــی می آمدن ــا زخم ــالم و ی ــم س ۵۰ درصــد ه
ــد و  ــد ش ــه خواه ــه اصطــاح چگون ــه ب ــود ک ــن ب ــی ذه تداع
ــۀ خــدا  ــکار، برنام ــن اف ــم ای ــاید ه ــود. ش ــۀ لحظــه اي نب برنام
بــود تــا آرامشــی بدهــد کــه اگــر ایــن کار تحقّــق پیــدا کنــد و 

آرامــش قبــل امتحــان حاصــل شــود.



گاهنامه عروج دانشگاه تبريز

گاهنامه عروج دانشگاه تبريز

«١
٤٠

٠ 
ن

آبا
 / 

٢ 
ره

ما
ش

ل/ 
او

ل 
سا

ج/ 
رو

«ع

«١
٤٠

٠ 
ن

آبا
 / 

٢ 
ره

ما
ش

ل/ 
او

ل 
سا

ج/ 
رو

«ع

١٥ ١٤

����

گاهنامه عروج دانشگاه تبريز

ــی  ــز تفاوت ــد و نی ــع نش ــوان مان ــچ عن ــه هی ــد، ب ــته باش داش
ــوم  ــا و خان ــث آق ــا بح ــا اص ــوادۀ م ــد. در خان ــل نمی ش قائ
نبــود. هرکســی جایگاهــی دارد، یــک ســری خصوصیاتــی 
ــی  ــری خصوصیات ــک س ــود دارد و ی ــم وج ــه در خان ــت ک اس
اســت کــه در آقــا وجــود دارد ولــی اینکــه مثــل بعضــی از افــراد 
بگوییــم کــه خانــم بایــد یــک گوشــه بمانــد و ایــن کار را انجــام 

ــوادۀ مــا دیــده نشــده اســت. ندهــد اصــا در خان

روز عقد یادآور شده بود که بالاخره در این لحظه 
دعا مستجاب می شود و حتما دعا کن که من به 

آرزوي خودم برسم.

12- آیا با عروستان در ارتباط هستید؟

چه  اکنون  نمی شد  شهید  صادق  آقا  اگر   -13
جایگاهی داشت و در چه مرحله اي بود؟

15- پسرتان در وصیت نامه اش به چه مواردي 
بیشتر اشاره داشت؟

16- به نظرتان آرمان هایی که فرزندتان برایش 
به جنگ رفته بود، محقّق شده است؟

17- یک جمله از طرف همۀ مادران شهدا برای 
مردم بگویید.

این جامعه  برای  به عنوان خانوادة شهید   -18
چه احساس نیازی می کنید؟

کاره شود؟  فرزندتان چه  داشتید  14- دوست 
برای  مادری  هر  که  یا...  خلبان  دکتر،  مثلا 

فرزندش می خواهد.

 عروســم ازدواج کــرده اســت ولــی بلــه تــا حــدودی در ارتبــاط 
ــا صــادق، ازدواج  ــد از شــهادت آق ــاً ۲ ســال بع هســتیم. تقریب
ــی  ــم زندگ ــود و باه ــا ب ــۀ م ــال خان ــن دو س ــه در ای ــرد ک ک
ــن  ــت و ای ــا رف ــۀ م ــش از خان ــد ازدواج ــی بع ــم ول می کردی
مســلمّ اســت کــه ارتباطمــان مثــل اول نخواهــد بــود. حــالا او 

ــه دارد و... . ــد دارد، بچ ــی جدی ــک زندگ ی

جایــگاه دنیــوي را اگــر بگوییــد خــب ممکــن بــود کــه 
جایگاه هــاي دیگــري داشــته باشــد کــه در مقابــل ایــن جایــگاه 
خیلــی کوچــک و بــی ارزش اســت ولــی مســلّماً آن توانایی هایــی 
ــاید  ــرد. ش ــی می ک ــی ترقّ ــاید خیل ــود ش ــود او ب ــه در وج ک
ــت  ــه او داش ــیلی ک ــم، آن پتانس ــگاه کنی ــم ن ــت ه ــن باب از ای
ــراي  ــچ جایگاهــی ب ــرد. شــاید هــم هی ــش نمی ک ــه قبول جامع
ــر  ــب اگ ــی خ ــم ول ــزي بگوی ــم چی ــت. نمی توان ــودش نداش خ
ــی  ــم آن توانایی های ــم بگویی ــم می توانی ــگاه کنی ــه ن خوش بینان

ــود. ــر ب ــد رده بالات ــه او داشــت شــاید در کار خــودش، چن ک

وصیــت نامــۀ آقــا صــادق می شــود گفــت کا دو جملــه اســت. 
ــه  ــد ک ــان بگویی ــه ایش ــانید و ب ــرم برس ــه رهب ــرا ب ــام م »س
شــرمنده ام چــون بیــش از یــک جــان نــدارم کــه در راه اســام و 

انقــاب فــدا کنــم«.

یــک بعُــد قضیــه ایــن اســت کــه وظیفۀ شــرعی انســان چیســت 
ــرعی  ــۀ ش ــا وظیف ــه در این ج ــت ک ــم هس ــه ه ــک جنب ؟! ی
ــاع از اســام واجــب اســت و  ــه دف ــراي خــود می دانســتند ک ب
بایــد دفــاع می کردنــد. حــالا در ایــن دفــاع چــه پیــروز شــوند 
چــه نشــوند. نتیجــه دســت مــا نیســت. نتیجــه دســت خداســت 
ــوي ورود دشــمنان اســام  ــل جل ــه توانســتند حداق ــی اینک ول
بــه مرزهــاي ایــران را بگیرنــد، می شــود گفــت آرمــان محقّــق 
ــه  ــا ک ــم، م ــگاه نمی کنی ــن ن ــه ای ــاً ب ــی صرف ــت ول ــده اس ش
ــم  ــه خاطــر خاکــش نمی گویی ــا ب ــران، صرف ــرز ای ــم م می گویی
ــش از آن  ــت؛ آرمان های ــز اس ــان عزی ــه خاکم ــر اینک ــاوه ب ع
ــام در  ــا اس ــه واقع ــت ک ــن اس ــا ای ــت. آرزوي م ــر اس عزیزت
ــودش  ــگاه خ ــون در جای ــرد. اکن ــرار بگی ــودش ق ــگاه خ جای
قــرار نگرفتــه ولــی انشــااالله امیــد داریــم کــه روزی در جایــگاه 
خــودش قــرار بگیــرد و همیــن کــه ســایۀ مقــام معظّــم رهبــري 
بــالاي ســرمان اســت شــاکریم و دل ایشــان قــرص باشــد 
ــر  ــد. اگ ــاع کنن ــام دف ــد از اس ــه می توانن ــم ک ــی داری جوانان
بــه آرامــش دل ایشــان نــگاه کنیــم، بلــه محقّــق شــده اســت.

ــم  ــنِ نوعــی دل ــر م ــد کــه اگ ــول کنن ــد قب ــردم بای بالاخــره م
می خواهــد یــک جــوانِ مســلمان تربیــت کنــم، بایــد در مرحلــۀ 
عمــل هــم بتوانــم آن را محقّــق کنــم. صرفــاً ایــن نباشــد کــه 
ــه نمــاز، روزه، حــرام و حــال پایبنــد باشــد. از  جوانــم فقــط ب
ــا  ــه کام ــم ک ــیاری داری ــای بس ــا خانواده ه ــه م ــی ک آن جای
ــه دیــن اســام هســتند ولــی در مرحلــۀ عمــل شــاید  ــد ب مقیّ
ــمن  ــل دش ــد و رودررو مقاب ــان برون ــه بچه هایش ــده ک ــاز ش نی
ــداری  ــک مق ــوع ی ــن موض ــی ای ــدند. یعن ــع ش ــتند، مان بایس
ــگ  ــاً جن ــه فع ــه ک ــن عرص ــم در ای ــت و الان ه ــئله اس مس
ــد  ــا بای ــد. حتم ــداد می کن ــگ فرهنگــی بی ــم، جن رودررو نداری
ــه دوش  ــلحه ب ــد، اس ــه می گوین ــور ک ــی همان ط ــا همگ اینج

ــم. ــارزه کنی ــم مب ــه بتوانی بایســتیم ک

ــئولیت  ــاس مس ــی احس ــیم، همگ ــای کار باش ــد پ ــی بای همگ
ــه کار  ــن چ ــم م ــه بگویی ــد ک ــورت نباش ــن ص ــه ای ــم، ب کنی
ــل  ــک مَثَ ــدارد. ی ــن ربطــی ن ــه م ــد، ب ــد ش ــه ش ــم؟ هرچ کن
اســت کــه می گوینــد »عیســی بــه دیــن خــود، موســی بــه دیــن 

  �ش �ی �و�م و از ���ه �ود د�شادم

   ��ده ���م و از � دو �ھان آزادم

طا� گ��ن �د�م � د�م �ح �اق       

ا�تادم �ون  حاد�  دام�ه  ا�ن   �  �       

مــن از اولیــن روز درخواســتم از خــدا ایــن بــود کــه فرزندانــم 

ــردم  ــا را می ک ــن دع ــه ای ــوند و همیش ــر ش ــه خی ــت ب عاقب
ــوي  ــم دنی ــم می خواه ــرای فرزندان ــري ب ــه خی ــت ب ــه عاقب ک
ــد. یعنــی یــک دفعــه مثــل  را هــم خــدا هرچــه صــاح می دان
ــه  ــورش این گون ــم کنک ــه بگوی ــودم ک ــته ب ــا نخواس بعضی ه
ــتم،  ــودم و هس ــپاه ب ــق س ــودم عاش ــون خ ــی چ ــد و... ول باش
ــه هیــچ  ــراي همیــن ب ــم نیــز همیــن را می خواســتند ب فرزندان
عنــوان مانــع نشــدم کــه دنبــال ایــن کار نرویــد. هرگــز نگفتــم 

ــرو. ــال پزشــکی ب ــا دنب ــرو مث ــا ن ــه این ج ک
ــپاه  ــد در ارگان س ــم می توانن ــد. ه ــی کنن ــه ترقّ ــتم ک خواس
یــک درجــه دار معمولــی باشــند هــم می تواننــد بــا تحصیــات 

ــر باشــند. ــی در رده هــاي بالات عال
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گاهنامه عروج دانشگاه تبريز

»سلام مرا به رهبرم برسانید و به ایشان بگویید 
که شرمنده ام چون بیش از یک جان ندارم که در 

راه اسلام و انقلاب فدا کنم«

ــا  ــن م ــا اصــول دی ــه اصــاً ب ــن جمل ــه ای ــی ک خــود«. در حال
ــروف و نهــی  ــه مع ــر ب ــا ام ــن م ــروع دی ــدارد. در ف ــت ن مطابق
ــض  ــرف متناق ــن ح ــا ای ــاً ب ــه کام ــود دارد ک ــر وج از منک
ــه  ــت ک ــت اس ــرف وهّابی ــن ح ــم ای ــر می کن ــن فک ــت. م اس
ــم.  ــن کنی ــاس دِی ــد احس ــی بای ــد. همگ ــدان انداخته ان ــه می ب
ــیدن  ــا رس ــد ت ــردن فرزن ــزرگ ک ــل ب ــواردی مث ــاً از م مث
ــراب  ــه خ ــه جامع ــم ک ــن را نگویی ــم. ای ــه می گویی ــه جامع ب
ــه را  ــرده اســت؟ جامع ــه را چــه کســی خــراب ک اســت. جامع
خودمــان خــراب کردیــم. مــن و شــما و... دســت بــه دســت هــم 
دادیــم و جامعــه تشــکیل شــده اســت. حــال اگــر بخواهیــم ایــن 
جامعــه را درســت کنیــم بایــد خودمــان دســت بــه دســت هــم 
ــت  ــم درس ــه ه ــا جامع ــم ت ــروع کنی ــان ش ــم و از خودم دهی
شــود. منتهــی وظیفــۀ ماســت کــه هــر کســی در حــد و تــوان 
خــودش از خانــۀ خــودش شــروع کنــد تــا بتوانــد ایــن فرهنگــی 
ــه ایــن  ــد. ب را کــه بیــن مــا رســوخ کــرده اســت، اصــاح نمای
آســیب، »شــبیخون فرهنگــی« می گوینــد کــه کامــاً همــۀ مــا 
ــا  ــۀ م ــاب هم ــام و انق ــال نظ ــه در قب ــم ک ــم و بدانی می بینی

ــم. ــر عهــده داری وظایفــی ب

19- فکر می کنید اولین مشکل کشور چیست 
و چه راه هایی برای این مشکل دارید؟

کردن  مهیّا  برای  نظرتان  مدّ  برنامه های   -21
شرایط بهتر برای خانواده های شهدای مدافعان 

حرم در قالب شورای شهر چیست؟

22- برنامه ای برای ترویج سبک زندگی شهدا 
و به خصوص ترویج فرهنگ ایثار و شهادت در 

نظر دارید؟

به  توجّه  با  ایرانی  به جوانان  توصیۀ شما   -24
آیندة  ساختن  برای  و...  اقتصادی  مشکلات 

کشورمان چیست؟

23- چه برنامه ای برای فرزندان شاهد و ایثارگر 
دارید؟

26- به عنوان یک بانوی مدیر و توانمند برای 
بانوان سرزمین خود، در راستای توانمند شدن 

چه پیشنهادی دارید؟

25- از جوانان چه انتظاری دارید؟

و  آموزش  در  خودتان  اینکه  به  توجّه  با   -20
پرورش خدمت کرده اید، یک سری مشکلات و 
مسائل در این حوزه وجود دارد. چه راهکاری 

برای این موارد دارید؟

ــا  ــت. م ــکل اس ــن مش ــئولیت بزرگ تری ــاس مس ــتن احس نداش
اگــر ولایت منــد باشــیم و ولایــی زندگــی کنیــم، نــه ایــن کــه 
ــه  ــک عالم ــر ی ــم. رهب ــر دهی ــدای رهب ــم ف ــعار جان ــاً ش صرف
ــاً  ــا را واقع ــا این ه ــر م ــد. اگ ــان فرموده ان ــکات در حرف هایش ن
در زندگیمــان قــرار بدهیــم و آگاهانــه و بــا بصیــرت نــگاه کنیم، 
ــه،  ــود. الان در جامع ــد ب ــکلی نخواه ــان مش ــاً در جامعه م اص
حضــرت آقــا، لااقــل ۵ ســال در مــورد کســاد می گوینــد، 
ــئولین  ــاً مس ــراد، مخصوص ــک اف ــک ت ــاد را، ت ــن اقتص ــر ای اگ
ــا  ــد، م ــرار می دادن ــردی ق ــدف راهب ــک ه ــان ی ــرای خودش ب
ــروز را  ــا ام ــن وضــع دچــار نمی شــدیم. حضــرت آق ــه ای الان ب
می دیدنــد کــه مــردم در مشــکات اقتصــادی می افتنــد، مرتـّـب 
تذکــر دادنــد ولــی مســئولین توجّهــی نکردنــد. حــالا اگــر مــا 
ــیم ٪9۰ ــدار باش ــاً ولایت م ــویم و واقع ــی ش ــاً ولای ــروز واقع ام

مشــکاتمان حــل خواهــد شــد منتهــی بایــد واقعــاً بــا جــان و 
ــم. ــول کنی دل قب

ــان حــرم را  ــن مدافع ــی م ــد ول ــان حــرم می گویی ــما مدافع ش
ــاز  در اولویــت قــرار نمی دهــم. مــن همیشــه عــرض کــردم و ب
هــم می گویــم بــه شــخصه بــرای مــن، شــهدای 8 ســال دفــاع 
مقــدّس در اولویــت هســتند و واقعــاً خــودم را مدیــون می بینــم. 
ــتند. در  ــه داش ــا را نگ ــاب م ــه انق ــد ک ــا بودن ــه آن ه ــرا ک چ

ــر  ــا در نظ ــری برنامه ه ــک س ــورا ی ــیون ش ــااالله در کمیس انش
ــری  ــک س ــه ی ــه، بلک ــهدا ن ــردم ش ــرض ک ــاً ع ــم. صرف داری
فرهنــگ در بعُــد ســبک زندگــی ایرانــی اســامی بایــد بازنگــری 
ــم  ــر بتوانی ــااالله اگ ــه انش ــت ک ــه اس ــری برنام ــک س ــود. ی ش
ــه لای آن،  ــلّماً در لاب ــم، مس ــا کنی ــی ج ــیون فرهنگ در کمیس

ــد. ــم می آی ــهدا ه ــگ ش فرهن

همچنــان کــه حضــرت آقــا بــه جوانــان اعتمــاد دارنــد و انتظــار 
دارنــد کــه ایــن جوانــان جامعــه را بســازند، بایــد جوانــان در هــر 
بعُــدی فعالیــت کننــد. چــه بعُــد فرهنگــی و چــه بعُــد اقتصادی. 
در هــر بعُــدی بایــد جوانــان دســت بــه کار شــوند. پتانســیل و 

انــرژی کــه در جوانــان اســت در هیــچ کســی نیســت.

ــهدا و  ــوادۀ ش ــه خان ــت ک ــن نیس ــرم ای ــخصه، نظ ــه ش ــن ب م
فرزنــدان شــهدا را فقــط در حــد حــرف بگوییــم و هیــچ کاری 
نکنیــم ممکــن اســت بعــداً مــردم بگوینــد کــه ببیــن چــه خبــر 
ــن کار  ــل ای ــی در مقاب ــری واکنش های ــک س ــپس ی ــت. س اس
نشــان داده شــود. حــالا تــا اینجــا دیــدگاه خاصّــی نبــوده و کار 
خاصّــی انجــام ندادنــد کــه ایــن عزیــزان ایــن همــه خودشــان را 
ــرای همیــن می گویــم کــه بایــد  ــل می بیننــد. ب در طــرف مقاب
ــه   ــورت در جامع ــه آن ص ــی ب ــد ول ــات باش ــری خدم ــک س ی
بلُــد نشــود. در بعضــی مواقــع فرزنــدان شــهدا خودشــان راضــی 

نیســتند کــه تــا ایــن حــد دیــده شــوند.

ــوان را جــدا از  مــن همچنــان کــه قبــاً هــم عــرض کــردم بان
ــد. در  ــد کار کنن ــی بای ــم، همگ ــار ه ــم. در کن ــان نمی بین آقای
هــر بعُــد بــا هــم جلــو برونــد. دلیــل اینکــه تــا کنــون خانم هــای 
ــن  ــه ای ــدا ب ــه ابت ــم ک ــا صراحــت می گوی ــد، ب ــا عقــب ماندن م
خاطــر اســت کــه آقایــان بــا تعصــب بــه کار کــردن زنــان نــگاه 
ــه مســاعد نشــده  ــه زمین ــن اســت ک ــت دیگــر ای ــد و عل کردن
اســت و خودمــان وارد جامعــه نشــده ایم. مــا خانم هــا٪۵۰ 
ــو  ــم، جل ــت کنی ــان فعالی ــای آقای ــد پابه پ ــتیم بای ــه هس جامع
ــم و پیشــرفت کنیــم امــا اصلی تریــن وظیفــۀ زن، تربیــت  بروی
ــه  ــد ک ــد بگذارن ــت. نبای ــواده اس ــم خان ــظ تحکی ــد و حف فرزن

از جوانان انتظار داریم که همگی پا در میدان بگذارند.

ــت  ــود گف ــت می ش ــاد اس ــرورش زی ــوزش و پ ــکات آم مش
فضاهــای  آموزش هایــش،  تــا  گرفتــه  انســانی  نیــروی  از 
آموزشــی اش و خیلــی از مشــکات دیگــر. همگــی بایــد دســت 
بــه دســت هــم بدهنــد تــا مســائل حــل شــود. امــروز بگوییــم 
کــه تعهّــد معلــم نســبت بــه تربیــت دانش آمــوزان زیــاد شــود، 
ــه  ــته باشــد ک ــه نداش ــم دغدغ ــود. معل ــن ش ــم تأمی ــد معل بای
ــس  ــاعت تدری ــس، روزی ۱۰ س ــاعت تدری ــای ۶، 8 س ــه ج ب
داشــته باشــد یــا معلــم بایــد از نظــر معیشــتی طــوری تأمیــن 
ــرای خــودش،  ــای شــغل دوم ب ــه ج ــر ب ــداز ظه ــه بع شــود ک
ــت.  ــه اس ــد قضی ــک بعُ ــن ی ــه ای ــد ک ــاز کن ــه ب ــان مطالع زم
اســتخدام های آمــوزش و پــرورش یــک بعُــد قضیــه اســت کــه 

متأســفانه مــا مدت هاســت اســتخدام نداریــم. اگــر اســتخدامی 
هــم وجــود دارد آنچنــان توجّهــی نمی شــود. در ایــن بــاره بایــد 
ــار، از  ــه کن ــا ب ــوند. این ه ــت ش ــان تقوی ــگاه های فرهنگی دانش
ــوزش و  ــه آم ــم ک ــگاه کنی ــورت ن ــن ص ــه ای ــد ب ــی نبای طرف
پــرورش یــک وزارت خانــۀ هزینه بَــر اســت. در حالــی کــه هــر 
ــر  ــروی انســانی مان بالات ــم، ســرمایه های نی ــه کنی چقــدر هزین
مــی رود. بایــد کیفیــت آموزشــمان را بــالا ببریــم. همــۀ این هــا 

مشــکل هســتند.

زمــان انقــاب نوپــا، در مقابــل جنــگ ایســتادند و انقــاب بــه 
ــن الگــو  ــان مــا بهتری ــرای جوان ــار آن ب این جــا رســید و در کن
شــدند. آقــا صــادق از ۱۵ســالگی بــا فرهنــگ ایثــار و شــهادت 
عجیــن شــده بــود. در صورتــی کــه اگــر مــا شــهید نداشــتیم بــا 
کــدام فرهنــگ ایثــار و شــهادت عجیــن می شــد؟ آن هــا بودنــد 
کــه بــرای ایــن  جوانــان الگــو شــدند. مــا چــه در شــورا و چــه در 
ــه  ــوادۀ شــهدا هســتیم. این گون ــع خان جایگاه هــای دیگــر، مداف
نیســت کــه بــه خانــوادۀ شــهدا بــا دیــد تبعیــض نــگاه کنیــم، 
ــواده  ــر جــوان آن خان ــک عضــو هســتند، اگ ــوادۀ شــهدا ی خان
ــاید  ــالا ش ــرد. ح ــن می ب ــکات را از بی ــی از مش ــد خیل می مان
ــد  ــاز را ندارن ــن نی ــواده دارد. همــه هــم ای یــک خــلأی در خان
ولــی حداقــل خانواده هایــی کــه نیازمندنــد چــه نیــاز مالــی، چه 
نیــاز روحــی، چــه نیــاز جســمی، مســلّماً وظیفــۀ جامعــه اســت 
ــن آدمِ  ــک روزی از عزیزتری ــا ی ــد. آن ه ــرف کن ــه آن را برط ک
خــود گذشــتند کــه جامعــه خدشــه دار نشــود و امــروز جامعــه 
نبایــد بگــذارد کــه آن هــا خدشــه دار شــوند. صرفــاً از ایــن بــاب، 
ــژه  ــه وی ــوادۀ شــهدا توجّ ــه خان ــروز ب ــم از ام ــه بگویی ــه اینک ن
کنیــد و تبعیــض و... خیــر. ولــی نبایــد آن هــا را اذیــت کننــد. 
مــا از بعُــد اســام نــگاه می کنیــم آن جایــی کــه بــا آرمــان ملـّـی 
ــاص و  ــدگاه خ ــا دی ــراد ب ــن اف ــه ای ــلّماً ب ــد. مس ــگاه می کنن ن
ــی مــا جایــگاه خــاص را نمی خواهیــم  ــگاه می کننــد ول ــژه ن وی

حداقــل در حــد افــراد معمولــی ببیننــد.
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بــه ایــن امرخدشــه ای وارد شــود چــرا کــه اولیــن وظیفــه ایــن 
اســت. اگــر یــک خانــم توانســت اولیــن وظیفــه اش را بــه نحــو 
ــا  ــدی  شــود. در بعضی ه ــای بع ــد وارد کاره احســن انجــام ده
ایــن توانایــی نیســت کــه هــر دو را در کنــار هــم انجــام دهند در 
ایــن صــورت اولویــت ایــن اســت کــه بنیــان خانــواده را محکــم 
ــگاه  ــی جامعــه را ســالم ن ــن صــورت، گوی ــگاه دارد کــه در ای ن

داشــته اســت.

نفر  عنوان  به  مردم،  با  شما  ارتباطی  راه   -27
اول شورای شهر چیست؟

راه هــای ارتباطــی در کارت ویزیتــم نوشــته شــده اســت. خــودم 
را بــا فاصلــه از جامعــه نمی بینــم. همان طــوری کــه قبــاً بــودم 
ــال کــردن  ــن برنامــه هــم فعّ ــود. عمده تری همچنــان خواهــم ب
ــور  ــس اپ حض ــتا و وات ــت. در اینس ــات اس ــاری مح ــورا ی ش

داشــته و بــرای ارتبــاط بــا مــردم پیــج فعّالــی هــم داریــم.

گاهنامه عروج دانشگاه تبريز

ــه  هفتــۀ دفــاع مقــدّس در تقویــم جمهــوری اســامی ایــران ب
ــود و از  ــاق می ش ــراق اط ــران و ع ــگ ای ــن جن ــۀ آغازی هفت
ــهریور  ــخ ۳۱ ش ــه دارد. در تاری ــر ادام ــا ۶ مه ــهریور ت ۳۱ ش
۱۳۵9 رژیــم بعثــی عــراق بــا برنامه ریــزی قبلــی و بــه منظــور 
ــامی  ــوری اس ــدۀ جمه ــیس ش ــازه تأس ــام ت ــن نظ برانداخت
ــس  ــرد. رئی ــروع ک ــران ش ــه ای ــیعی را علی ــگ وس ــران، جن ای
ــدن در  ــر ش ــا حاض ــین)، ب ــدّام حس ــراق (ص ــتِ ع ــور وق جمه
مقابــل دوربین هــای تلویزیونــیِ عــراق، قــرارداد ۱97۵ الجزایــر 
ــاک  ــه خ ــراق ب ــی ع ــم بعث ــاوز رژی ــروع تج ــرد و ش ــاره ک را پ

ــود. ــان نم ــران را اع ــامی ای ــوری اس جمه
روح االله  »ســید  ایران-عــراق،  بیــن  جنــگ  دوران  طــیّ  در 
ــوای جمهــوری  ــده کلِّ ق ــر و »فرمان ــه عنــوان رهب خمینــی« ب
اســامی ایــران« و سِــمَت »فرماندهــی عالــی جنــگ« (از ســوی 
ایــران)، تشــخیص و هدایــت راهبــردی آن را بــر عهــده  داشــت 
و طــی آن مــدّت بــا اســتفاده از روش هــا و تدابیــر خــاصِّ خــود، 

8 ســال جنــگ را رهبــری نمــود.
ایــن هفتــه در زمــان جنــگ، بــه هفتــۀ جنــگ یــا هفتــۀ جنــگ 
ــدّس«  ــاع مق ــۀ دف ــه »هفت ــا ب ــود و بعده ــروف ب ــی مع تحمیل

تغییــر نــام یافــت.
ــی  ــارت های بزرگ ــوری خس ــر کش ــرای ه ــه ب ــگ، همیش جن
برجــای می گــذارد. جنــگ ایــران و عــراق هــم ضربه هــای 
ــمی و...  ــی، جس ــی، روح ــی، مال ــای جان ــل ضربه ه ــادی مث زی
ــد  ــادی زده ش ــیب زی ــرد. آس ــان وارد ک ــا ایرانی ــه م و... و... ب
ــور و  ــز در کش ــه نی ــن لحظ ــه ای ــا ب ــارش را ت ــه آث چنان چ
ــان  ــی جوان ــرف را بعض ــن ح ــاید ای ــم. ش ــان می بینی مردمانم
ــن  ــدان همی ــرای فرزن ــی ب ــد ول ــی درک کنن ــه خوب ــد ب نتوانن
ــه لحظــۀ  ــل درک اســت چــون لحظــه ب ــاً قاب ــا کام رزمنده ه

زندگیشــان آثــار جنــگ را می بیننــد و لمــس می کننــد. 
ــد:  ــا می گوین ــه بعضی ه ــنیده ایم ک ــی ش ــان خیل ــن می در ای
ــراد توصیــه می کنــم  ــه ایــن اف ــد«! ب »خــب می خواســتند نرون

شهدای لب تشنه
خاطره ای از حاج آقا »سلمان عبدی«، جانباز 8سال دفاع مقدّس

لیلا رستمی
کارشناسی ارشد مهندسی برق مخابرات 

گزارش، ویژۀ هفتۀ دفاع مقدّس

یــک بــار پــای حــرف بازمانــدگان همیــن جنــگ بنشــینند.
ــوار  ــازان بزرگ ــی از جانب ــرۀ یک ــده، خاط ــته ش ــرۀ نوش خاط

جنــگ 8 ســال دفــاع مقــدّس می باشــد.

نکاتی راجع به عملیات رمضان
عملیــات رمضــان در ســال ۱۳۶۱ و در شــب ۲۳ تیرمــاه 
مصــادف بــا ۲۱ رمضــان آغــاز شــد کــه تقریبــاً ۴۵ روز بعــد از 
ــات  ــن عملی ــود. ای ــدّس و آزادی خرّمشــهر ب ــات بیت المق عملی
ــلمچه  ــی ش ــۀ عملیات ــتان و در منطق ــتان داغ خوزس در تابس
ــران و  ــای ای ــترده ترین جنگه ــی از گس ــره، یک ــرق بص در ش
ــا مشــارکت 8 تیــپ از ســپاه و  عــراق محســوب می شــد کــه ب
۲ لشــکر از ارتــش بــا رمــز »یــا صاحــب الزّمــان« شــروع شــد.
ایــن عملیــات کــه اولیــن عملیــات ورود نیروهای ایــران به خاک 
ــا را  ــختانۀ عراقی ه ــت سرس ــد، مقاوم ــوب میش ــراق محس ع
ــد  ــتحکم پدافن ــیار مس ــع بس ــود موان ــا وج ــت.  ب ــی داش در پ
ــراوان، کارِ  ــن ف ــن می ــن وجــود میادی ــی شــکل و همچنی مثلث
ــود کــه  ــدگان اســام را بســیار ســخت و دشــوار کــرده ب رزمن
در حقیقــت نیروهــای مــا نتوانســتند بــه اهــداف مــورد نظــر و 
از پیــش تعیین شــده دســت یابنــد. ایــن عملیــات در ۴ محــور 
ــد در  ــید. هرچن ــول کش ــدت ۱7 روز ط ــه م ــه ب و در ۵ مرحل
محــور جنوبــی جنــوب پاســگاه، نیروهــای مــا مواضــع دشــمن 
ــا عمــق ۳۰ کیلومتــری مواضــع دشــمن  را درهــم کوبیــده و ت
ــال  ــد و کان ــرق ارون ــان ش ــر کتیب ــه نه ــود را ب ــیده و خ رس
پــرورش ماهــی رســانده بودنــد. حتّــی رزمنــدگان مــا قــرارگاه 
لشــکر 9 زرهــی عــراق را تصــرّف کــرده و خــودروی مخصــوص 
تویوتــای فرماندهــی قــرارگاه را هــم بــه غنیمــت گرفتــه بودنــد 
ولــی در ســایر مراحــل بایــد گفــت پیــروزی دلچســبی نصیب ما 
نشــد. یعنــی در مرحلــۀ نخســت عملیــات رمضــان تــا حــدودی 
موفّــق بودیــم و توانســتیم خــط دشــمن را بشــکنیم و پیــروزی 
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ــا  ــا تلفــات ســنگینی هــم داشــتیم ت ــی داشــته باشــیم ام خوب
جایــی کــه دســتور عقب نشــینی از قــرارگاه مرکــزی کربــا بــه 

ــد. ــادر ش ــده ص ــای عمل کنن یگان ه
در یکــی از محورهــا (محــور ســوم) رزمنده هــای مــا، در میــدان 
میــن گرفتــار شــدند و نتوانســته بودنــد بــه خط دشــمن برســند 
ــه ســوی  ــدادی شــهید و ب ــا اســیر و تع ــدادی از بچه ه ــه تع ک
ــات  ــر می کشــند (روح همــه شــان شــاد). هــدف عملی خــدا پ
رمضــان از ابتــدا حملــه بــه مواضــع و انهــدام نیروهــای دشــمن، 
عقــب رانــدن آن هــا و دور کــردن از شــهرهای ایــران بــود کــه 
ــا موشــک مــورد حملــه  نتواننــد بــه راحتــی شــهرهای مــا را ب
قــرار دهنــد و ایــن عملیــات موجــب شــد تــا بخشــی از قــوا و 
تجهیــزات زرهــی دشــمن منهــدم شــده و بــه یگان هــای آن هــا 

هــم تلفــات قابــل توجّهــی وارد شــود. 
در عملیــات رمضــان طبــق اعــام و گفته هــا حــدود ۲۵۰
ــر آن 8۰ ــاوه ب ــران آزاد شــد و ع ــع از خــاک ای ــر مرب کیلومت

ــد.  ــا درآم ــه تصــرّف م ــراق ب ــاک ع ــم از خ ــع ه ــر مرب کیلومت
ــا را  ــدری تانک ه ــه ق ــام ب ــدگان اس ــات، رزمن ــن عملی در ای
مــورد هــدف قــرار دادنــد کــه ایــن عملیــات بــه شــکار تانک هــا 

ــروف شــد. مع
ــه دشــمن بعثــی  در ۴ مرحلــۀ بعــدی عملیــات هرچنــد کــه ب
ــان  ــد اذع ــوع بای ــی در مجم ــد ول ــهمگینی وارد ش ــات س ضرب
ــرا  ــی اج ــه خوب ــگ ب ــان جن ــای فرمانده ــه طرح ه ــت ک داش
ــل شــرایط ســخت  ــه دلای ــد از پیشــروی ها ب ــراً بع نشــد و اکث
ــه عقب نشــینی می شــدند و در نهایــت باعــث تلفــات  مجبــور ب

بســیاری شــد کــه نتیجــۀ آن، نرســیدن بــه اهــداف و ناکامــی 
بــود.

عمــده دلایــل و عواملــی کــه موجــب عــدم موفقیــت عملیــات 
ــد از: ــد عبارت ان ــان ش رمض

ــی و  ــۀ عملیات ــل منطق ــایی کام ــرای شناس ــم ب ــت ک ۱- فرص
عجلــه در طرح ریــزی.

۲- اســتحکامات زیــاد و محکــم ســنگرهای مثلثــی شــکل 
ــود. ــرده ب ــوار ک ــخت و دش ــه کار را س ــمن ک دش

۳- گرمــای طاقــت فرســای هــوای خوزســتان در فصل تابســتان 
(مــرداد مــاه) (بیشــتر شــهدا از تشــنگی شــهید شــده بودند).

۴- نامناســب بــودن زمیــن، وجــود رودخانــه، میدان هــای زیــاد 
مین گــذاری شــده و تجهیــزات بســیار دشــمن.

۵- کمک هــای اطاعاتــی آمریــکا بــه عراقی هــا و آمادگــی 
قبلــی عراقی هــا.

۶- احســاس غــرور فرماندهــان و رزمنــدگان مــا از پیروزی هــای 
ــاً  ــدّس« مخصوص ــن« و »بیت المق ــات »فتح المبی ــر عملی اخی
آزادی خرّمشــهر کــه ایــن غــرور ناشــی از پیروزی هــای قبلــی 
ســبب شــده بــود تــا در واقــع صفــا و معنویــت نیروهــا کاهــش 

یابــد.

»محســن رضایــی« فرمانــده کل ســپاه، بعــد از شــب عملیــات 
ــا ایــن جملــه آغــاز کــرده بــود:  در جلســۀ فرماندهــان ســپاه ب
ــود.  ــرم ب ــدۀ عم ــی از شــب های بســیار نگران کنن »دیشــب یک
هنگامــی کــه شــرح غم انگیــز اظهــار عجــز فرماندهــان را 

شــنیدم، احســاس کــردم بــرادران بــا مشــکات بزرگــی روبــه رو 
ــد  ــر قص ــزان اگ ــرد. عزی ــل ک ــا را ح ــد آن ه ــه بای ــدهاند ک ش
مانــدن داریــد بیاییــد باهــم ســوگند یــاد کنیــم و جلــو برویــم. 
مگــر چــه شــده کــه بــا بــروز یــک مشــکل اینقــدر زود عصبانــی 

شــدهاید؟«
ــاً  ــه واقع ــود ک ــاد ب ــی زی ــان خیل ــات رمض ــختی های عملی  س
فرماندهــان و رزمنــدگان اســام را اذیــت کــرد. ایــن مــوارد را 
کســانی کــه در جنــگ و ایــن عملیــات شــرکت داشــتند بهتــر 

می تواننــد درک کننــد.

خاطره ای از عملیات رمضان
نــام گُــردان مــا »گُــردان المهــدی« از تیــپ عاشــورا بــود کــه در 
یکــی از مراحــل عملیــات در محــور جنوبــی پاســگاه زیر شــرکت 
پیشــروی هایی  دشــمن،  شــدید  آتــش  علی رغــم  داشــت. 
داشــتیم کــه در شــب نیروهــای مهندســی رزمــی نیــز مشــغول 
ــه درگیــری شــدید و روشــن  ــا توجّــه ب ــد. ب ــز بودن زدن خاکری
شــدن هــوای صبــح، گُــردان مــا، در پشــت خاکریــز بــه صــورت 
موقّــت ســنگر گرفــت ولــی بــه دلیــل کــم ارتفــاع بــودن خاکریز 
دشــمن بــه شــدّت مــا را از هــوا و زمیــن می کوبیــد. بــه طــوری 
کــه محــور مــا کــه ۴ تانــک داشــت یکــی پــس از دیگــری در 
ــی از  ــمن همگ ــش دش ــر آت ــر اث ــر ب ــا ظه ــف روز ت ــدت نص م
بیــن رفتنــد. بــه یــاد دارم آقــای »مهــدی باکــری« خــودش بــه 

ــا دســتور عقب نشــینی صــادر  ــه م ــود و ب ــده ب ــا آم ــز م خاکری
کــرد. بــا ایــن حــال حتــی عقب نشــینی در زیــر آتــش ســنگین 
ــه  ــود کــه نصــرت الهــی ب دشــمن هــم مقــدور نشــد. اینجــا ب
ــان  ــان طوف ــا، چن ــینی م ــن عقب نش ــد و در حی ــا آم ــاری م ی
شــدیدی از طــرف مــا بــه طــرف عراقی هــا وزیــدن گرفــت کــه 
ــده  ــش آم ــت پی ــه از فرص ــرد. بافاصل ــف ک ــوان توصی نمی ت
اســتفاده کردیــم و ســوار تویوتاهــا شــدیم و بــه خاکریــز عقبــی، 

ــم.  ــینی کردی عقب نش
گرمــی هــوا و عــرق بیــش از حــد همــراه بــا گَــرد و خــاک در 
ــث  ــود، باع ــته ب ــا نشس ــای م ــه روی چهره ه ــان ک ــن طوف حی
ــا  ــای م ــت صورت ه ــه پوس ــاک ب ــه خ ــک لای ــود ی ــده ب ش
ــردان  ــز عقبــی دوســتان و بچه هــای گُ ــه شــود. در خاکری اضاف
پشــتیبان مــا کــه اکثــراً همشــهری و دوســت و آشــنا و بعضــی 
ــوری  ــه ط ــناختند. ب ــرا نمیش ــد، م ــک بودن ــل نزدی ــم فامی ه
کــه دوســتم آقــای »علــی حســن زاده« کــه فامیــل نزدیــک هــم 
بودیــم، مــرا نشــناخت و از خــودِ مــن ســامتی مــرا ســوال  کرد!

بنــده در ایــن عملیــات مســئولیت فرماندهــی دســته را داشــتم. 
بالاخــره عملیــات رمضــان عملیــات خیلــی ســخت و دشــواری 
ــم. یادشــان  ــادی دادی ــن عملیــات شــهدای زی ــا در ای ــود و م ب
ــا  ــردان م ــده گ ــی«، فرمان ــت فتورچ ــهید حج ــر! »ش ــه خی ب
و »شــهید حبشــی«، معــاون گــردان و »شــهید عوضــی 
عاشــوری«، فرمانــده گروهــان هــر ســه از شهرســتان رزمنــده و 
شــهیدپرور خــوی همــراه شــهدای دیگــر بــه شــهادت رســیدند.

یادشان گرامی و راهشان پر رهرو باد

سلمان عبدی، از رزمندگان لشکر 31 عاشورا

گار ر�� ما  و  با�ی  ���ود  �و   � کار            مِ  �ا�جا �ن  �نان  ا��ی 
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«بیشتر شهدا از تشنگی شهید شده بودند»
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گاهنامه عروج دانشگاه تبريز

(حضور حاج آقا عبدی در گلزار شهدا به مناسبت هفتۀ دفاع مقدّس)

گاهنامه عروج دانشگاه تبريز

روزی بزرگــی می گفــت در کشــوری کــه بیشــتر دانش آموزانــش 
خواهــان رشــتۀ تجربــی هســتند و درخواســت بــرای رشــته های 
ریاضی-فیزیــک و علــوم انســانی کمرنــگ شــده، در آینده شــاهد 
مشــکات بــزرگ تولیــد و فرهنگ ســازی خواهیــم بــود. از 
ــرای  ــرکت کنندگان ب ــبتِ ش ــال ۱۴۰۰ نس ــا س ــال ۱۳98 ت س
کنکــور در رشــتۀ تجربــی بــه رشــتۀ ریاضــی حــدوداً ۳ الــی ۴

برابــر بــوده اســت.
ــت؟  ــر اس ــکی امکان پذی ــتۀ پزش ــط در رش ــت فق ــا موفقی آی
ــرای  مســلّماً خیــر! اگــر بتوانــی خــودت را کشــف کنــی کــه ب
ــته های  ــا و رش ــاً در زمینه ه ــده ای، قطع ــاخته ش ــه کاری س چ

ــوی. ــق ش ــی موفّ ــم می توان ــر ه دیگ
ــورس  ــک در ب ــتۀ ریاضی-فیزی ــاخه های رش ــته زیرش در گذش
بــوده و رشــته های دانشــگاهی تاپــی داشــت کــه رشــتۀ 
ــه  ــود. ب ــاپ ب ــته های ت ــی از آن رش ــک یک ــی مکانی مهندس
ــته  ــن رش ــق در ای ــزان موفّ ــی از عزی ــراغ یک ــل س ــن دلی همی
ــن  ــت در ای ــه موفقی ــع ب ــتری راج ــات بیش ــا اطاع ــم ت رفتی
ــم.  ــت آوری ــه دس ــور، ب ــرای کش ــاز ب ــورد نی ــم و م ــتۀ مه رش
ــور  ــرای کش ــده ای ب ــات ارزن ــه خدم ــی ک ــوانِ افتخارآفرین ج
ــه  ــدس ب ــاً مهن ــا ذات ــی »بعضی ه ــه عبارت ــام داده اســت. ب انج
دنیــا می آینــد«. خودشــان را کشــف کــرده و مسیرشــان را بــه 
ــۀ  ــدس نمون ــار مهن ــان ۲ ب ــد. ایش ــی می کنن ــتی طراح درس

سختی ها و موانع بسیاری در مسیر، پشت سر گذاشته ایم که اگر در هر یک از آن
مراحل متوقّف می شدیم؛ قطعاً امروز در این موقعیت نبودیم

بعضی ها مهندس به دنیا می آیند
گفت وگو با مهندس »علیرضا عسگر دواتگری«، مهندس نمونۀ استان آذربایجان شرقی

فرزانه عبدی
کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی بین الملل

مصاحبه

ــۀ  ــوان نمون ــار ج ــال های ۱۳9۶ و ۱۳99)، ۱ ب ــتانی (در س اس
اســتان، ۱ بــار کارآفریــن نمونــۀ ســازمان فنّــی حرفــه ای، ۱ بــار 
ــه  ــوان پژوهشــگر نمون ــه عن ــم ب ــار ه ــه و ۱ ب دانشــجوی نمون
ــی  ــابقات ملّ ــار در مس ــن ب ــن چندی ــده اند. همچنی ــاب ش انتخ
ــرده و در  ــر را کســب ک ــام برت ــی مق و اســتانی طرّاحــی صنعت

ــده اند. ــده ش ــز برگزی ــاوری نی ــنوارۀ فنّ ــد جش چن
دوران کارشناســی را در »دانشــگاه تبریز« در رشــتۀ »مهندســی 
مکانیک-طرّاحــی جامــدات« و دوران کارشناســی ارشــد را هــم 
در »دانشــگاه علــم و صنعــت« در رشــتۀ »مهندســی خــودرو-

ســازه و بدنــه خــودرو« بــه پایــان رســانده اند.
ــا خوش رویــی از مــا  ــی کــه وارد دفتــر کارشــان شــدیم، ب زمان

اســتقبال نمــوده و بــا حوصلــه بــه ســوالاتمان پاســخ دادنــد.

دانشگاه تبریز بهتر بود یا دانشگاه علم و 
صنعت؟

ــم و  ــده عل ــرای بن ــم ب ــارف بخواهــم عــرض کن ــدون تع ــر ب اگ
ــود. جــوِّ آن دانشــگاه از  ــر ب ــات بهت ــت از بســیاری از جه صنع
ــر از  ــیار موثرّت ــم بس ــه ای، برای ــغلی و حرف ــت ش ــاظ هدای لح

ــود. ــز ب دانشــگاه تبری
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در دوران کارشناســی دانشــجوی متوسّــطی بــودم ولــی در دورۀ 
کارشناســی ارشــد بیــن ســه نفــر اول ورودی خــودم بــودم. 

در اوقــات عــادّی مطالعــۀ درســی چندانــی نداشــتم هــر چنــد 
ــی  ــی و مهندس ــای فنّ ــۀ کتاب ه ــد و مطالع ــه خری ــه ب همیش
و اســتانداردهای فنّــی غیــر از آنچــه در دانشــگاه تدریــس 

ــتم. ــادی داش ــۀ زی ــد عاق می ش

آیا در دانشگاه هم دانشجوی درس خوانی بودید؟ 
روزانه چند ساعت درس می خواندید؟

آیا در زمان دانشجویی هم کار می کردید؟ 
نظرتان راجع به کار در زمان دانشجویی 

چیست؟

کم و کاستی های آموزش در دانشگاه (در رشتۀ 
شما) چیست و چه پیشنهادی برای رفع آن 

دارید؟

چرا رشتۀ مکانیک را انتخاب کردید؟

راجع به رشتۀ مهندسی مکانیک توضیح 
دهید.

به نظرتان چه افرادی می توانند در این رشته 
تحصیل کنند؟

بازار کار رشتۀ مکانیک به چه صورت است؟

بلــه بنــده فعالیــت کاری ام را از اواســط دورۀ کارشناســی شــروع 
ــی ام  ــتۀ تحصیل ــه رش ــم ب ــاً ه ــکر کام ــدا را ش ــه خ ــردم ک ک
ــد  ــی نمی کن ــت و فرق ــان اس ــرۀ انس ــود. کار، جوه ــط ب مرتب
ــه  ــاً اگــر یــک کارِ مرتبــط ب کــدام مقطــع زندگــی باشــد. اتفاق
رشــتۀ تحصیلــی خــود در دوران دانشــجویی داشــته باشــید، این 

مهم تریــن نقــص برنامه هــای جــاری در دانشــگاه ها ایــن اســت 
کــه هیــچ برنامــه ای بــرای بعــد از دوران تحصیــل دانشــجویان 
ــازه  ــرد فارغ التّحصیــل ت ــد و پــس از اتمــام تحصیــات، ف ندارن
بایــد بــه دنبــال کســب مهارت هــای مــورد نیــاز بــرای ورود بــه 

بــازار کار باشــد.
پیشــنهادی کــه بــه نظــر بنــده می توانــد کارســاز باشــد 
ــوزی داده  ــه درس کارآم ــتری ب ــت بیش ــه اهمی ــت ک ــن اس ای
شــده و در صــورت امــکان، واحــد کارآمــوزی بــه جــای اینکــه 
پــس از اتمــام واحدهــای درســی ارائــه شــود؛ در ابتــدای 
ــود  ــه ش ــل ارائ ــول دوران تحصی ــا در ط ــی و ی دورۀ کارشناس
ــنا  ــا رشــتۀ خــود آش ــه صــورت ملمــوس ب ــه دانشــجویان ب ک
شــوند. در ایــن صــورت فکــر می کنــم بــا دیــدِ بازتــر بــه دوران 

ــد. ــگاه می کنن ــود ن ــل خ تحصی

ــاً  ــتم؛ مخصوص ــه داش ــته عاق ــن رش ــه ای ــدا ب ــان ابت از هم

رشــتۀ مهندســی مکانیــک بخــش بســیار مهمّــی از علــم فیزیک 
اســت کــه از مفاهیــم پایــه ای فیزیــک اســتفاده می کنــد و آن را 
در طرّاحــی، تحلیــل و بررســی و تولیــد قطعــات، ماشــین آلات، 
مکانیزم هــا، ابزارهــا، سیســتم ها و در کل محصــولات مــورد 
نیــاز بشــر بــه کار می گیــرد. شــاید بتــوان ایــن رشــته را یکــی 
ــوم  ــه همــۀ عل ــن رشــته های مهندســی دانســت ک از جامع تری
و فنــون را بــرای تولیــد، تبدیــل و اســتفاده از انــرژی و تبدیــل 

ــه کار می گیــرد. حرکــت آن هــا ب
در مقطــع کارشناســی ایــن رشــته دارای گرایش هــای طرّاحــی 
ــع  ــد و در مقاط ــاخت و تولی ــیّالات، س ــرارت و س ــدات، ح جام
ماننــد  مختلفــی  گرایش هــای  دارای  تکمیلــی  تحصیــات 
طرّاحــی کاربــردی، تبدیــل انــرژی، سیســتم های انــرژی، 
ــت. ــا و ... اس ــودرو، دری ــا، خ ــک، هوافض ــک، بیومکانی مکاترونی

ــوی و  ــم ق ــالا،  تجسّ ــل ب ــدرت تحلی ــد ق ــته نیازمن ــن رش ای

ــبت  ــوند نس ــل می ش ــته فارغ التّحصی ــن رش ــه از ای ــرادی ک اف
ــا یافتــن شــغل، مشــکل نســبتاً کمتــری  ــه ســایر رشــته ها ب ب
ــه  ــت ب ــی، حرک ــخت افزاری و مهندس ــعۀ س ــرا توس ــد زی دارن
ــزات و  ــد تجهی ــوژی تولی ــد داخــل و ایجــاد تکنول ســمت تولی
وســایل در داخــل کشــور و روی آوردن بــه خدمــات مهندســی 
ــش  ــای ارزی و کاه ــر محدودیت ه ــه خاط ــور ب ــل کش در داخ
ــن رشــته داغ  ــازار کار ای درآمدهــای نفتــی باعــث شــده کــه ب

باشــد.

ــز  ــده نی ــان در آین ــر در انتخــاب مســیر شــغلی و تحصیلی ت ام
بســیار موثــر خواهــد بــود.

گرایــش طراحــی جامــدات کــه فکــر می کنــم از عاقــه ای کــه 
از دوران نوجوانــی بــه خــودرو و طرّاحــی خــودرو داشــتم نشــأت 

گرفتــه بــود.

ــی   ــجوی  مهندس ــن، دانش ــر ای ــاوه ب ــت. ع ــاّق اس ــن خ ذه
مکانیــک  بایــد ریاضــی و فیزیــک قــوی و تسّــلط بــالا بــه زبــان 
انگلیســی داشــته باشــد. همچنیــن بــا توجّــه بــه گرایشــی کــه 
ــۀ کار در  ــف و روحی ــای مختل ــد ویژگی ه ــد بای انتخــاب می کن
ــته  ــود داش ــرد وج ــش در آن ف ــر گرای ــاصِّ ه ــای خ محیط ه
ــن  ــای ای ــام خوبی ه ــود تم ــا وج ــت ب ــن اس ــرا ممک ــد زی باش

ــد. ــار بیای ــۀ آن کن ــا شــرایط لازم ــد ب رشــته، نتوان

رمز موفّقیت در این رشته چیست؟

فعالیتتان را از چه سالی شروع کردید؟

خدماتی که ارائه می دهید چیست؟

ــرد در  ــی ف ــۀ عمل ــه تجرب ــیار ب ــته بس ــن رش ــت در ای موفّقی
ــه همیــن  ــار مســائل آکادمیــک و تئــوری وابســته اســت. ب کن
خاطــر نیــاز اســت کــه پــس از فارغ التّحصیلــی چندیــن ســال 
ــه  ــدی ب ــز تولی ــات و مراک ــا، کارخانج ــرکت ها، کارگاه ه در ش

ــه پرداخــت. کســب تجرب

از حدود سال 89، 9۰

شــرکت مــا بــه ارائــۀ خدمــات تخصّصــی در زمینه هــای طرّاحی، 
ــی و  ــولات صنعت ــاخت محص ــعه و س ــق و توس ــاوره، تحقی مش
ــان  ــن متخصّص ــن راه از بهتری ــردازد و در ای ــی می پ غیرصنعت

ــرد. ــره می ب ــی به ــی و مهندس ــون فنّ ــته های گوناگ رش

آیا دروس تئوری دانشگاه با فعالیت در بازار و 
عمل فرق دارد؟

ــق مناســبی  ــس می شــود تطاب ــه در دانشــگاه تدری دروســی ک
بــا نیــاز یــک مهنــدس در بــازار کار نــدارد. هرچنــد بســیاری از 
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چرا فکر می کنید کاری که شما انجام می دهید 
برای کشور مهم و ضروری ست؟

مشتری هایتان چه افراد یا سازمان هایی 
هستند؟

مثبت ترین و منفی ترین اتفّاقی که در حوزة 
کاری و فعالیت برایتان افتاده چه بود؟

وقتی به بن بست برخورد می کنید چه کاری 
انجام می دهید؟

در این زمینه چه افرادی به شما کمک 
می کنند؟

فکر می کنید چه مسائلی می تواند مانع 
پیشرفت در این راه شود؟

بیشتر به چه افرادی پیشنهاد می کنید دنبال 
این حرفه بروند؟

به نظرتان این حرفه برای بانوان هم مناسب 
می باشد؟

چه چیزی باعث پیشرفت شما بود؟

به صورت شخصیت حقیقی فعالیت می کنید یا 
حقوقی؟

ــه  ــه دلیــل وابســتگی شــدید میــزان پیشــرفت هــر جامعــه ب ب
ــدید  ــتگی ش ــز وابس ــه و نی ــودن آن جامع ــی ب ــطح صنعت س
ــی  ــولات صنعت ــد محص ــی و تولی ــه طرّاح ــع ب ــرفت صنای پیش
ــم و  ــوزه، مه ــن ح ــت در ای ــد فعالی ــه روز و کارآم ــد و ب جدی

ضــروری می باشــد. 

مشــتری هایمان طیــف گســترده ای از افــراد و مجموعه هــا 
ــا  ــد ی ــد دارن ــول جدی ــک محص ــه ی ــاز ب ــا نی ــه ی ــتند ک هس
ــا  ــق ب ــان را مطاب ــود خودش ــولات موج ــد محص ــل دارن تمای
علــم روز و روش هــای علمــی توسّــط یــک مجموعــۀ تخصّصــی 
ــازی،  ــد تراکتورس ــرکت هایی مانن ــد. ش ــا دهن ــه ای ارتق و حرف

ــنس و... . ــمتکو، س ــران، س ــو، پمپی هپک

ــب وکارمان  ــر در کس ــات اخی ــن اتفّاق ــی از مثبت تری ــاید یک ش
ــون  ــت چ ــک دانس ــتگاه ماس ــد دس ــی و تولی ــوان طرّاح را بت
توانســتیم در آن مقطــع حسّــاس ورود بیمــاری کرونــا و کمبــود 
شــدید ماســک در کشــور، بــدون دانــش و تجربــۀ قبلــی اقــدام 
ــه  ــه ب ــم ک ــده نمایی ــن دســتگاه پیچی ــد ای ــه طرّاحــی و تولی ب

لطــف خــدا در ایــن زمینــه موفــق هــم بودیــم.
ــه نتیجــه نرســیدن برخــی  ــوان ب ــم می ت ــی ه ــات منف از اتفاق
ــات،  ــود امکان ــل کمب ــه دلی ــه ب ــرد ک ــاره ک ــان اش طرح هایم

ــیده اند. ــرانجام نرس ــه س ــاً ب فع

ــا  ــم و ب ــۀ کوچــک در آن کار ایجــاد می کنی ــک وقف معمــولاً ی

همــواره ســعی می کنیــم از کمــک و راهنمایــی اســاتید و 
ــم. ــتفاده کنی ــه اس ــکاران باتجرب هم

ــش در  ــم از پی ــداف مه ــه اه ــدی ب ــدم پایبن ــی، ع ــی انگیزگ ب
نظــر گرفتــه شــده، ضعــف در اراده، بهانه جویــی و توقّــع بیــش 

ــع پیشــرفت اســت. از حــد از دیگــران از موان

ــه،  ــن حرف ــت در ای ــای فعالی ــالای زمینه ه ــوّع ب ــل تن ــه دلی ب
افــراد زیــادی می تواننــد بــه ایــن رشــته وارد شــوند. بــه 
ــد و مســائل صنعتــی  ــه تولی ــد ب ــراد عاقه من ــال، اف ــوان مث عن
ــد  ــی فعالیــت کنن ــدی و صنعت ــد در کارخانجــات تولی می توانن
بــه کارهــای پژوهشــی می تواننــد در  افــراد عاقه منــد  و 
ــعۀ  ــق و توس ــد تحقی ــا واح ــی ی ــز تحقیقات ــرکت ها و مراک ش

ــد و... . ــت بپردازن ــه فعالی ــی ب ــرکت های صنعت ش

از آنجایــی کــه قســمت عمــدۀ موقعیت هــای شــغلی ایــن 
حرفــه در مراکــز صنعتــی خــارج از شــهر قــرار دارد و از 
طرفــی محیط هــای صنعتــی و تولیــدی تــا حــدودی بــا 
ــاظ  ــا از لح ــایر حرفه ه ــی س ــی اجرای ــری و حت ــای دفت کاره
رفاهــی متفــاوت اســت؛ شــاید بــرای بانــوان فعالیــت در چنیــن 
موقعیت هایــی کارِ چنــدان راحتــی نباشــد. البتــه ایــن موضــوع 
ــا کار  ــر ب ــرد دارد و اگ ــودِ ف ــۀ خ ــه روحی ــتگی ب ــاً بس کام
کــردن در محیط هــای نســبتاً ســخت مشــکلی نداشــته باشــند 
ــق  ــد و چــه بســا موف ــه فعالیــت نماین ــن حرف ــد در ای می توانن

هــم شــوند.

ــی  ــه برخ ــده ک ــث ش ــته باع ــالیان گذش ــه در س ــی ک موضوع
موفّقیت هــای شــغلی را کســب کنیــم، در وهلــۀ اول فکــر 
می کنــم ممارســت و پشــتکار همــکاران در شــرکت بــوده 
مســیر،  در  بســیاری  موانــع  و  ســختی ها  چــون  اســت. 
پشت  ســر گذاشــتیم کــه اگــر در هــر یــک از آن مراحــل 
ــم.  ــت نبودی ــن موقعی ــروز در ای ــاً ام ــدیم؛ قطع ــف می ش متوقّ

بــه صــورت حقوقــی در قالــب شــرکت »نویــن آرمــان راه 
ــوان  ــه عن ــرکت ها ب ــی ش ــه در برخ ــک)، البت ــک« (نارم مکانی

ــت. ــی اس ــوع حقیق ــه از ن ــت دارم ک ــم فعالی ــاور ه مش

ــاز  دروس تخصّصــی لازمــۀ شــناخت و درک مفاهیــم مــورد نی
ــی  ــما خیل ــی ش ــد ول ــی می باش ــی و صنعت ــای عمل در پروژه ه
از چیزهایــی کــه هــم بــه صــورت فنّــی و تخصّصــی در رشــتۀ 
ــای  ــایر مهارت ه ــم س ــد و ه ــاز داری ــازار کار نی ــان در ب خودت
جنبــی مــورد نیــاز از جملــه مهارت هــای ارتباطــی و مدیریتــی 

ــد. ــگاه نمی آموزی را در دانش

کار، جوهـرة انسـان اسـت و فرقـی نمی کنـد 
باشـد کـدام مقطـع زندگی 

ــم  ــی می کنی ــود چاره جوی ــکل موج ــل مش ــرای ح ــکاران ب هم
کــه در نهایــت یــا بــرای رفــع آن مشــکل راه حلــی پیــدا 
ــکل  ــل آن مش ــری ح ــدم امکان پذی ــورد ع ــا در م ــم ی می کنی

ــیم. ــت می رس ــه قطعی ب
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گاهنامه عروج دانشگاه تبريز

چرا مسیر کارمندی را انتخاب نکردید؟گاهنامه عروج دانشگاه تبريز

پیشنهادتان برای افراد هم سنّ و سال خودتان 
چیست؟

با وجود اتمام تحصیلات آکادمیک، آیا 
همچنان مطالعه می کنید؟

سخن آخر

بنــده  اهــداف  بــا روحیــات و  مســیر کارمنــدی چنــدان 
ســازگاری نداشــت. چالش هــای گوناگــون مســیر خوداشــتغالی 

و کارآفرینــی برایــم جذابیــت بیشــتری دارد.

پیشــنهادم ایــن اســت کــه توقّعــات خــود را از جامعــه و 
اطرافیــان کاهــش دهنــد و بــه همــان نســبت، تــاش خودشــان 
ــر  ــه نظ ــن زمین ــم در ای ــد. نمی خواه ــر نماین ــن براب را چندی
ــگاه،  ــه، دانش ــت، جامع ــت، دول ــاً مملک ــا واقع ــه آی ــم ک ده
خانــواده و بقیــه وظایــف خــود را بــه درســتی انجــام می دهنــد 
یــا نــه ولــی بــه هــر حــال شــرایط فعــاً بــه گونــه ای اســت کــه 
ــان  ــم. اگــر بنشــینیم و فقــط از زمیــن و زم ــدان واقفی همــه ب
گلــه کنیــم حتــی بــه حــق، بــاز هــم اوضــاع بهبــود نمی یابــد 
ــا تمــام وجــود تــاش کــرده و نواقــص و  بنابرایــن مجبوریــم ب

ــم. ــع کنی ــا جــای ممکــن رف مشــکات را ت

بلــه ســعی می کنــم اطاعــات فنّــی خــود را بــا مطالعــۀ 
دارم. نگــه  بــه روز  تخصّصــی  کتاب هــای 

از شــما بــه خاطــر تمامــی زحماتتــان کمــال تشــکر را داشــته و 
آرزوی موفقیــت و پیــروزی در زندگــی کاری و شــخصی برایتــان 

دارم.

هدف بعدیتان در این حرفه چیست؟

ــطح  ــواره س ــه هم ــود ک ــن ب ــتیم ای ــه از اول داش ــی ک هدف
فعالیــت خــود و شــرکت را روز بــه روز بالاتــر ببریــم و امیــدوارم 
بــا یــاری خداونــد در آینــده ای نزدیــک بتوانیــم هم پــایِ 
ــن داشــته باشــیم. ــرای گفت ــی ب کشــورهای توســعه یافته حرف

گاهنامه عروج دانشگاه تبريز

گاهنامه عروج دانشگاه تبريز

ابتــدا بایــد رصدخانــه را بــا افاک نمــا تفکیــک کــرد چــرا کــه بــا یکدیگــر متفاوت انــد. در ذهــن بیشــتر مــردم، بــه 
خصــوص مــردم تبریــز، بــا آوردن نــام رصدخانــه، گنبــد آبــی دانشــگاه، بــه ذهنشــان خطــور می کنــد. مجموعــه ای 
کــه داخــل دانشــگاه تبریــز اســت، همــان گنبــد آبــی رنــگ، افاک نماســت کــه بــه آن »پانتاریــوم« هــم می گوینــد. 

گنبد آبی دانشگاه
معرّفی افلاك نما و رصدخانۀ خواجه نصیرالدّین طوسی دانشگاه تبریز

یاسر دلیر
دکتری فتونیک

گزارش
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رصدخانــه نیــز در ۴۵ کیلومتــری جنــوب شــهر تبریــز بــا عرض 
ــی  ــول جغرافیای ــمالی و ط ــۀ ش ــی ۳8 درج ــی تقریب جغرافیای
تقریبــی ۴۶ درجــۀ شــرقی در محــدودۀ روســتای »زینجنــاب« 
ــال  ــه در س ــرار دارد ک ــدی« ق ــام »بلین ــه ن ــه ای ب ــوک قلّ و ن
۱۳۵۱ مراحــل ســاخت رصدخانــه شــروع شــد و در ســال ۱۳۶۳
ــن  ــه نصیرالدّی ــۀ خواج ــام »رصدخان ــا ن ــمی ب ــورت رس ــه ص ب
طوســی« دانشــگاه تبریــز فعالیــت خــود را آغــاز کــرد. ارتفــاع 

ــد. ــر می باش ــا ۲۰8۵ مت ــطح دری ــه از س رصدخان
در رصدخانــه ۳ گنبــد مجــزّا بــرای ۳ تلســکوپ مســتقل 
وجــود دارد. یــک تلســکوپ خورشــیدی انکســاری (۶ اینچــی) 
ــا و  ــیدی، لک ه ــای خورش ــی پدیده ه ــت بررس ــه جه ــت ک اس
شــراره ها اســتفاده می شــود و مجهّــز بــه فیلتــر Hα می باشــد. 
ــا  ــگرین ب ــانتی متری کاس ــکوپ ۴۰ و ۶۰ س ــن دو تلس همچنی
ــوری و یــک  ــچ آمات ــک تلســکوپ ۱۶ این ــل الکترونیکــی (ی پان
تلســکوپ ۲۴ اینچــی بــرای کارهــای پژوهشــی) و رصــد 
ــور ۳۲ ــگران، ژنرات ــاختمان پژوهش ــدر ۱۱، س ــا ق ــتارگان ت س

کیلــووات و ژنراتــور ۵ کیلــووات و... از جملــه امکانــات موجــود 
ــی در  ــال۲۴ اینچ ــکوپ فعّ ــد. تلس ــه می باش ــن رصدخان در ای
ســال ۲۰۱۶ راه انــدازی شــده کــه در حــال حاضــر بزرگ تریــن 
ــن تلســکوپ ها  ــدام از ای ــر ک ــران اســت. ه ــال ای تلســکوپ فعّ
ــه  ــد دارای س ــر گنب ــد و ه ــرار دارن ــه ق ــای جداگان درگنبده

طبقــه می باشــد.
مســئول افاک نمــا و رصدخانــۀ دانشــگاه در حــال حاضــر 
ــه از ســال 9۴ ــم زاده« هســتند ک ــای »جــواد ابراهی ــاب آق جن

ــا  ــت داشــتند ت ــا فعالی ــوان کارشــناس در آن ج ــه عن ــاً ب تقریب
ســال 9۶ کــه بــه عنــوان کارشــناس مســئول رصدخانــه شــروع 
بــه فعالیــت کردنــد کــه تغییــرات اصلــی در همــان ســال صورت 
گرفــت. بالــغ بــر ۴۰ ســال هیچ گونــه تعمیــرات عمرانــی 
ــکوپ  ــک تلس ــط از ی ــود و فق ــه ب ــورت نگرفت ــزی ص و تجهی
ــه آن جــا ســالی ۳ پژوهشــی اســتفاده می شــد. رفــت و آمــد ب
مــاه و هرمــاه نهایتــاً ۱ الــی ۲ بــار بــوده و در کل یــک رصدخانــۀ 
ــگاه و  ــی دانش ــت علم ــای هیئ ــط اعض ــه فق ــود ک ــی ب پژوهش
گاهــی دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی نجــوم و اختــر فیزیــک 
ــی-  ــرات عمران ــم تعمی ــال، ه ــد از آن س ــتند. بع ــور داش حض
ــدازی  ــر و راه ان ــکوپ ها تعمی ــک، تلس ــم اپتی ــی و ه تجهیزات
شــدند. خوابــگاه عمومــی بــرای اســتراحت و کاس درس بــرای 
ــاق اســتراحت ایجــاد شــد کــه  اواخــر ســال 9۶ تدریــس و ات

و اوایــل 97، مجــوّز برگــزاری تورهــای عمومــی را گرفتنــد کــه 
از ســال 97 ایــن تورهــا برگــزار شــدند و از کل ایــران و از 

ــود دارد. ــده وج ــف بازدیدکنن ــهرهای مختل ش
فصــل رصــدی رصدخانــه معمــولاً از اواخــر اردیبهشــت مــاه تــا 

ــان مــاه می باشــد. هفتــۀ آخــر آب

افلاك نمای دانشگاه
در ســال ۱۳۴۳ نقشه کشــی ایــن مــکان شــروع شــد و کارهــای 
ــاح  ــن مــکان بعــد از انقــاب افتت ــۀ آن صــورت  گرفــت. ای اولی
ــا  ــاً ب ــداری شــدند کــه صرف شــد و دســتگاه های مربوطــه خری
ــن سیســتم، یــک سیســتم  سیســتم اســتاربال کار می کــرد. ای
ــط  ــاً فق ــه صرف ــود ک ــی ب ــر دیجیتال ــی و غی ــی مکانیک قدیم

نمایــش ســتاره ها را می توانســت انجــام دهــد. در ســال ۱۳9۴
کــه آقــای ابراهیــم زاده وارد ایــن مــکان شــدند، تقریبــاً از ســال 
ــرات  ــه بروزرســانی و تعمی ــا اواخــر ســال 98، مشــغول ب 9۴ ت
ــا همــان سیســتم قبلــی  ــا بروزرســانی متوسّــط ب ــد کــه ب بودن

بــه راه انداختــه شــد.
ــا  ــد. ب ــد می کردن ــر بازدی ــدود ۱۵۰۰ نف ــاله ح ــر س ــاً ه قب
تبلیغــات دهــان بــه دهــان، امــروزه ســالانه بــالای ۱۰۰۰۰ نفــر 
ــن  ــااالله ای ــه انش ــتند ک ــن هس ــدد ای ــد و درص ــد می کنن بازدی
رقــم را بــه ۲۰۰۰۰ نفــر برســانند. در ســال ۱۳99 یــک اتفــاق 
خوبــی کــه رقــم خــورد ایــن بــود کــه کلّ سیســتم افاک نمــا 
بــه پیشــرفته ترین افاک نمــای  عــوض شــد کــه مجهّــز 
ــدارد.  ــی ن ــه همتای ــد ک ــور ش ــمال غرب کش ــال در ش دیجیت
ــر  ــم مت ــه ۱۱و نی ــوده ک ــر ب ــد 88 نف ــت گنب ــی و ظرفی بزرگ
قطــر گنبــد می باشــد. بودجــۀ تجهیــز افاک نمــا مبلغــی 
ــد  ــد دســتگاه جدی ــرای خری ــان، ب ــون توم ــر ۶۵۰ میلی ــغ ب بال
ــم از  ــالن اع ــل س ــرات داخ ــرف تعمی ــان ص ــون توم و ۵ میلی
رنــگ آمیــزی، تعویــض موکــت و... شــد کــه کلیــۀ هزینه هــا را 

ــرد. ــن ک ــا تأمی ــودِ افاک نم ــد خ ــا درآم ــگاه ب دانش
ــۀ  ــام جمع ــه، ام ــاح مجموع ــرای افتت ــد ب ــانی جدی در بروزرس
محتــرم تبریــز، »حجــت الاســام آل هاشــم« و هئیــت رئیســۀ 
محتــرم دانشــگاه تشــریف آورده بودنــد. عــاوه بــر مجهّــز شــدن 
اســتفاده  نمایشــگاه  و  آزمایشــگاه ها  افاک نمــا،  مجموعــۀ 

ــد.  ــه ش ــه راه انداخت ــز ب ــر نی ــو و تجدیدپذی ــاي ن از انرژي ه
ــو و  ــای ن ــا از انرژی ه ــد کننده ه ــنایی بازدی ــور آش ــه منظ ب
ــادي و... در  ــرژي خورشــیدي، ب بحــث چگونگــی اســتفاده از ان
ــه  ــن مجموع ــا ای ــاي خانواره ــش هزینه ه ــاختمان ها و کاه س

ــدازی شــده اســت. ــز راه ان نی
مخاطــب اصلــی مجموعــۀ افاک نمــا، مــدارس و دانش آمــوزان 
بــوده کــه تقریبــاً از مقطــع پیش دبســتانی تــا دبیرســتان 
ایــن  از ســال9۵ رقــم زده شــد  اتفاقــی کــه  می باشــند. 
اســت کــه بــه دانش آمــوزان عاقه منــد بــه علــم نجــوم، 
ــه  ــه ب ــود ک ــم داده می ش ــن عل ــا ای ــو ب ــاي همس آموزش ه
نوعــی هدایــت تحصیلــی انجــام می گــردد. در آمــار ســال 
۱۳99 از دانش آمــوزان بازدیدکننــدۀ افاک نمــا، حــدوداً ۵۰

ــد  ــال تحصیلن ــز در ح ــد در دانشــگاه تبری ــوز عاقه من دانش آم
کــه از ایــن بیــن چنــد تــن از دانشــجویان بــا هــدف اینکــه در 
ــه ای نجــوم شــوند، فعالیــت می کننــد  آینــده وارد حیطــۀ حرف
کــه بــاز از بیــن ایــن افــراد هــم تعــدادي بــه المپیادهــای نجــوم 
ــی  ــوزه معرف ــن ح ــال در ای ــرکت های فعّ ــا و ش ــا انجمن ه و ی

می شــوند.
بــراي اولیــن بــار در تبریــز بــا مشــارکت انجمــن نجــوم ایــران 
ــوم  ــن نج ــت مروّجی ــع تربی ــر، در دورۀ جام ــر ۲7 نف ــغ ب بال
آماتــوری شــرکت کردنــد کــه فارغ التّحصیــان ایــن دوره پــس 
از آزمــون، گواهــی خروجــی نجــوم دریافــت خواهنــد کــرد کــه 

ــا اســت.  ــت افاک نم ــد از فعالی ــک بعُ ــدام ی ــن اق ــع ای در واق
مخاطــب بعــدی دانشــجویان می باشــند کــه هــم دانشــجویانِ 
ــتان ها را  ــگاه ها و اس ــایر دانش ــم س ــز و ه ــگاه تبری ــود دانش خ

ــود. ــامل می ش ش
ــازمانی  ــی و س ــاي خانوادگ ــدی، بازدیده ــای بع بازدیدکننده ه
ــرای  ــا قســمت رفاهــی ادارات ب ــی ب می باشــد کــه تعامــل خوب
ــم  ــا فراه ــراه خانواده ه ــه هم ــدان ب ــازمانی کارمن ــور س حض
مخابــرات،  ســازمان های  بــه  می تــوان  کــه  اســت  آمــده 
پدافنــد، دانشــگاه علمــی- کاربــردي، مجموعــۀ بســیج و ســپاه 

ــرد.  ــاره ک اش
بــه  تک جلســه ای  کاس هــای  در  شــده  ارائــه  مطالــب 
ــور در  ــرای حض ــد. ب ــواد می باش ــزان س ــن و می ــک س تفکی
کاس هــای تــک جلســه ای مقدماتــی نجــوم، افــراد می تواننــد 
ــوع و  ــوان موض ــا عن ــتر برنامه ه ــه در پوس ــد ک ــام کنن ثبت ن

می گــردد. مشــخص  ســنّی  محدودیت هــای 
قبــاً سیســتم ایــن امــکان بــه صــورت فایــل ضبــط شــده بــود 
ــه مــدت ۳۰ کــه تدریــس و توضیحــی صــورت نمی گرفــت و ب

ــی اســتفاده می شــد. مشــکل  ــل صوت ــن فای ــه ای ــود ک ســال ب
ایــن سیســتم، عــدم بروزرســانی مطالــب و عــدم امــکان پرســش 
و پاســخ در حیــن برنامــه بــود کــه بــا بررســی های لازم و 
ــده  ــط ش ــدای ضب ــش ص ــتم پخ ــان، سیس ــوزش کارشناس آم
ــن  ــخ در حی ــش و پاس ــس و پرس ــکان تدری ــد و ام ــذف ش ح

ــد. ــم آم ــزاری کاس فراه برگ
در آخــر، آقــای ابراهیــم زاده افزودنــد: در ســال 9۵، درخواســت 
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ــکان  ــد ام ــه گفتن ــم ک ــکان کردی ــن م ــرای ای ــناس ب کارش
اســتخدام کارشــناس مقــدور نیســت پــس درصــدد ایــن شــدیم 
کــه تیــم ترویــج نجــوم تشــکیل دهیــم. مجوّزهــای لازم اخــذ 
ــی  ــای نجوم ــدن فعالیت ه ــر ش ــتر و بهت ــرای بیش ــا ب ــد ت ش
ــراد دارای صاحیــت،  ــدان و اف ــرد. از بیــن عاقه من صــورت گی
ــم و ۶  نفــر  ــه طــور مســتقیم کــه شــامل ۱ نفــر خان 7 نفــر ب
آقــا در قالــب گــروه علمــی فعالیــت می کننــد. بــراي رســمیت 
بخشــیدن بــه ایــن همــکاري بــا دانشــگاه (چــون تمامــی افــراد 
ــز نمی باشــند)، درصــدد ایــن شــدیم  دانشــجوی دانشــگاه تبری
کــه شــرکتی بــه نــام شــرکت »رهپویــان اطلــس آســمان«، بــا 
ــه  ــام انحصــاري و تجــاري »کوارک هــا« تأســیس شــد کــه ب ن
ــتند و  ــت هس ــا، در فعالی ــۀ م ــی مجموع ــازوي اجرای ــوان ب عن
آقــاي مهنــدس »ســعید حامدیــان« مدیــر عامــل ایــن شــرکت 

می باشــند.

خدماتی که در رصدخانه ارائه می گردد:
• آموزش نجوم کودکان (نجوم مقدماتی و پیشرفته) 

• برگزاری اردوهای علمی مختلف
• برگزاری رصد خورشید در مدارس

• برگــزاری رصدهــای عمومــی و تخصّصــی در بزرگ تریــن 
ــور ــۀ کش رصدخان

• برگــزاری بازدیدهــای خانوادگــی از افاک نمــای دانشــگاه 
ــز تبری

• برگــزاری کاس هــای تــک جلســه ای آمــوزش نجــوم مقدماتی 
ــز  ــی و مراک ــگاه های علم ــازمان ها، آموزش ــا و س ــرای ارگان ه ب

خصوصــی و دولتــی

آدرس ایــن مــکان: دانشــگاه تبریــز، پژوهشــکدۀ فیزیــک کاربــردی و ستاره شناســی دانشــگاه تبریــز، 
مجموعــۀ افاک نمــا و رصدخانــۀ خواجــه نصیرالدّیــن طوســی دانشــگاه تبریــز

راه هاي ارتباطی و شماره تماس افاک نما: ۳۳۳9۳۰۰9 -۳۳۳۴7۰۵۰ - ۰9۱۴9۱798۵۰
اطاع رســانی عمومــی در کانــال تلگرامــی شــرکت کوارک هــا، پیــج اینســتاگرامی رصدخانــۀ خواجــه 

نصیرالدّیــن طوســی و یــا در ســایت پژوهشــکده انجــام می گیــرد.
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تصاویری از رصدخانۀ

خواجه نصیرالدّین طوسی دانشگاه تبریز

سعید حامدیان
کارشناسی مدیریت کسب و کار

گزارش تصویری
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گاهنامه عروج دانشگاه تبريز

امــروز در خدمــت ســردار دکتــر »مهــدی رحیمــی«، »مســئول 
ــا از  ــتیم ت ــور« هس ــاوری کش ــی و فن ــی، پژوهش ــیج علم بس
دیــدگاه ایــن بزرگــوار بــه مبحــث پژوهــش و فنّــاوری بپردازیــم. 
ــرح  ــه ش ــی« ب ــر رحیم ــردار »دکت ــای س ــی از فعالیت ه بخش

ــد. ــر می باش زی
ایشــان مســئول بســیج علمــی و عضــو شــورای سیاســت گذاری 
ــد کــه ســوابقی  دانــش و پژوهــش ســپاه اســتان لرســتان بودن
همچــون مســئول خانــۀ نخبــگان لرســتان، عضــو تیــم راه اندازی 
مرکــز تحقیقــات آیرودینامیــک قــدر دانشــگاه امــام حســین (ع) 
ــگاه،  ــن دانش ــی ای ــک تجرب ــگاه آیرودینامی ــئول آزمایش و مس
ــوزش و  ــئول آم ــدر، مس ــز ق ــرانش مرک ــه پیش ــئول کمیت مس
ــین (ع)  ــام حس ــردی ام ــی کارب ــوزش علم ــز آم ــش مرک پژوه
ــارک  ــگان و پ ــی نخب ــاد ملّ ــی بنی ــای تحقیقات و داوری طرح ه
ــا ایجــاد مراکــز  ــد کــه ب ــاوری اســتان لرســتان بودن ــم و فنّ عل
ــگان  ــۀ نخب ــدازی خان ــه راه ان ــوان ب ــگان می ت ــت از نخب حمای
ــت از  ــز حمای ــال ۱۳9۳، مرک ــتان در س ــتان لرس ــیج اس بس
تحقیقــات تجربــی پاســما و لیــزر در ســال ۱۳9۴، مرکــز رشــد 
توســعه و خاقیــت قــدر، فجــر و شــهید چوبــکار بروجرد بســیج 
ــات  ــت از تحقیق ــا ۱۳9۶، مرکــز حمای در ســال هــای ۱۳9۳ ت
ــگاه علمــی  ــی گیاهــان دارویــی در ســال ۱۳9۴ و ۱۲ پای تجرب

پژوهشــی در اســتان لرســتان اشــاره نمــود.    
از نظــر وی، ترویــج تفکّــر بســیجی، راه برطــرف کردن مشــکات 
کشــور اســت کــه تفکّــر نــاب بســیجی در دوران هشــت ســال 
دفــاع مقــدّس و ذوب شــدن شــهیدان والامقــام زمینــۀ خــوب و 

مصاحبۀ اختصاصی مدیر روابط عمومی امداد صنعت نانو 
(مدیرمسئول نشریۀ عروج) با سردار »دکتر رحیمی«،

»معاونت بسیج علمی، پژوهشی و فنّاوری کشور«
همزمان با افتتاح »مرکز رشد شهید فخری زاده« در تبریز

فرزانه عبدی
کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی بین الملل

مصاحبۀ اختصاصی

مناســبی بــرای ســایر فعالیت هــای کشــور از جملــه اقتصــادی، 
فرهنگــی، علمــی و سیاســی بــوده اســت.

سردار رحیمی لطفاً در مورد علم و فنّاوری و 
شرکت های دانش بنیان توضیحاتی بفرمایید

و از نظر شما چرا این همه مهاجرت نخبگان و 
فرار مغزها در کشورمان اتفاق می افتد؟

حضــرت آقــا در بیانیــۀ گام دوم فرموده انــد: »مــن بارهــا و 
بارهــا بــه دانشــگاهیان و مراکــز علمــی راجــع بــه اهمیــت علــم 
ــن از  ــۀ م ــون مطالب ــد. اکن ــام نش ــی انج ــم ول ــش گفت و پژوه
ــد و یــک خیــزش  ــا خیزی ــه پ ــان ایــن اســت کــه ب شــما جوان

ــد«. ــم بزنی علمــی را رق
مخاطبان حضرت آقا در چلۀ دوم، جوانان هستند.

در بیانیــۀ گام دوم در توصیه هــا حضــرت آقــا 7 مــورد را اعــام 
ــود،  ــش ب ــم و پژوه ــث عل ــان مبح ــۀ اولش ــه توصی ــد ک کردن
ــد ســبک  ــد از آن اقتصــاد و بع ــت، بع ســپس اخــاق و معنوی

ــی اســامی. زندگــی ایران
علــم و پژوهــش بــه قــدری مهــم اســت کــه ولــیّ امــر مســلمین 
ــد.  ــداد می کنن ــۀ اول قلم ــا توصی ــمند م ــر هوش ــان و رهب جه
هنگامــی کــه یــک سیاســت گذار کشــوری ایــن علــم و پژوهــش 

بخش علمی
•   مصاحبۀ اختصاصی با سردار دکتر رحیمی

•   آشنایی با سئو
•   حقایقی جالب در مورد نور

•   ارتباط با روحِ یک کارآفرین
•   مهارت های یادگیری

•   من چیست؟
•   کارگران و کارفرمایان در خطّ مقدّم توسعۀ کشور
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را توصیــۀ اول اعــام می کننــد، طبیعــی اســت کــه تمــام هــمّ 
و غــمّ مــا سیاســت گذاران در عرصــۀ علــم و فنّــاوری هــم بایــد 
معطــوف بــه ایــن عرصــه باشــد. اهمیــت ایــن عرصــه بــه ایــن 
ــش  ــه برای ــی ک ــد از باتاق ــور را می توان ــه کش ــت ک ــل اس دلی

ایجــاد شــده، نجــات دهــد .
برنامــه ششــم توصیــه را مــن شــخصاً بررســی کــردم و بــه ایــن 
ــا کشــورهای  ــران در مقایســه ب ــه کشــور ای نتیجــه رســیدم ک
ــته  ــی داش ــرفت خوب ــاوری پیش ــم و فنّ ــد عل ــه در تولی منطق
ــم همــان روش  ــد عل ــه تولی ــه ۱ را دارد ک ــه رتب و در منطق
ــت  ــود. در کاربس ــه می ش ــگاه ها ارائ ــه در دانش ــت ک مقاله ای س
ــاخص های  ــاوری و ش ــاخص های فن ــی ش ــم یعن ــرد عل و کارب
نــوآوری، کشــور مــا در منطقــه در مقایســه بــا برخی کشــورهای 
همســایه در ردیف هــای پایین تــری قــرار گرفتــه اســت. در 
ــم در رتبه هــای پنجــم  ــی کــه ایــن کشــورها در تولیــد عل حال
ــع  ــی رف ــم یعن ــردن عل ــردی ک ــا در کارب ــتند ام ــد هس ــه بع ب
نیــاز جامعــه و تولیــد فنّاوری هــای مــورد نیــاز کشــور و جهــان، 
کشــور مــا رتبــۀ خوبــی نــدارد و ایــن مســأله جــای تأسّــف دارد 
و صــد البتــه همّتــی بلنــد بــرای رفــع ایــن ضعــف لازم اســت.

علّت چیست که با وجود این همه امکانات و 
تجهیزات که در کشور فراهم شده این اتفاقات 

نمی افتد؟

ــۀ  ــا در عرص ــب دولت ه ــه اغل ــی ک ــده دارم خیانت ــده عقی بن
علــم و فنــاوری انجــام دادنــد باعــث برخــورد بــا ایــن مســائل و 
مشــکات اســت. اکنــون وضعیــت معیشــتی و اقتصــادی مــردم، 
ــای  ــه در عرصه ه ــی ک ــور و وضعیت های ــی کش ــت سیاس وضعی
ــت  ــطۀ ضعفی س ــه واس ــت ب ــکل گیری اس ــال ش ــف درح مختل

کــه در عرصــۀ علــم و فنّــاوری داریــم.
7۰۰۰ حــدود  کشــور  در  دانش بنیــاد  شــرکت های  تعــداد 

ــۀ  ــرای چل ــد. ب ــی می باش ــی کم ــداد خیل ــه تع ــت ک ــدد اس ع
ــوّل  ــر و تح ــد تغیی ــۀ دوم بای ــرای چل ــی ب ــود ول ــد نب اول ب
در شــرکت های دانش بنیــان انجــام گیــرد و یــک انقــاب 
ــد  ــا می فرماین ــرت آق ــه حض ــد. اینک ــاق بیفت ــی اتف و دگرگون
ــوری  ــود. کش ــق ش ــد محقّ ــان، بای ــرکت دانش بنی ۴۰۰۰۰۰ ش
ــد و  ــه باش ــرار گرفت ــاوری ق ــم و فن ــعۀ عل ــیر توس ــه در مس ک
ــد، ۴۰۰۰۰۰ ــل کن ــدار تبدی ــه اقت ــعه را ب ــن توس ــد ای بخواه

شــرکت دانش بنیــان هــم چیــزی نیســت. تــازه کــم هــم هســت. 
پــس بایــد کل کشــور بــه ســمت دانش بنیــان حرکــت نمایــد. 
ــان،  ــن اتوب ــه ای ــان هســت ک ــک اتوب ــه ی ــن جــاده شــبیه ب ای
ــاند  ــت علمــی می رس ــه مرجعی ــا را ب ــاوری م ــم و فن ــادۀ عل ج
ــتباه  ــت گذاری ها اش ــم، در سیاس ــتباه بروی ــر راه را اش ــه اگ ک
ــم، راهِ  ــرا بکنی ــتباه اج ــرا اش ــم و در اج ــت گذاری بکنی سیاس
برگشــتی هــم نخواهیــم داشــت چــون اتوبــان یک طرفــه 
هســت. جــای دور زدن نداریــم بنابرایــن قوانینــی کــه در 
مجلــس نگاشــته می شــوند، در عرصــۀ دانش بنیــان بایــد 
ــی برســد  ــۀ نخبگان ــه یــک فهــم مشــترك جامع حتمــا ب

ــرح  ــان را مط ــرح دانش بنی ــک ط ــس ی ــود مجل ــه خ ــه اینک ن
کنــد و از نظــرات نخبــگان، اســتعدادهای برتــر، اندیشــمندان و 

محقّقــان شــرکت های دانش بنیــان اســتفاده نکنــد.
ــرکت های  ــرای ش ــده ب ــکل عم ــک مش ــط ی ــن فق ــر م ــه نظ ب
دانش بنیــان وجــود دارد. شــرکت دانش بنیــان معافیــت از 
ــد  ــط می خواه ــد، فق ــول نمی خواه ــد، پ ــات را نمی خواه مالی
موانــع از ســر راهــش برداشــته شــوند. از مــا می خواهــد کــه نیاز 
ــه او معرفــی کنیــم تــا آن را حــل نمایــد. بنابرایــن  کشــور را ب
اگــر مــا بتوانیــم نیازهــای کشــور را احصــا کنیــم (کــه بســیج 
علمــی ایــن کار را انجــام می دهــد) کشــف مســأله نیــز انجــام 

می دهیــم.
مــا ۲۰۰۰۰۰ هســتۀ علمــی مســأله محــور تــا ۱۰ ســال آینــده 
می خواهیــم راه انــدازی نماییــم. این هــا مســائل و نیازهــای 
خانه هــای  وزارت  حــوزۀ  در  دفاعــی،  حــوزۀ  در  را  کشــور 
مختلــف، در حــوزۀ ســازمان های مختلــف و... احصــا می کننــد. 
ایــن نیازهــا بــر اســاس پارامترهــای خــاص اولویت بنــدی شــده 
ــرکت های  ــه ش ــائل، ب ــا و مس ــام نیازه ــک نظ ــوان بان ــه عن و ب
دانش بنیــان داده می شــود کــه همــراه آن پشــتیبانی هــم انجــام 
شــده و اعتبــار لازم نیــز در اختیارشــان قــرار داده می شــود. بــا 
چنیــن برنامــه ای کشــور حتمــا بــا یــک راه میانبــر و یــک کار 

جهــادی، راه ۱۰ ســاله را در ۲ ســال طــی خواهــد کــرد.
نمی توانیــم برنامه ریــزی را بــرای ۴۰ - ۳۰ ســال آینــده انجــام 
ــاق  ــه صــورت جهشــی اتف ــد ب ــا بای ــای م ــم. برنامه ریزی ه دهی
افتــد کــه بتوانیــم وضعیــت کشــور را نجــات دهیــم و شــعاری 
را کــه در انقــاب دادیــم کــه »می خواهیــم بــه تمــدن اســامی 
ــور  ــکل در کش ــن مش ــر ای ــس اگ ــم. پ ــق بکنی ــیم«، محق برس
ــکات را  ــائل و مش ــان مس ــرکت های دانش بنی ــود ش ــل ش ح
ــای  ــدادی از پارک ه ــم تع ــر می کن ــن فک ــد. م ــل می کنن ح
علــم و فنّــاوری، مراکــز رشــد و مراکــز دانشــگاهی مــا درحــال 
ــام  ــه انج ــه ای ک ــرح فنّاوران ــون ط ــتند چ ــتگی هس ورشکس
می دهنــد نیــاز امــروز کشــور نیســت. چــرا دانشــگاه کشــورهایی 
کارخانه هــای  و  می درخشــند  موفــق  انقــدر  آلمــان  مثــل 
موفقــی دارنــد؛ چــون دانشگاه هایشــان، صنعــت محــور و فنّــاور 
ــور در  ــاز کش ــاس نی ــر اس ــجو را ب ــون دانش ــدند. چ ــور ش مح
ــا  ــک نظــام نیازه ــا بان ــر ب ــد. اگ ــده جــذب می کنن حــال و آین
حرکــت کنیــم، واقعــاً بــر اســاس آن دانشــجو جــذب می کنیــم، 
دانشــجو فارغ التّحصیــل می کنیــم، بــر اســاس آن آمــوزش 
ــاز را  ــکل و نی ــان مش ــود و هم ــل می ش ــده و فارغ التّحصی دی
ــتغال زاییش  ــورت اش ــن ص ــد. در ای ــل می کن ــور ح ــرای کش ب

نیــز تضمیــن شــده هســت.
مــا،  دانشــگاه های  فارغ التّحصیــان  حاضــر  درحــال 
اســتعدادهای برتــر و نخبــه واقعــاً مشــکل امنیــت شــغلی دارنــد. 
ــاً بی معنی ســت. کشــوری کــه در حــال  ــکار واقع ــن همــه بی ای
توســعۀ علــم و فنــاوری باشــد، ایــن همــه فارغ التّحصیــل بیــکار 
در جامعــه چــه می کنــد؟ پــس یعنــی اصــاً در حــال توســعه 

ــم. ــرار گرفته ای ــتباه ق ــل اش ــتیم و در ری نیس
هــر کشــور پیشــرفته ای کــه حتّــی یــک نخبــه و اســتعداد برتــر 
از کشــورش خــارج شــود، کشــور واقعــاً دچــار مشــکل می شــود 
ــاالله  ــی ماش ــا ال ــور م ــر. در کش ــتعداد برت ــه اس ــک نخب ــو ی ول

ــورهای  ــه کش ــگان را ب ــرت نخب ــالا مهاج ــه ب ــد ب ــاه درص پنج
دیگــر داریــم کــه کشــورهای آلمــان و ترکیــه کم کــم در 
ــد و مهاجریــن  ــرار می گیرن ــی در صــدر ق جــذب نخبــگان ایران

ــرا؟ ــد. چ ــذب می کنن ــا را ج م
موقعــی کــه یــک پژوهشــگر انگلیســی وارد ایران شــده بــود و در 
حــوزۀ علــوم شــاختی پــروژه انجــام مــی داد کــه این موضــوع در 
مقالــه هــم چــاپ شــده بــود. می گفــت: »ایــران مجــدداً دنبــال 
کســب مرجعیــت علمــی در جهــان اســت. اکنــون ایــن موضــوع 
ــه ایــن  ــاره ب ــوده و نبایــد اجــازه دهیــم ایــران دوب ــاک ب خطرن
مرجعیــت دســت پیــدا کنــد«. مجــدد یعنــی اینکــه مــا قبــاً در 

یــک دوره ای از تاریــخ، مرجعیــت علمــی جهــان بودیــم. 
و  بهانه هــا  بــا  دارنــد  ســعی  و  می آورنــد  بهانــه ای  هــر 
ــی  ــت علم ــه مرجعی ــیدن ب ــا را از رس ــف، م ــای مختل روش ه
ــامی  ــدّن اس ــه تم ــی دروازۀ ورود ب ــت علم ــد. مرجعی بازدارن
ــد.  ــرو بپاش ــورها ف ــدن آن کش ــود تم ــث می ش ــه باع ــت ک اس
ــه هــر روش ممکــن  ــه ب ــد ک ــن پیشــنهاد می دهن ــس بنابرای پ
ــر  ــه ه ــود. ب ــه ش ــران گرفت ــی ای ــت علم ــوی مرجعی ــد جل بای
ــرایط،  ــن ش ــم. در ای ــم کنی ــران را تحری ــد ای ــن بای روش ممک
تحریم هــای اضافــی دوره ترامــپ اتفــاق می افتــد. دومیــن 
ــرح  ــن ط ــه ای ــی ک ــد کس ــود می گوی ــه داده ب ــنهادی ک پیش

را گفتــه (توســعۀ علمــی فنّــاوری ایــران) بایــد تحریــم شــود و 
چــون ایــن دســتورات از جانــب رهبــر می باشــد، حضــرت آقــا 
ــم  ــورد ه ــومین م ــد. س ــم می کنن ــان تحری ــن می ــم در ای را ه
ــاد  ــور زی ــل کش ــدّی در داخ ــه ح ــد ب ــکات بای ــد مش می گوی
شــود کــه ایــران فرصــت نکنــد در زمینه هــای علــم و فنــاوری 
حتــی فکــر کنــد یعنــی دانشــمندش، اندیشــمندش، فنــاورش، 
محققــش، مخترعــش و... فرصــت نداشــته باشــند در یک محیط 
امنــی کار انجــام دهنــد. چــون می داننــد کــه ذهــن ایرانی هــا 
ذهــن برتری ســت و می توانــد مــا را بــه صــورت میانبــر بــه آن 

ــاند . ــت علمــی برس مرجعی
ــرای  ــد. ب ــن شــرایط بحــث نفــوذ را مطــرح می کنن پــس در ای
مثــال: در ادوار گذشــتۀ مجلــس، قوانیــن خوبــی گذاشــته شــده 
ــر  ــا اگ ــوند؟ ی ــی نمی ش ــن اجرای ــن قوانی ــرا ای ــس چ ــود. پ ب
اجرایــی می شــوند چــرا بــه بیراهــه می رونــد؟ در اینجــا بحــث 
نفــوذ اتفــاق افتــاده اســت. شــما هــر طــرح خوبــی را در کشــور 
ــت  ــازۀ درس ــر اج ــن عناص ــد ای ــازی کنی ــد پیاده س می خواهی
عمــل کــردن در ایــن مســیر را نمی دهنــد بنابرایــن نخبــۀ مــا 
ــو  ــد ول ــارج می کنن ــور خ ــی از کش ــرایط ممکن ــر ش ــه ه را ب
اینکــه در آنجــا از آن اســتفاده هــم نکننــد. مثــا در کشــورهای 
ــر  ــه در فک ــد ک ــاد می کنن ــه ایج ــی مرفّ ــش زندگ ــی برای عرب
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ــرار  ــس الان ف ــد پ ــور نباش ــرای کش ــاز ب ــم مرجع س ــد عل تولی

مغزهــا بــرای مــا مهــم اســت .
مهاجــرت خــوب اســت. پیامبــر هــم مهاجــرت کــرده بــود. بــه 
ــی  ــوند، خیل ــاح نش ــا اص ــگاه های م ــر دانش ــن اگ ــدۀ م عقی
ــر  ــورهای دیگ ــه کش ــد و ب ــرت می کنن ــا مهاج ــگان م از نخب
ــرار  ــا مهاجــرت بلکــه ف ــه تنه ــن شــرایط ن ــا در ای ــد ام می رون
ــتر را  ــه و بس ــور زمین ــا در کش ــد. م ــاق می افت ــم اتف ــز ه مغ
ــئولین  ــا و مس ــر دولت ه ــس مقص ــم. پ ــا نکردی ــان مهیّ برایش
هســتند. اگــر شــرایط و زیرســاخت فراهــم شــود هیــچ کســی 
ــه  ــه عاق ــد. هم ــرک کن ــودش رو ت ــور خ ــدارد کش ــت ن دوس
ــم  ــرایطش فراه ــون ش ــا چ ــد منته ــادری دارن ــرزمین م ــه س ب
حوزه هــای  در  و  می افتــد  اتفــاق  نفــوذ  بحــث  نمی شــود، 
ــث  ــا باع ــم کاری دولت ه ــرد. ک ــکل می گی ــا ش ــف مافی مختل
شــده ایــن وضعیــت در کشــور مســتولی شــود و امنیــت کشــور 

ــردد. دچــار خطــر گ
ــاظ  ــن لح ــون از ای ــی چ ــیج علم ــیج و بس ــوان بس ــه عن ــا ب م
ــر  ــی ب ــم، ورود محکم ــر می کنی ــاس خط ــت احس ــرای امنی ب
ــی  ــتیم ول ــم داش ــاً ه ــم. قب ــاوری کردی ــم و فنّ ــۀ عل عرص
ــۀ  ــن نقش ــم. در ای ــی کرده ای ــش طرّاح ــۀ راه برای ــون نقش اکن
فنّــاوری  و  علــم  یعنــی  کنیــم  مردم ســالاری  گفتیــم  راه 
ــد و  ــز رش ــال ۵ مرک ــرد. امس ــام گی ــردم انج ــود م ــط خ توسّ
نــوآوری را هدف گــذاری کردیــم کــه دقیقــاً بــر اســاس نیازهــا، 
شــرکت های دانش بنیــان فعّــال شــوند. چگونــه؟ گفتیــم مرکــز 

ــا  ــم ت ــم می کنی ــترش را فراه ــم، بس ــدازی می کنی ــد راه ان رش
ــاوری،  ــم و فنّ ــای عل ــد. پارک ه ــدا بکنن شــرکت ها اســتقرار پی
ــوآوری وابســته، غیــر وابســته مســتقل،  مراکــز رشــد، مراکــز ن

ــخصی و... . ش
ــم و  ــرد کردی ــای کان را خ ــم، پروژه ه ــا کردی ــا را احص نیازه
بــه پروژه هــای ریــز تبدیــل کردیــم کــه در ایــن میــان بــا ایــن 
ــه  ــم ک ــم می دهی ــار ه ــم. اعتب ــرارداد می کنی ــد ق هســته ها عق
ــو را در  ــن ۵ الگ ــد. ای ــل کنی ــا ح ــرای م ــاز را ب ــن نی ــما ای ش
ســال ۱۴۰۰ کــه بــه عنــوان ســال آزمــون ایــن طــرح هســت، 
ــال ۱۴۰۱ ــت، در س ــش رف ــوب پی ــر خ ــم و اگ ــام می دهی انج
ــم  ــریع گســترش دهی ــز را س ــن مراک ــاس نقشــۀ راه ای ــر اس ب
ــه نیازمحــور و فنّاورمحــور  ــیم ک ــته باش ــز رشــدی داش و مراک
ــم  ــر ه ــا آخ ــد، ت ــی را کار کنن ــک طرح ــه ی ــه اینک ــند ن باش
ــازیش  ــرای تجاری س ــتری ب ــچ مش ــپس هی ــد و س ــه دهن ادام

وجــود نداشــته باشــد .
اگــر بــه اســتان آذربایجان شــرقی ســفر نمی کــردم، واقعــاً ایــن 
تصمیــم را نمی گرفتــم. چــون ۵ تــا مرکــز مذکــور را مشــخص 
کردیــم کــه آذربایجان شــرقی جزئــی از آن نبــود. مــن بــا 
اعتبــار خــودم، »مرکــز نــوآوری و صنعتــی شــهید فخــری زاده« 
ــی  ــز تلقّ ــن ۵ مرک ــزء همی ــد، ج ــدازی ش ــروز راه ان ــه ام را ک
ــه اینجــا  می کنــم و نیازهــای حــوزۀ فناوری هــای مختلــف را ب
آورده تــا دوســتان در همین جــا هــم کار کننــد. مــورد بعــدی، 
ــای  ــوزۀ فناوری ه ــه در ح ــم ک ــت کردی ــتانی صحب ــا دوس ب
بدیــع و نوظهــور کــه خیلــی کار کردنــد و اعتقــاد مــا هــم قبــاً 
همیــن بــوده کــه اســتان آذربایجان شــرقی و مخصوصــاً تبریــز 
دانشــمندان، فضــا و مجتهدیــن علمــی خیلــی خوبــی از قبــل 

داشــته الان هــم دارد کــه بایــد بــه آن رســیدگی شــود.
ــد  ــای کار آوری ــانی را پ ــد و کس ــاش کنی ــبانه روز ت ــد ش بای
کــه دغدغــۀ رســیدن بــه آن هــدف مشــترک را داشــته باشــد 
ــرد  ــت. عملک ــی اس ــت علم ــه مرجعی ــیدن ب ــان رس ــه هم ک
ــف  ــود و ضع ــول نب ــل قب ــی بــرای مــن قاب دولت هــای قبل
ــاد  ــران ایج ــزی در ته ــک مرک ــا ی ــم. م ــازی داری در بسترس
ــن  ــم در کوتاه تری ــر می خواهی ــم اگ ــاس کردی ــم و احس کرده ای
زمــان و بــا روش هــای میانبــر و بــا ســرعت و باشــتاب، قــدرت 
علمی مــان را افزایــش دهیــم، بایــد ســمت فنّاوری هــای بدیــع 

ــطح ۳ و ۴ . ــای س ــی فنّاوری ه ــم. یعن ــور بروی و نوظه
فنّــاوری ســطح ۱ فنــاوری تقلیــدی هســت. از خــارج از 
ــور را  ــاز کش ــط نی ــه فق ــم ک ــتفاده می کنی ــور آورده و اس کش
ــوارد  ــن م ــی روی ای ــیج علم ــه در بس ــد ک ــل می کن ــاً ح فع
ــم  ــاوری را برمی داری ــه فنّ ــطح ۲ ک ــاوری س ــم. فن کار نکردی
ــم  ــش می کنی ــی معکوس ــم و طرّاح ــور می آوری ــل کش و داخ
ــام  ــوس انج ــی معک ــط مهندس ــم و فق ــور نداری ــی در کش یعن
می شــود. در کنــار طرّاحــی معکــوس یــک خاقیــت و نــوآوری 
هــم اضافــه می شــود و پروژه هــای توســعه ای و کاربــردی 
ــه  ــد ک ــد می کنن ــد تولی ــز جدی ــک چی ــد و ی ــام می دهن انج
ــم و ســال ها روی ایــن مــوارد  ــاوری ورود کردی ــه ایــن فنّ مــا ب
کار کردیــم. مــا در بســیج بالــغ بــر ۱۴۰ مرکــز رشــد بــا اعتبــار 
صفــر دولتــی راه انــدازی کردیــم یعنــی بــا اعتبــار همیــن مــردم. 
ــد  ــد را توانمن ــز رش ــال مرک ــی ۴-۳ س ــه. یعن ــی مردم پای یعن

ــا  ــم ت ــان می دهی ــه خودش ــت را ب ــتۀ مدیری ــم و هس می کنی
خودشــان شــرکت های دانش بنیــان تأســیس کننــد.

ــگام و  ــه هم ــتند ک ــی هس ــطح ۳ فناوری های ــای س فنّاوری ه
هم فــاز بــا جامعه هــای پیشــرفته و توســعه یافته می باشــند. 
ــاً موشــکی کــه  مثــل موشــک های ضدّموشــک و امثالهــم. مث
ــا مــاخ ۳ می زننــد. آیــا مــا الان  ــا مــاخ ۴ شــلیک می شــود، ب ب
می توانیــم موشــک مــاخ ۳۰ بســازیم؟ نــه. پــس ســمت جنــگ 
ــاوری  ــم و فنّ ــۀ عل ــم. در عرص ــمن می روی ــا دش ــارن ب نامتق
ــطح ۴ ــای س ــم. فناوری ه ــارن راه بیندازی ــگ نامتق ــد جن بای

ــمش  ــتند. اس ــرز هس ــرف م ــه آن ط ــتند ک ــی هس فناوری های
ایــن راســتا  فناوری هــای ساختارشــکن گذاشــته ایم. در  را 
ــیس  ــال ۱۴۰۰ تأس در س big pen ــز ــام مرک ــه ن ــزی ب مرک
کرده ایــم کــه در حوزه هــای بایــو تکنولــوژی، علــوم شــناختی، 
ــواد  ــس و م ــک، الکترومغناطی ــرو الکترونی ــزر، میک ــما لی پاس
ــد. یعنــی حوزه هــای بیــن رشــته ای. هوشــمند فعالیــت می کن

ــی در مــورد  ــه نظــر مــن خــوب اســت کــه کتاب هــای تخیّل ب
علــم در کشــور نوشــته شــود. تخیّــل کنیــم کــه در آینــده چــه 
ــاً  ــم حتم ــل کنی ــر تخیّ ــم. اگ ــام دهی ــم انج ــی می توانی کارهای
ــه ور در  ــم غوط ــا می توانی ــل: م ــی مث ــیم. تخیّل ــه آن می رس ب
ــواج  ــز (ام ــم روی مغ ــس می توانی ــیم. پ ــس باش الکترومغناطی
مغــزی) و ذهــن انســان ها از راه دور (مثــا ماهــواره) دسترســی 

ــوم شــناختی مطــرح می شــود. ــه در عل داشــته باشــیم ک
پــروژه ای در اروپــا هســت کــه ســال ۲۰۳۰ بهره بــرداری 
خواهــد شــد بــه نــام »پــروژۀ مغــز« کــه کنتــرل ذهــن و مغــز 
ــا  ــد ب ــه بتوانن ــت ک ــداران اس ــوص جان ــود. مخص ــام می ش انج
ــد. امواجــی  ــواج الکترومغناطیــس انجامــش دهن اســتفاده از ام
را از ماهــواره ســاطع می کننــد و ذهــن افــراد را در هــر جهتــی 
ــا  ــود دارد؟ آی ــن وج ــا ای ــد. آی ــد اداره می کنن ــه می خواهن ک
ــل  ــرض ۲۰ روز تبدی ــرغ را در ع ــک م ــت ی ــم گوش می توانی
ــکل  ــر مش ــه دیگ ــفندی ک ــت گوس ــو گوش ــه ۲ کیل ــم ب کنی
ــرای  ــا کشــور نیــاز نداشــته باشــد ب گوشــت نداشــته باشــیم ت

ــد؟  ــرغ بزن ــرارگاه م خــودش ق
پــس در مرکــز big pen شــرکت های دانش بنیــان، هســته های 
ــد  ــد هرچن ــد اســتقرار یابن ــاور می توانن ــای فنّ علمــی و واحده
ــکاران  ــوان هم ــه عن ــم ب ــر ه ــای دیگ ــا ج ــز ی ــن مرک در ای
ــه  ــم ک ــم می دهی ــار ه ــند اعتب ــته باش ــور داش ــد حض می توانن
کار را انجــام دهنــد. فناوری هــای بدیــع و نوظهــور را هــم صــد 
در صــد حمایــت می کنیــم مخصوصــاً فنّاوری هــای ســطح ۳ و 
۴ بــه خصــوص فنّاوری هــای ســطح ۴ را چشــم بســته حمایــت 
و  برتــر  اســتعدادهای  از   ۴ فناوری هــای ســطح  می کنیــم. 

ــاً انجــام شــود. ــرآورده شــده و واقع ــد ب ــه می توان نخب
ــم.  ــا نخبــه کــم داری ــم ام ــاد داری ــر زی در کشــور اســتعداد برت
می دهیــم کــه  R&i و R&D مــا زیرســاخت را بــه واحدهــای
واحــد R&i بــرای کشــور بیشــتر لازم اســت. واحــد R&D در 
ــم  ــتر R&i می خواهی ــا بیش ــود دارد ام ــا وج ــۀ کارخونه ه هم
یعنــی تحقیــق و تبدیــل آن بــه اختــراع کــه بافاصلــه تبدیــل 

بــه اختــراع شــود.
ــوآوری  ــز ن ــی مرک ــی و مهارت ــای آموزش ــوص دوره ه در خص
ــت  ــدل ایرانی س ــو و م ــی الگ ــود ، طرّاح ــی می ش ــه طرّاح ک

ــت  ــه از خلق ــده ای ک ــرح و ای ــت. از اول ط ــی نیس ــال غرب و م
ــی اش  ــدا بازاریاب ــد از ابت ــا کار می کن ــود و آن ج ــه می ش گرفت
نیــز اتفــاق میفتــد. بنابرایــن برگــۀ بیزینــس پلنــش بایــد از اول 
نوشــته شــود. دوره هــای آموزشــی مشــاوره و منتورینــگ دیــده 
باشــد، پیش شــتاب دهی و شــتاب دهی طــرح هــم انجــام 

ــه باشــد. گرفت
وقتــی گفتــه می شــود بســیج علمــی یعنــی همــۀ ظرفیت هــای 
حــوزۀ علمــی و فنــاوری. بــه عقیــدۀ مــن، مــنِ رحیمــی کــه در 
ــاز کشــور را حــل  ــی نی ــرم ول ــری می گی دانشــگاه کشــور دکت
نمی کنــم و کســی کــه مهاجــرت کــرده رفتــه در کشــور دیگــر 
ــه  ــاوری را ب ــم و فنّ ــد و عل ــور کار می کن ــرای کش ــا ب و از آنج
ــور  ــاز کش ــتای نی ــد و کارش در راس ــل می نمای ــور منتق کش
ــر از مــن اســت کــه فقــط در دانشــگاه  ــب بهت ــه مرات اســت، ب

می خوانــم. درس 
در اســتعدادهای برتــر و نخبــه، جایگزیــن خدمــت بــرای 
ــربازی  ــوزش س ــاه آم ــط دو م ــه فق ــم ک ــه می دهی ــان ارائ آقای
ــوزش  ــراد را آم ــن اف ــه ای ــگاهی ک ــه آموزش ــا ب ــد. م می بینن
ــر و  ــتعداد برت ــر اس ــک دفت ــا ی ــم. آنج ــد ورود کرده ای می دهن
ــان  ــا آن نخبــۀ بســیج علمــی راه انــدازی کردیــم. موقعــی کــه ب
صحبــت می کنیــم واقعــاً اندوهگیــن می شــویم و امیــدوارم 
زمانــی برســد کــه مــا مهاجــرت معکــوس داشــته باشــیم. اگــر 
ــد. چطــور  ــه دهن ــم خــب طــرح ارائ مهاجــرت معکــوس نداری
ــم.  ــم می کنی ــا فراه ــرف مرزه ــور را در آن ط ــت کش ــا امنی م
بچه هــا شــهید می شــوند بــرای اینکــه کشــور بتوانــد بــه 

ــد . ــه ده ــش ادام ــه راه ــی ب راحت
تــوان نداریــم شــتاب دهنده هایی در خــارج از کشــور راه انــدازی 
کنیــم تــا افــرادی کــه مهاجــرت کردنــد آن جــا بشــینند و بــرای 
کشــور کار کننــد. طرح هایــی در ایــن راســتا بایــد ارائــه شــود. 
الان مــا حــدود ۵۰ هــزار اتبــاع خارجــی در کشــور داریــم. چــه 
ــن قشــر،  ــرای ای ــا ب ــم؟ آی ــزی برایشــان انجــام داده ای برنامه ری
ــد  ــت چن ــد از گذش ــا بع ــم؟ آی ــاد کرده ای ــاوری ایج ــز فنّ مرک
ــرای  ــد ب ــتند می توانن ــان برگش ــور خودش ــه کش ــه ب ــالی ک س
بــرای  شــتاب دهنده  آمــوزش  می توانیــم  بکننــد؟  کار  مــا 
آن هــا بدهیــم کــه در خــارج از کشــور، بــرای کشــور کار کننــد. 
کشــوری کــه ادّعــای تمــدّن دارد، دیگــر جغرافیــا نــدارد پــس 

مــا نبایــد فقــط بــه جغرافیــای ایــران بســنده کنیــم.
مجمــع پیشــگامان و ســرامدان علــم و فنّــاوری را بــرای کســانی 
کــه نخبــه هســتند کــه اگــر می خواهیــم بــه مرجعیــت علمــی 
ــد دانش آمــوزی ورود کنیــم. ورودی اصلــی  برســیم بایــد در بعُ
ــد  ــا را از بیــس توانمن ــد آن ه ــان هســتند چــون بای ــا نوجوان م
کنیــم. افــرادی کــه می خواهنــد در آینــده هیئــت علمی شــوند، 
ــد وارد  ــه می خواه ــردی ک ــد. ف ــوزش ببینن ــدا آم ــان ابت از هم
ــای خــاصّ خــودش را از همــان دوران  بســیج شــود، آموزش ه
ــه  ــاوری و کســب وکار و کارخان ــی ببینــد. کســی کــه فنّ نوجوان
می خواهــد، آموزش هــای خــاصّ خــودش را بایــد ببینــد. پــس 
ــم و  ــرامدان عل ــگامان و س ــع پیش ــم مجم ــنهاد دادی ــا پیش م
فنّــاوری راه بیفتــد کــه انشــااالله بتوانیــم خدمــات ویــژه ای را بــه 
ایــن نخبــگان و اســتعدادهای برتــر داشــته باشــیم. الان در مرکز 
big pen گرانول هــای پرانــرژی ســاخته شــده کــه جــای کــود 
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در مورد نقشۀ راه »مرکز رشد شهید 
فخری زاده« هم توضیحی می دهید؟

نقشــۀ راه جهــاد علــم و فنــاوری کــه توسّــط »ســازمان بســیج 
ــبرد  ــتای پیش ــور« و در راس ــاوری کش ــی و فن ــی، پژوهش علم
ــورت دو  ــه ص ــت، ب ــده اس ــن ش ــور تدوی ــی کش ــداف علم اه
ــرای  ــال ۱۴۰۱ اج ــدای س ــه از ابت ــوده ک ــاله ب ــج س ــرح پن ط

ــود. ــروع می ش ــی ش ــاد علم ــۀ راه جه نقش
در ایــن بــازۀ ۱۰ ســاله راه انــدازی ۵۰۰ مرکز رشــد، هدف گذاری 
ــه مخترعــان و مبتکــران  شــده اســت کــه ایــن مراکــز رشــد ب
ــا  ــه ب ــال شــده اند ک ــز فعّ ــون ۱۶۰ مرک ــذار می شــود. تاکن واگ

ــه  ــز پژوهشــی، کشــور را ب جریان ســازی در دانشــگاه ها و مراک
ســمت بومی ســازی صنایــع و فنّاوری هــا ســوق می دهنــد. 
همچنیــن ۳۲ مرکــز نــوآوری کارخانــه ای در نظــر گرفتــه 
ــر اســاس  ــل می شــود. ب ــا تبدی ــۀ نوپ ــه کارخان ــه ب می شــود ک
ــزار  ــتیم ۴۰ ه ــدد هس ــی درص ــاد علم ــالۀ جه ــۀ ۱۰ س برنام
در  و  کنیــم  ایجــاد  شهرســتان ها  در  دانش بنیــان  شــرکت 
ــی بســیار  ــازار صادرات ــد ب ــان آذربایجان شــرقی می توان ــن می ای

ــد. ــان باش ــرکت های دانش بنی ــدات ش ــرای تولی ــی ب خوب
در نقشــۀ راه جهــاد علمــی یــک هــدف کلـّـی را دنبــال می کنیــم 
و آن برتری ســازی و اقتدارآفرینــی بــا مردم ســازی علــم و 
فنــاوری اســت. در ایــن نقشــۀ راه، مــردم خودشــان هســته های 
ــا و مشــکات را مطــرح کــرده  علمــی تشــکیل داده و چالش ه
ــن  ــد و ای ــن می کنن ــل تدوی ــا راه ح ــرای آن ه ــان ب و خودش

ــوند. ــتی می ش ــوّع زیس ــتغال زایی و تن ــث اش ــوع باع موض
اقتــدار علمــی رمــز نفــوذ علمــی، سیاســی و اقتصــادی اســت. 
تمــدّن نویــن اســامی ارجحیــت علمــی و فنــاوری و جهــاد علم 
ــر مبنــای فعالیت هــای جامعــۀ بســیج،  اســت کــه تحقّــق آن ب
ــد در  ــز رش ــاد ۵۰۰ مرک ــذاری، ایج ــرد. هدف گ ــرعت می گی س
ــرای  ــادی ب ــک حرکــت جه ــز ی ــن مرک ــه ای سراســر کشــور ک
ــران اســامی  ــاور ای ــرع، مبتکــر و فن ــدان مخت ــت از فرزن حمای
اســت تــا بتواننــد طرح هــای خــود را از ایــده بــه ثــروت تبدیــل 
نماینــد. مهم تریــن هــدف از افتتــاح »مرکــز فنّــاوری و صنعتــی 
شــهید فخــری زاده«، ایجــاد اقتصــاد دانش بنیــان بــا اســتفاده از 

تمــام ظرفیت هــای علمــی و صنعتــی اســتان اســت.

ــی  ــر معن ــود شــیمیایی، دیگ ــت و ک ــد گرف شــیمیایی را خواه
مفهومــی نــدارد. گرانول هایــی کــه انــرژی زا هســتند، در مســیر 
ــد. ــاه می دهن ــه درخــت و گی ــا شــده و انرژی شــان را ب آب ره
ــد  ــم. در نقشــۀ راه بای ــی داری ــوّل و کار انقاب ــه تح ــاز ب ــا نی م
ــم  ــروز آمدی ــم و ام ــایی کنی ــه را شناس ــای مردم پای ظرفیت ه
شــرکت »امــداد صنعــت نانــو« را دیــده و شناســایی کردیــم و 
بــه چشــم دیدیــم کــه یــک ظرفیــت مردمــی چقــدر می توانــد 
توانمنــد باشــد و می توانــد حلقــۀ میانــی بیــن نخبــگان و 
حاکمیــت و نیازهــا باشــد. این گونــه فعالیت هــا را صــد در 

ــرد. ــم ک ــت خواهی صــد حمای
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ــه در شــمارۀ پیشــین نشــریه چــاپ  ــی ک ــۀ قبل ــۀ مقال در ادام
گردیــد و در آن از حــوزۀ ســئو بــه عنــوان زیرشــاخه ای از 
ــی  ــه معرف ــه ب ــن مقال ــد؛ در ای ــاد ش ــال ی ــی دیجیت بازاریاب
ــت آن را  ــت و اهمی ــم پرداخ ــئو خواهی ــوزۀ س ــری از ح کامل ت

ــود. ــم نم ــان خواهی بی
بــا مقدمــه ای از نــوع یــک مثــال بــه موضــوع می پردازیــم. فرض 
کنیــد شــما می خواهیــد در مــورد خــواصّ گل گاوزبــان قــدری 
بدانیــد و از ایــن رو بــه کتابخانــۀ بــزرگ و نامتناهــی گــوگل کــه 
یــک موتــور جســتجو اســت، مراجعــه می کنیــد، عبــارت مــورد 
ــرای شــما نشــان  ــد و نتایجــی ب ــان را در آن وارد می کنی نظرت
داده می شــود. ایــن نتایــج در قالــب گزینه  هایــی کــه هــر یــک 
نماینــده ای از یــک صفحــه وب هســتند بــه صــورت لیســت وار 

ــد.  ــر می گردن ظاه
اگــر ایــن مثــال را بــه طــور عملــی اجــرا کنیــد خواهیــد دیــد 
کــه بــا احتمــال بســیار زیــادی چنــد مــورد از گزینه هــای اول را 
بــه ترتیــب انتخــاب کــرده و وارد صفحــات مربوطــه می شــوید 
ــت  ــود را دریاف ــا ۳ صفحــه، پاســخ خ ــد از ۲ ت ــس از بازدی و پ
کــرده و خــارج می شــوید. طبــق تحقیقــات انجام شــده، درصــد 
بازدیــد کاربــران از گزینــه اول ۳۴/۲٪، گزینــه دوم ٪۱7/۱، 
گزینــه ســوم ۱۱/۴٪ و از گزینــه پنجــم بــه بعــد کمتــر از ٪۱۰

اســت.
اگــر صفحــه نتایــج را بــه ســمت پاییــن پیمایــش کنیــد متوجّــه 
ــوده  ــج ب ــۀ اول نتای ــط صفح ــد صفحــۀ حاضــر فق ــد ش خواهی
ــه شــماره گذاری  ــادی از صفحــات ک ــداد بســیار زی اســت و تع
ــور  ــه موت ــت ک ــن معنی س ــه ای ــن ب ــد. ای ــود دارن ــده اند وج ش
جســتجو تعــداد بســیار زیــادی صفحــه وب را مرتبــط بــا عبارت 

جستجوشــدۀ شــما پیــدا کــرده اســت. 

آشنایی با سئو

فروهر عبدی
کارشناسی ارشد مدیریت کسب وکار، بازاریابی
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در اینجــا دو نکتــۀ مهــم وجــود دارد. اول اینکــه موتــور 
ــر وب  ــددی را از سراس ــج متع ــه نتای ــود اینک ــا وج ــتجو ب جس
ــای  ــتفاده از الگوریتم ه ــا اس ــج را ب ــن نتای ــد، ای ــدا می کن پی
ــب  ــه ترتی ــا ب ــرده و آن ه ــب ک ــده و هوشــمند خــود مرتّ پیچی
بیشــترین ارتبــاط و بهتریــن انتخــاب متناســب بــا هــدف کاربــر 
بــه او نمایــش می دهــد. دوم اینکــه کاربــر معمــولاً بــه بازدیــد 
ــا  ــود را از آن ه ــخ خ ــرده و پاس ــنده ک ــای اول بس از گزینه ه
دریافــت کــرده و دیگــر از گزینه هــای بعــدی بازدیــد نمی کنــد. 
بــا توجّــه بــه مطالــب گفته شــده مشــخّص اســت، گزینه هایــی 
کــه جایــگاه بالاتــر را بــه خــود اختصــاص می دهنــد از اهمیــت 
ــب  ــما صاح ــد ش ــرض کنی ــد. ف ــادی برخوردارن ــای زی و مزای
ــن  ــن ای ــا در نظــر گرفت ــک ســایت فروشــگاهی می باشــید. ب ی
ــه  ــالا در صفح ــای ب ــن رتبه ه ــد گرفت ــن بزنی ــت، تخمی اهمی
نتایــج موتــور جســتجو چقــدر می  توانــد بــرای شــما ســودآفرین 

باشــد و ســئو دقیقــاً همیــن اســت. 
ســئو یــا بهینه ســازی بــرای موتورهــای جســتجو یعنــی تــاش 
ــا اصــول  بــرای بهینه ســازی وبســایت بــه طــوری کــه بتوانــد ب
موتــور جســتجو همخوانــی داشــته و رتبــۀ بالاتــری در صفحــه 

نتایــج کســب نمایــد. 
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Introduction to SEO

Following the previous article, 
published in the previous issue of the 
journal, in which the field of SEO 
was mentioned as a sub-branch of 
digital marketing, we will introduce 
the field of SEO in much more details 
in this article, and will point out how 
important it is.
Let’s start with an example. Suppose 
you want to know a bit about the 
properties of borage, so you go to 
the vast, endless library of Google, 
which is a search engine. You type 
the phrase you want to know about, 
and the results will be shown to you. 
These results are displayed as a list of 
options, each representing a web page.
If you run this example in practice, 
you will most likely select a few of 
the first options and visit the pages. 
You possibly get what you wanted 
after visiting 2 or 3 pages, and then 
will exit. According to research, the 
percentage of users visiting the first 
option is %34.2, the second option is
%17.1, the third option is %11.4 and 
from the fifth option onwards is less 
than %10.
If you scroll down the results page, 
you will notice that the present page 

is only the first page of the results and 
there are plenty of numbered pages. 
This means that the search engine has 
found a large number of web pages 
related to your searched term.
So we can point to two notable facts. 
First, the search engine sorts the 
various results it has found from all 
over the web as the most relevant 
and most fitted to the user›s purpose, 
using its sophisticated and intelligent 
algorithms. Second, the user usually 
visits the first options and gets what 
he needed, and does not visit the next 
options.
Given the above, it is obvious that the 
options occupying higher positions, 
are of great importance and benefits. 
Suppose you own a website of 
ecommerce. With that in mind, just 
think about the profit that you can earn 
because of higher rankings of search 
engine results page, and that›s exactly 
what SEO is all about.
SEO - search engine optimization - 
means trying to optimize the website 
so that it complies with the principles 
of search engine and can get a high 
ranking on the results page.

گاهنامه عروج دانشگاه تبريز

نــور، تابــش الکترومغناطیســی اســت کــه توسّــط چشــمِ انســان 
ــی  ــی زمان ــواج الکترومغناطیس ــد. ام ــخیص می باش ــل تش قاب
شــکل می گیرنــد کــه نوســانات متناوبــی در میدان هــای 
الکتریکــی و مغناطیســی وجــود داشــته باشــد. وجــود و ماهیــت 
ایــن امــواج، اولیــن بــار توســط دانشــمند اســکاتلندی بــه نــام 
ــۀ  ــن رابط ــد. او ای ــی ش ــول« پیش بین ــرک ماکس ــز کل »جیم
ــه  ــه صــورت معادلاتــی ارائ بیــن الکتریســیته و مغناطیــس را ب

ــوند. ــده می ش ــول« نامی ــادلات ماکس ــون »مع ــه اکن ــرد ک ک
طبــق معــادلات ماکســول، میــدان الکتریکــی متغیّــر بــا زمــان 
ــان  ــا زم ــر ب ــی متغیّ ــدان مغناطیس ــدن می ــد آم ــث پدی باع
می شــود و برعکــس .ســرعت انتشــار امــواج الکترومغناطیســی 
از معــادلات ماکســول درســت برابــر بــا ســرعت نــور بــه دســت 
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ــد  ــم بای ــور ه ــه ن ــت ک ــه گرف ــول نتیج ــن ماکس ــد، بنابرای  آم
نوعــی مــوج الکترومغناطیســی باشــد. تابــش الکترومغناطیســی 
ــد. در  ــا رخ می ده ــول موج ه ــیعی از ط ــیار وس ــف بس در طی
ــروف  ــور« مع ــه »ن ــه ب ــش الکترومغناطیســی ک قســمتی از تاب
ــا  ــت. ب ــش اس ــگ تاب ــخص کنندۀ رن ــوج، مش ــول م ــت، ط اس
تعییــن رنــگ، انــرژی و طــول مــوج می تــوان یــک مــوج 
تابــش  واقــع،  بــه دیگــر موج هــا ســنجید. در  را نســبت 
ــد  ــای بلن ــول موج ه ــی از ط ــی طولان ــی طیف الکترومغناطیس
ــوی ایکــس را شــامل  ــاه پرت ــا طــول موج هــای کوت ــی ت رادیوی
ــط آن  ــا فق ــم م ــی چش ــف طولان ــن طی ــان ای ــود. از می می ش
ــوج  ــول م ــه دارای ط ــی را ک ــواج الکترومغناطیس ــته از ام دس
ــد. ــس می کن ــتند؛ ح ــر هس ــا 7۶۰ نانومت ــن ۴۰۰ ت ــاً بی تقریب

یادداشت علمی
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ماواتِ والارَض« »االلهَُ نوُرُ السَّ

ــتند و  ــن هس ــدّی نامعیّ ــا ح ــا ت ــن مرزه ــه ای ــت ک طبیعی س
ــد  ــدری کوتاه ترن ــه ق ــی را ک ــد امواج ــراد می توانن ــی از اف بعض
تــا حــدود ۳7۰ نانومتــر یــا قــدری بلندترنــد حــدود8۰۰

ــای چشــم  ــه ویژگی ه ــال ب ــن اخت ــت ای ــد. علّ ــر؛ ببینن نانومت
ــف  ــای مختل ــه رنگ ه ــبت ب ــیتش نس ــه حساس ــردد ک برمی گ
متفــاوت اســت، بــه همیــن علــت، چشــم قــادر نیســت دربــارۀ 
توزیــع انــرژی در طیــف نظــر صحیــح بدهــد. فرکانــس کمتــر از 
نــور قرمــز (طــول مــوج بیشــتر) را مــادون قرمــز (طــول مــوج 
ــش را  ــور بنف ــتر از ن ــس بیش ــر) و فرکان ــا ۱۰۰۰ نانومت 78۰ ت
می نامنــد (طــول مــوج ۱۰۰ تــا ۲8۰ UV مــاورای بنفــش یــا

ــر). نانومت
ــع طــول مــوج  ــواج الکترومغناطیســی در خــاء، تاب ســرعت ام
نیســت و برابــر بــا مقــدار ثابتــی اســت کــه ســرعت نــور نامیــده 
ــور در خــاء یــک ثابــت فیزیکــی بنیــادی  می شــود. ســرعت ن
ــر  ــاً ۲99،79۲،۴۵8 مت ــدۀ آن دقیق ــدار پذیرفته ش ــت و مق اس
ــا  ــور ب ــه اســت. ن ــل در ثانی ــا حــدود ۱8۶،۲8۲ مای ــه ی در ثانی
ــان  ــد در جه ــه ستاره شناســان می توانن ســریع ترین ســرعتی ک
ــود  ــه می ش ــب گفت ــد. اغل ــت می کن ــد، حرک ــری کنن اندازه گی
کــه ســرعت نــور ثابــت اســت و هیــچ چیــز نمی توانــد ســریعتر 
از ســرعت نــور حرکــت کنــد. ایــن موضــوع صحیــح نیســت. در 
واقــع نــور بــا عبــور از محیط هــای مختلــف کُنــد می شــود. بــه 
عنــوان مثــال، هنگامــی کــه از طریــق شیشــه حرکــت می کنــد، 

ســرعت آن بــه حــدود دو ســوم ســرعت خــود در خــاء 
ــور کمــی  ــاً خــاء اســت ، ن می رســد. حتــی در هــوا کــه تقریب
کُنــد می شــود. هنــگام حرکــت در فضــا، بــا ابرهــای گاز و گَــرد 
ــود  ــه رو می ش ــی روب ــای گرانش ــن میدان ه ــار و همچنی و غب
ــای  ــد. ابره ــر دهن ــی تغیی ــرعت را کم ــد س ــا می توانن و این ه
گاز و گــرد و غبــار نیــز بخشــی از نــور را هنــگام عبــور از خــود 

ــد. ــذب می کنن ج
مطالعــۀ نــور کــه بــا عنــوان اپتیــک شــناخته شــده اســت، یکــی 
از زمینه هــای مهــم تحقیــق در فیزیــک مــدرن اســت. از طریــق 
حــس بینایــی، نــور ابــزار اولیــۀ درک جهــان و برقــراری ارتبــاط 
بــا آن اســت. نــور خورشــید زمیــن را گــرم می کنــد، الگوهــای 
آب و هوایــی جهانــی را هدایــت می کنــد و فراینــد پایدارکننــدۀ 
ــاس،  ــن مقی ــد. در بزرگتری ــاز می کن زندگــی »فتوســنتز« را آغ
برهم کنش هــای نــور بــا مــاده، بــه شــکل گیری ســاختار 
جهــان کمــک کــرده اســت. در واقــع، نــور پنجــره ای را در جهان 
از مقیاس هــای کیها ن شــناختی تــا اتمــی فراهــم می کنــد. 
ــکل  ــه ش ــان ب ــۀ جه ــه بقی ــوط ب ــات مرب ــام اطاع ــاً تم تقریب
ــا تفســیر ایــن  ــه زمیــن می رســد. ب تابــش الکترومغناطیســی ب
ــان  ــای جه ــن فرازه ــد اولی ــان می توانن ــع، ستاره شناس تشعش
ــرار دهنــد، انبســاط عمومــی جهــان را  را مــورد بررســی ق
ــط  ــتارگان و محی ــیمیایی س ــب ش ــرده و ترکی ــری ک اندازه گی

بیــن ســتاره ای را تعییــن کننــد.

Interesting facts about light

Light electromagnetic radiation that 
can be detected by the human eye. 
Electromagnetic waves are formed 
when there are alternating oscillations 
in electric and magnetic fields. The 
existence and nature of these waves 
was first predicted by the Scottish 
scientist James Clerk Maxwell. He 
presented the relationship between 
electricity and magnetism, now called 
the «Maxwell equations.» 
according to maxwell›s equations the 
time-variable electric field causes the 
creation of a variable magnetic field with 
time and vice versa. The propagation 
rate of electromagnetic waves was 
obtained from Maxwell’s equations 
exactly equal to the speed of light so 
Maxwell concluded that light must 
also be a kind of electromagnetic wave. 
Electromagnetic radiation occurs in a 
very wide range of wavelengths. In 
the part of electromagnetic radiation 
known as light, the wavelength 
determines the color of the radiation. 
By determining the color, energy, and 
wavelength, we can compare one wave 
with another. In fact, electromagnetic 
radiation covers a long range from 
long radio wavelengths to short 
X-ray wavelengths. Of this long 
spectrum, our eye senses only those 
electromagnetic waves that have a 
wavelength of approximately 400 to 
760 nm.

Naturally, these boundaries are 
somewhat blurred, and some people 
can see waves that are slightly 
shorter, about 370 nanometers, or 
slightly longer, about 800 nanometers. 
The cause of this disorder is due to 
the characteristics of the eye that its 
sensitivity to various colors is different, 
therefore, the eye is not able to give a 
correct opinion about the distribution 
of energy in the spectrum. Frequency 
less than red light (longer wavelength) 
is called infrared (wavelength 780 to 
1000 nm) and frequency higher than 
violet light is called ultraviolet or UV 
(wavelength 100 to 280 nm).
The speed of electromagnetic waves 
in a vacuum is not a function of 
wavelength and is equal to a constant 
value called the speed of light. 
The speed of light in a vacuum is a 
fundamental physical constant, and 
its accepted value of which is exactly 
299,792,458 meters per second, or about 
186,282 miles per second. Light moves 
through the universe at the fastest 
speed astronomers can measure. It is 
often stated that the speed of light is 
constant and that nothing can travel 
faster than the speed of light. This 
isn’t entirely accurate. However, 
light actually slows down as it passes 
through different media. For instance, 
when it moves through glass, it slows 
down to about two-thirds of its speed 
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in a vacuum. Even in air, which is 
nearly a vacuum, light slows down 
slightly. As it moves through space, it 
encounters clouds of gas and dust, as 
well as gravitational fields, and those 
can change the speed a tiny bit. The 
clouds of gas and dust also absorb 
some of the light as it passes through. 
The study of light, known as optics, is 
an important area of research in modern 
physics. Through the sense of sight, 
light is a primary tool for perceiving 
the world and communicating within 
it. Light from the Sun warms the Earth, 
drives global weather patterns, and 
initiates the life-sustaining process 

of photosynthesis. On the grandest 
scale, light’s interactions with matter 
have helped shape the structure of 
the universe. Indeed, light provides 
a window on the universe, from 
cosmological to atomic scales. Almost 
all of the information about the rest 
of the universe reaches Earth in the 
form of electromagnetic radiation. 
By interpreting that radiation, 
astronomers can glimpse the earliest 
epochs of the universe, measure the 
general expansion of the universe, and 
determine the chemical composition 
of stars and the interstellar medium. 
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همــکارم، برایمــان دو لیــوان شــیر همــراه کلوچــه آورد. امیررضــا گفــت: »ممنــون. مــن در چلــۀ غیرحیوانــی 
ــه کلوچــه. لطفــاً فقــط برایــم آب بیاوریــد«. ــم شــیر بخــورم و ن ــه می توان هســتم. ن

 آب آورده شــد. امیررضــا رو بــه مــن  گفــت: »کامــاً متوجّــه قضیــه شــدم؛ ولــی بــاز هــم جــای یــک ســوال 
باقــی اســت کــه ارتبــاط بــا روحِ یــک کارآفریــن، چــه تاثیــری می توانــد در رونــدِ رشــدِ کســب وکارِ تــو داشــته 
ــه طــور کامــل  ــد. البتــه شایســته اســت کــه بدانــی مــن ب باشــد؛ حــال  آنکــه ارواح، کامــاً از آینــده بی خبرن
قانــع شــدم کــه الگوســازی از روش و مســیر یــک کارآفریــن، کامــاً مفیــد اســت. امــا بــا توجّــه بــه اینکــه روحِ 
کارآفریــن، صرفــاً در گذشــته موفــق بــوده و شــاید الگوبــرداری از سیســتم ارائــه شــده توسّــطِ او، کارِ چنــدان 
عاقانــه ای نبــوده و چنین می نمایــد کــه کاری عَبَــث و بیهــوده باشــد و ذاتِ قدســیِ تــو هــم  کــه مبــرّا از عبــث 
و بیهودگــی  اســت. آیــا در ایــن شــرایط ابَرَبحرانــی کــه دلار هــم، چنیــن نوســاناتی را تجربــه کــرده، اســتفاده 

از یــک سیســتمِ قدیمــی مــی توانــد کارســاز باشــد؟«
قنــدی از داخــل قنــدان برداشــتم و ســر امیررضــا را نشــانه رفتــه و پرتــاب کــردم. وه! عجــب پرتابــی! گلولــۀ 

قنــدی درســت بــه ســرش اصابــت کــرد.
خندیــد و گفــت: »بچه جــان! مگــر مــن بــا تــو شــوخی کــردم کــه قنــد بــه ســمتِ مــن پــرت می کنــی؟! آخــر 

تــو کِــی میخواهــی بــزرگ شــوی؟«
گفتــم: »یــا شــیخ! مــرا مامــت نکــن کــه اولاً نــادِم و پشــیمانم. درثانــی، پاســخِ ســوالِ تــو، همیــن قنــد بــود 
ــرت  ــه ســرت پ ــه کلوخــی ب ــود ک ــه ســامت. شایســته و بایســته ب ــردم. ســرت ب ــاب ک ــه ســویت پرت ــه ب ک

می کــردم.«
 گفت: »چرا؟ ماجرا چیست؟«

گفتم : »مگر ماجرایِ پرتابِ کلوخ سنگِ بهلول را نشنیده ای؟«
 گفت: »نشنیده ام. اگر بگویید، می شنویم و مستفید و مستفیض می گردیم و پند می گیریم«.

گفتم»هم اکنون بازگویم از برایت تا مسِ وجودت را به کیمیای این حکایت، طا سازی«.
نامش »داستان کلوخ زدن بهلول و چهار اشتباه دانشمند« است:

روزی بهلــول از مجلــس درس یکــی از دانشــمندان و عالمِــانِ عصــرِ خــود گــذر می کــرد. او را مشــغول تدریــس 
ــه شــاگردانش می گفــت: »حضــرت جعفــر صــادق علیه الســام مطالبــی می گویــد کــه  دیــد و شــنید کــه او ب
مــن آن هــا را نمی پســندم. اول آنکــه شــیطان، در آتــشِ جهنّــم، معــذّب خواهــد شــد؛ در صورتــی کــه شــیطان، 
ــوان  ــه واســطۀ آتــش، عــذاب شــود. دوم آنکــه خــدا را نمی ت ــه ممکــن اســت ب از آتــش خلــق شــده و چگون
دیــد و حــال اینکــه خداونــد موجــود اســت و چیــزی کــه هســتی و وجــود دارد، چگونــه ممکــن اســت دیــده 
ــی  ــتند، در صورت ــی آدم هس ــودِ بن ــال، خ ــدۀ اعَم ــل و به  جای آورن ــد فاع ــان می گوین ــه ایش ــوم آنک ــود؟ س نش

ارتباط با روحِ یک کارآفرین

علی نظیری
دکتری حرفه ای کسب وکار
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کــه اعمــالِ بنــدگان، بــه موجــبِ شــواهد، از جانــبِ خداســت نــه از ناحیــۀ بنــدگان. بنــدگان را اختیــاری نیســت 
ۀَ الاِّ  و هرچــه هســت ارادۀ حضــرت ســبحان اســت چنانکــه در قــرآن، صراحتــاً آمــده اســت »لا حَــولَ وَ لا قُــوَّ

بـِـاالله«. چهــارم آنکــه می گویــد مشــروب  حــرام اســت«.
ســوالی دارم؟ ای مــردم! مگــر خرمــا، حــال نیســت کــه هســت. آب مگــر حــال نیســت کــه حــال اســت. امــا 

چگونــه اســت کــه اگــر ایــن دو را قاطــی کــرده و جلــوی خورشــید بگذاریــم، حــرام می شــود؟
بهلــول، همیــن کــه ایــن کلمــات را شــنید کلوخــی برداشــت و به ســوی آن دانشــمند پــرت کــرده و گریخــت. 
اتفاقــاً کلــوخ بــر پیشــانی او برخــورد کــرد و پیشــانی او را کوفتــه و زخمــی نمــود. آن دانشــمند و شــاگردانش 

از پــیِ بهلــول دویدنــد و او را گرفتــه و پیــشِ خلیفــۀ وقــت (هــارون ) بردنــد.
بهلول پرسید: »از طرف من به شما چه ستمی شده است؟«

دانشمند گفت: »کلوخی که به سرم بی دلیل پرت کردی، سرم را آزرده است«
بهلول پرسید: »آیا می توانی آن درد را نشان بدهی؟«

جواب داد: »مگر درد را می توان نشان داد؟«
ــو  ــا ت ــو موجــود اســت چــرا از نشــان دادنِ آن عاجــزی و آی ــول گفــت: »اگــر به حقیقــت، دردی در ســر ت بهل

ــدن اســت؛ حتــی خــدا؟! ــل دی ــمِ هســتی وجــود دارد، قاب َ خــود نمی گفتــی هــر چــه در عال
ــه هم جنــسِ خــود  ــز ب ــداری کــه هیــچ چی ــده ن ــده نشــده ای و عقی ــو از خــاک آفری از منظــرِ دیگــر، مگــر ت
ــتی آن  ــو، نبایس ــدۀ ت ــه عقی ــس بنا ب ــود پ ــاک ب ــم از خ ــوخ ه ــردد؟ آن کل ــود و آزرده نمی گ ــذاب نمی ش ع

ــو را آزرده خاطــر ســاخته باشــد. ــوخ، ت کل
ــو در کاسِ درس نمی گفتــی کــه هــر فعلــی از بنــدگان صــادر شــود، درحقیقــت،  از این هــا گذشــته. مگــر ت
فاعــلِ آن فعــل و کار، خداونــد اســت و بنــدگان را تقصیــر نیســت، چــون از روی جبــر و اجبــار، آن کار را انجــام 
دهنــد؟ پــس ایــن کلــوخ هــم از طــرف خداونــد بــر ســر تــو وارد شــده و مــرا تقصیــری نیســت چــون جبــر 

بــود و اختیــاری بــر آن نداشــتم.
دیگر آنکه گفتی آب و خرما و خورشید حال. پس چرا امتزاج ِ آن ها حرام  است؟

من هم می گویم که آب که به تنهایی به سرت بخورد که به درد نمی آورد.
ــه درد نمــی آورد. حــال چــه می شــود کــه وقتــی آب و خــاک را  ــه ســرت بخــورد ب ــه تنهایــی ب خــاک هــم ب

قاطــی کــرده و جلــوی آفتــاب بگــذاری تــا خشــک شــود و کلــوخ گــردد، ســرت را بــه درد مــی آورد؟«
آن دانشــمند فهمیــد کــه بهلــول بــا یــک کلــوخ، چهــار غلــط و اشــتباه او را فــاش کــرده اســت. در ایــن هنــگام، 

هارون الرّشــید خندیــد و او را مرخــص نمــود.
خندیــدم و رو بــه امیررضــا گفتــم کــه حکایــت تــو نیــز چنیــن اســت. بــه ســری کــه مســتحق کلوخ ســنگ 

بــود، بــه قنــدی اکتفــاء نمــودی. 
امیررضا گفت: »مگر من چه پرسیدم که سرم  مستوجب آتش گلولۀ سربی قند تو باشد؟؟؟!!!«

خندیــدم و گفتــم پــس بشــنو: آیــا بــا وجــود ایــن   همــه پیشــرفت در علــم، از اهمیــت علــمِ ریاضــی کاســته 
شــده اســت؟

ــن،  ــردد و درضم ــزوده می گ ــی اف ــت ریاض ــر اهمی ــد، ب ــرفت می کن ــم پیش ــه عل ــم ک ــدر ه ــر چق ــاً ه اتفاق
هرگــز قوانیــن ریاضــی نیــز کهنــه نمی شــوند. ممکــن اســت بــرای ضرب کــردن، روش هــایِ مختلــفِ جدیــد و 
ســریعی مثــل روشِ ضــربِ ســریعِ تراختنبــرگ، کشــف و ابــداع گــردد ولــی همــواره دو دو تــا چهــار تــا هســت 

و ایــن یــک قانــون لایتغیّــر اســت.
ــوز خداشــناس و  ــا اینکــه تحصیل کــرده ای چــرا هن ــو ب ــن الهــی اســت. خــود ت ــورد دی ــال دوم هــم در م مث
ــه معرفــت و فضــل و  ــا توسّــل ب ــا ب ــر نهــاده ای ت ــا از احــکامِ شــریعت فرات ــو هــم  کــه پ ــازه ت خداپرســتی؟ ت

ــه حقیقــت برســی. رحمــت و لطــف حــق، ب
پاسخ این است که صد البته خود بهتر از من می دانی.

ــی اش  ــیمای نوران ــر س ــی ب ــگ کهنگ ــز رن ــت و هرگ ــت اس ــار، ثاب ــول اعص ــان ها در ط ــرت انس ــه فط  چون ک
ــی  ــورد موضوعات ــار آن نمی کاهــد. چــرا کــه کهنگــی، در م ــان  هــم از ارزش و اعتب نمی نشــیند و گذشــتِ زم
ــف به وجــود  ــع مختل ــه در جوام ــن و رســومی ک ــه خواســتۀ فطــری انســان نباشــد. قوانی ــدار می شــود ک پدی
می آینــد در صورتــی کــه برآمــده و برخاســته از سرشــت و ذات و فطــرت انســانی نباشــند، بــا گذشــت زمــان 
ــاد فراموشــی ســپرده می شــوند؛ امــا قانون هایــی کــه از فطــرت انســان بجوشــند و پاســخگوی نیازهــای  بــه ب
اصیــل فطــری او باشــند، هرگــز بــا سپری شــدنِ زمــان، غبــار کهنگــی بــر روی آن ننشــیند. به عنــوان مثــال، 
ــت و  ــی و صداق ــی و پاک ــی و حقیقت جوی ــردی و عدالت طلب ــه روزی، جوانم ــود ک ــوّر نم ــوان تص ــا می ت آی

امانــت، در نظــر آدمــی، بــی ارزش شــود؟
ــا گذشــت  ــر فطــرت، ب ــه دلیــل انطباقشــان ب ــه همیــن دلیــل اســت کــه دیــن آســمانی و آموزه هــای آن ب ب

ــود. ــته نمی ش ــده و از ارزش آن کاس ــوده نگردی ــه و فرس ــا، کهن قرن ه
ــه  ــرا ب ــه م ــتم ک ــناختمت می پنداش ــر نمی ش ــت: اگ ــرد و گف ــگاه ک ــن  ن ــه م ــوت ب ــی مبه ــا حالت ــا ب امیررض

ــی؟! ــودت نمی خوان ــرای خ ــرا ب ــدی، چ ــی بل ــی و لالای ــه می دان ــه این هم ــو ک ــه ای. ت ــخره گرفت مس
ــا روح  ــاط ب ــه ارتب ــاز اســت ب ــو را چــه نی ــر ت ــی. آخ ــوالی را موشــکافانه پاســخ می گوی ــر س ــاً جــواب ه واقع

ــن! کارآفری
گفتم: قسم به خدایی که جانم در قبضۀ قدرت لایزالی اوست، نیاز دارم.

خندیــد و گفــت: ده بــر هیــچ بــه نفــع تــو. دقیقــاً الان فهمیــدم کــه چــرا قنــد را بــه ســرم کوبیــدی. تــو هــم  
شــدی بهلــول زمــان.

صــدای ملکوتــی اذان هــردوی مــا را مســت کــرد. قیــام  کــرده و آمــادۀ اقامــۀ نمــاز شــدیم. از امیررضــا اجــازه 
خواســتم تــا نمــازم را بــه وی بســپارم و بــه او اقتــدا کنــم. بــا هــزار تعــارف و مکافــات بالاخــره قبــول کــرد. 
یــک نمــازِ جماعــتِ باحــالِ دونفــره به جــا آوردیــم. پــس از نمــاز، امیررضــا گفــت علی جــان؛ هنــوز ســوالم را 

کامــل جــواب نــدادی بــرادر.
ــتی و  ــار غیرگوش ــک نه ــاط ی ــه بس ــپردم ک ــکارم س ــه هم ــم. ب ــخ می گوی ــم. الان  پاس ــم. چش ــم: می دان گفت

ــد. ــا کن ــرای مــن و دوســتم مهیّ ــی ب غیرحیوان
ــه  ــذار ک ــترس بگ ــی غیرقابل دس ــر و در جای ــدان را دورت ــاً قن ــط لطف ــت: فق ــرد و گف ــن ک ــه م ــا رو ب امیررض
دوبــاره در آمــاج حمــات موشــکی ســنگین توپخانــۀ تــو قــرار نگیــرم. این دفعــه چشــمم را نشــانه مــی روی و 

ــی. ــورم می کن ک
ــرم  ــگ ن ــه جن ــی. جایی ک ــن و امان ــاً در ام ــت و کام ــس اس ــاً آتش ب ــاش. فع ــران نب ــم: نگ ــدم و گفت خندی

ــه جنــگ ســخت؟! هســت چــه نیــازی اســت ب
گفت: خدا کند این گونه باشد و زیر حرفت نزنی و بر پیمان صلح، باقی بمانی.

خندیــدم و گفتــم: مشــابه ایــن افُــتِ ارزشِ پــولِ ملّــی، در خــود تاریــخ ایــالات متحــده آمریــکا در ســال ۱97۱
ــی  ــکا، یعن ــت آمری ــور وق ــال، رئیس جمه ــاد. در آن س ــاق افت ــی، اتف ــری شمس ــادل ۱۳۵۰ هج ــادی مع می
نیکســون، از اســتاندارد و قانــون طــا و پــول ملّــی، تبعیــت نکــرد. در آن  ســال، بــه دلیــل چــاپ بــدون پشــتوانۀ 
دلار بــه دلیــل وجــود و بــروز مشــکات عدیــدۀ مالــی، به جــای یافتــن راه حــل صحیــح، دلار آمریــکا نابــود شــد 
و ایــن مســاله، یکــی از بزرگ تریــن تغییــرات مالــی در سراســر دنیــا بــود کــه قوانیــن پــول را در جهــان تغییــر 

داد. یــک سیاســتِ اقتصــادی غلــط و ضعیــف.
ــردم  ــکار شــدنِ بیشــتر م ــل بده ــول مشــکوک، یکــی از دلای ــی چــاپ پ ــی نیکســون یعن ــن سیاســت پول ای
ــی  ــده. به خاطــر تغییــر سیاســت پول ــده شــدند و بدهــکاران، برن ــن پس اندازکننده هــا بازن ــود. بنابرای ــکا ب آمری
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در آن ســال، قیمــت مســکن کــه به عنــوان قــدرتِ خریــدِ دلار بــالا رفتــه بــود، ســقوط کــرد. بازارهــایِ ســهام 
ــد. ــان بودن ــرای دلارهایش ــری ب ــرپناه هایِ امن ت ــت وجوی س ــرمایه گذاران در جس ــون  س ــد. چ ــرفت کردن پیش
ــا،  ــود صاحب خانه ه ــث می ش ــر باع ــته اند. این ام ــورّم« گذاش ــامان را »ت ــتِ نابس ــن وضعی ــامِ ای ــان، ن اقتصاددان
احســاسِ امنیــتِ بیشــتری کننــد. چــون در ظاهــر، ارزش خانه هایشــان بــالا مــی رود. فی الواقــع، قــدرت خریــد 
ــشِ  ــکن و کاه ــایِ مس ــشِ به ــا افزای ــد ام ــش می یاب ــا کاه ــصِ صاحب خانه ه ــروت خال ــنِ ث ــالا رفت ــا ب دلار، ب
ــا  ــر جوان ه ــازد و اگ ــخت تر می س ــش، س ــش از پی ــان، بی ــرای جوان ــه را ب ــدِ خان ــتمزد ها، خری ــوق و دس حق
ــالاتِ  ــداومِ کاهــشِ ارزشِ پــولِ درگــردشِ ای ــا ت ــازیِ پــول تغییــر کــرده اســت ب قبــول نکننــد کــه قوانیــنِ ب

ــد شــد . ــر از والدین شــان خواه ــکا، وضــعِ مالی شــان بدت متحــدۀ آمری
ــداز  ــق قوانیــنِ قدیمــی ســرمایه داری، پس ان در آن زمــان، شــکلِ جدیــدی از ســرمایه داری ظهــور کــرد. مطاب
کــردنِ پــول، کاری بــس هوشــمندانه بــود. امــا در نظــام ســرمایه داری جدیــدی کــه کلیــد آن در ســال ۱97۱

ــوده و نوعــی خودکشــیِ مالــی، بــه حســاب  ــدازِ پــولِ درگــردش، حماقــتِ محــض ب میــادی زده شــد، پس ان
می آمــد.

بله در آن برهه و از آن زمان به بعد، دیگر، راکد نگه داشتن پولِ در گردش، دیوانگی است.
ایــن کارِ دولــتِ نیکســون در آمریــکا، مشــابه چــاپِ اســکناسِ بــدون پشــتوانه، بعــد از جنــگ جهانــی اول بــود. 
دولــتِ آلمــان، بــه امیــدِ پرداخــت بدهی هــای مالــی اش، دســت بــه چنیــن کارِ احمقانــه ای زد. تــورّم بــه حــد 
انفجــار رســید و طبقــۀ متوســط آلمــان، پس اندازهایشــان را از دســت دادنــد و در ســال ۱9۳۳ میــادی، مــردمِ 
ــف  ــابِ آدول ــه انتخ ــت ب ــان، دس ــکات مالی ش ــلِّ مش ــد ح ــه امی ــان، ب ــتۀ آلم ــده و ورشکس ــوس و درمان مأی

هیتلــر زدنــد کــه جهانــی را بــه هــم ریخــت.
تغییــرِ دوم در نظــامِ قوانیــنِ پولــیِ آمریــکا در ســال ۱97۴ رخ داد. قبــل از ایــن ســال، دولــت آمریــکا، حقــوقِ 
بازنشســتگی مادام العمــر را بــرای فــردِ بازنشســته، تعهّــد کــرده بــود کــه نامــش طــرح DB بــود. امــا بعــد از 
DC ســال ۱97۴، نــوع جدیــد طــرح مقــرری ظهــور کــرد کــه حــق بازنشســتگی مشــخّص نــام داشــت کــه

ــدارد و  ــود ن ــر، وج ــرریِ مادام العم ــتِ مق ــرای پرداخ ــدی ب ــه تعهّ ــرح DC هیچ گون ــود. در ط ــده می ش نامی
بازنشســته، فقــط چیــزی را پــس می گیــرد کــه خــود یــا کارفرمایــش، پرداخــت کــرده باشــند و اگــر پرداختــی 
وجــود نداشــته باشــد، هیــچ مقــرّری وجــود نخواهــد داشــت. طــیّ آمــاری کــه پــس از تصویــب ایــن طــرح از 
ــرس از  ــه ت ــود، بلک ــکا، تروریســم نب ــد آمری ــرس و تهدی ــن ت ــر بزرگ تری ــد، دیگ ــه عمــل آم ــکا ب ــردم آمری م
تمام شــدنِ پــول در دورانِ بازنشســتگی بــود و بایــد گفــت کــه وجــود و بــروز چنیــن ترســی در هــر جامعــه ای 

کــه ایــران را نیــز شــامل می شــود، کامــاً موجّــه اســت.
سیســتمِ آموزشــی آمریــکا، ملـّـتِ خــود را بــه دانــشِ مالــیِ مــوردِ نیــاز بــرای ســرمایه گذاریِ موفــق بــرای دورانِ 
ــرداری  ــۀ کپی ب ــران هــم کــه خــود نمون ــرورشِ ای ــز نکــرده و چــون سیســتمِ آمــوزش و پ بازنشســتگی، مجهّ
ــتِ خــود،  شــده از جوامــع غــرب، به خصــوص، آمریکاســت، متأســفانه چنیــن تدابیــر و آموزش هایــی را بــه ملّ

یــاد نــداده اســت.
امیررضا با حالتی نگران پرسید: به راستی این بحرانِ پولی در آمریکا بالاخره به کجا رسید؟

گفتم امیررضا! به جاهای بسیار باریک کشیده و لحظه به لحظه هم بدتر شد.
امیررضــا بــا حالتــی فریادگونــه پرســید؟ بــه کجــا؟ بــه کجــا؟ اگــر سیســتمِ پولــیِ آمریــکا کــه ابَرَقــدرت اســت 

و دارای یــک نظــام کاپیتالیســتی و امپریالیســتی اســت، چنیــن بحــران زده باشــد پــس وای بــه حــالِ مــا.
ــی و  ــن اجتماع ــاد تأمی ــه ایج ــر ب ــن، منج ــیِ مطمئ ــدۀ مال ــدانِ آین ــرادر. فق ــن اســت ب ــم: آری. این چنی گفت
نیــز خدمــات درمانــی و تورهــای تأمینــی دولــت، بــرای 
ــود  ــی می ش ــته از مردم ــیِ آن دس ــکات مال ــلِّ مش ح
ــد.  ــل  کنن ــان را ح ــه مشکات ش ــد چگون ــه نمی دانن ک
متأسّــفانه هــر دو طــرحِ فــوق در آمریــکا، در حــالِ حاضر، 
ورشکســته اند. خدمــات درمانــی آمریــکا، همیــن اکنــون 
ــم،  ــی ه ــنِ اجتماع ــت و تأمی ــز اس ــط قرم ــم در خ ه
بــه زودی بــه خــط قرمــز خواهــد رســید. در ســال ۲۰۰8

اولیــن گــروه از 78میلیــون کــودک، به ســنِّ بازنشســتگی 
ــی  ــتگیِ کاف ــدِ بازنشس ــا، درآم ــترِ آن ه ــیدند و بیش رس
ــکا،  ــتِ آمری ــه گفتــۀ دول ــد. ب ــرای ادامــۀ زندگــی ندارن ب
تعهّــداتِ ســازمانِ تأمیــنِ اجتماعــی، تقریبــاً ۱۰ تریلیــون 
دلار و تعهّــداتِ ســازمانِ خدمــات درمانــی، ۶۴ تریلیــون 
دلار اســت؛ اگــر ایــن ارقــام درســت باشــد، بدیــن معنــی 

ــه بازنشســته ها،  ــی ب ــون دلار بده ــه 7۴ تریلی اســت ک
ــت  ــهامِ کلّ دنیاس ــازارِ س ــود در ب ــول موج ــتر از پ بیش
ــه  ــاز ب ــن مشــکل بزرگــی اســت کــه حــلِّ  آن، نی و ای
هــوش مالــی بالایــی دارد. ریختــنِ پول بیشــتر، مشــکل 
را بدتــر خواهــد کــرد. حتــی ممکــن اســت کلّ سیســتم 
ــد و  ــم بپاش ــتوانه) را از ه ــکوک (دلار بی پش ــول مش پ

ــازد. ــر س ــر نزدیک ت ــه صف ــیِ دلار را ب ارزشِ واقع
امیررضــا گفــت: مــردمِ بدبخــتِ دنیــا چــرا بایــد تــاوانِ 
ندانم کاری هــا و بی عرضگی هــای دولت مــردانِ خــود 
ــبٍ  ــایَّ ذَن ِ ــد؟ ب ــی کرده ان ــه گناه ــر چ ــد؟ مگ را بدهن

ــت؟ قُتِلَ
ــود  ــالِ خ ــه ح ــری ب ــد فک ــاب، بای ــن حس ــا ای ــس ب پ
کنیــم. از فــردا بایــد آســتین ها را بــالا زده و وارد عمــل 
شــویم. مــن تــا حــالا از اقتصــادِ آمریــکا، بــرای خــودم غولــی ســاخته بــودم کــه هِیمنــه اش را هیچ قدرتــی بــه 
ــه  ــو ارائ ــار دقیــق کــه ت ــن آم ــی و ای ــی کــه می گوی ــن اوصاف ــا ای ــی ب ــر از خــدا نمی توانســت بشــکند. ول غی
ــه حــال کشــورهایی چــون  ــزی را مطــرح نمی کنــی، وای ب ــدون تحقیــق هــم چی ــم کــه ب می دهــی و می دان

کشــور مــا ایــران.
ــورت  ــرده و به ص ــع و پس اندازک ــان را جم ــم و پول هایم ــت کنی ــم، قناع ــخت کار کنی ــردا س ــد از ف ــس بای پ
ــن  ــرمایه گذاریِ مطمئ ــرکت های س ــم و در ش ــابش را بگیری ــود علی الحس ــم و س ــک بگذاری ــدت در بان بلندم
ــه  ــم و ب ــش بزنی ــه آب و آت ــی خــود را ب ــر طریق ــه ه ــم. ب ــدت ســرمایه گذاری کنی ــورس به صــورتِ بلندم و ب
فکــر خریــد مســکن باشــیم تــا بتوانیــم در ایــن گیــر و دار، دوام بیاوریــم. پــس فقــط بایــد کار کــرد و کار کــرد.

گفتــم: اتفاقــاً بایــد درســت عکــسِ روشِ تــو عمــل کــرد. قوانیــن جدیــد پــول و ســرمایه گذاری و کارکــردن، 
ــد.  ــوض ش ــز ع ــان نی ــه در کل جه ــرد بلک ــر ک ــده تغیی ــالات متح ــا در ای ــه تنه ــال ۱97۱ و ۱97۴ ن در س
ــت داده و  ــود را از دس ــی خ ــر کارآی ــی دیگ ــای قدیم ــن و روش ه ــه قوانی ــت ک ــرات اس ــن تغیی ــر ای به خاط
ــز  ــردم عزی ــان و م ــردمِ جه ــه م ــی ک ــی از دلایل ــاً یک ــده اند. اتفاق ــوخ ش ــه و منس ــرف و کهن ــاً بی مص کام
ــن اســت  ــان اســت، ای ــرو نه ش ــان گ ــر هســتند و همیشــه هشت ش ــی به شــدت درگی ــرِ مال کشــورمان، از نظ
ــار  ــر ب ــداز کــردن، زی ــد. ســخت کار کــردن، پس ان ــایِ قدیمــی عمــل می کنن کــه براســاسِ قوانیــن و روش ه
ــا دردی  ــا، نه تنه ــر این ه ــا و نظی ــدن ط ــهام و خری ــک س ــدت در ی ــرمایه گذاریِ طولانی م ــن، س ــی نرفت بده
را دوا نخواهــد کــرد، بلکــه باعــث فقیرترشــدنِ مــردم نیــز خواهــد شــد. چــون ارزشِ پــول، لحظــه بــه لحظــه، 
ســقوط می کنــد و ایــن وضــع درســت هــم نخواهــد شــد. چــون اصــاً دولت مــردان بــه فکــرِ اصــاحِ اوضــاع 
هــم نیســتند. بگــذار برایــت مثالــی بزنــم. خــودت بهتــر می دانــی کــه انتخابــات در آمریــکا به صــورتِ حزبــی 
ــع  ــی درواق ــتند. ول ــا هس ــر از دموکرات ه ــان، بهت ــه جمهوری خواه ــد ک ــال می کنن ــردم خی ــر م ــت. اکث اس
ــا  ــا و اصاح طلب ه ــل اصولگراه ــاً مث ــاس هســتند. دقیق ــک کرب ــه ی ــر دو حــزب، ســر و ت ــن نیســت و ه چنی
ــد.«  ــرج می کنن ــد و خ ــات می گیرن ــا مالی ــد: »دموکرات ه ــکا می گوین ــان در آمری ــران. جمهوری خواه در ای
ــۀ  ــود؟ نتیج ــه می ش ــد. نتیجــه چ ــرج می کنن ــد و خ ــرض می گیرن ــم ق ــان ه ــر، جمهوری خواه ــرفِ دیگ از ط
ــکلِ  ــا، به ش ــن بدهی ه ــت و ای ــی اس ــدتِ ملّ ــایِ طولانی م ــشِ بدهی ه ــی، افزای ــزبِ سیاس ــر دو ح ــردِ ه عملک

ــد. ــد ش ــل خواه ــده، تحمی ــد در آین ــل های جدی ــه نس ــنگین تر، ب ــتر و س ــای بیش مالیات ه
ــا ایجــادِ ســاختارِ تأمیــن اجتماعــی و خدمــاتِ  روزولــت و جانســون دو رئیس جمهــورِ دموکــرات بودنــد کــه ب
ــخ  ــول تاری ــا در ط ــن طرح ه ــن و فاجعه آمیزتری ــن و گران تری ــا از ناموفق تری ــده اند. دو ت ــین ش ــی تحس درمان

دنیــا.
شــایان ذکــر اســت کــه ایــالات متحــدۀ آمریــکا، در زمــانِ ریاســت جمهوریِ آیزنهــاور، بزرگ تریــن وام دهنــدۀ 

دنیــا بــود و ملــت و دولــتِ آمریــکا، ثروتمنــد بودنــد.
امّــا از وقتــی ریچــارد نیکســونِ جمهوری خــواه، قــدرت را در دســت گرفــت، همــه چیــز عــوض شــد. همان طــور 
کــه قبــاً هــم عــرض کــردم قوانیــن پولــی آمریــکا تغییــر کــرد. ریچــارد، در ســال ۱97۱ آمریــکا را از اســتاندارد 
طــا خــارج نمــود کــه باعــث شــد دلار از پــولِ واقعــی، بــه پــولِ درگــردش، تبدیــل شــود. بــه دســتورِ نیکســون، 
ــا  ــد. ام ــکا را حــل کنن ــی آمری ــا مشــکات مال ــدونِ پشــتوانه چــاپ شــد ت ــولِ ب ــود، پ ــه لازم ب ــی ک ــا جای ت
ــود. درســت مثــل اینکــه کســی، چــکِ  ــزرگ تشــکیل گردیــد کــه هــر لحظــه در حــالِ ترکیــدن ب ــی ب حباب
ــتِ  ــه اکثری ــن اســت ک ــادی ای ــردمِ ع ــدان و م ــن ثروتمن ــلِ شــکاف بی ــی از دلای ــد. یک بی محــل صــادر نمای
ــدان،  ــه روز، ثروتمن ــن روزب ــد. بنابرای ــول، کار می کنن ــیِ پ ــنِ قدیم ــا قوانی ــادی، ب ــردمِ ع ــاقِ م ــه اتف ــب ب قری
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ثروتمندتــر می شــوند و فقــرا هــم فقیرتــر. در ســالِ ۱98۰ هــم، ریــگان روی کار آمــد. ایــن رئیس جمهــورِ تــازه 
بــه دوران رســیده جمهوری خــواه کــه بیشــتر بــه یــک بازیگــر می مانســت تــا یــک اقتصــاددان، طــرح اقتصــادِ 
حمایتــیِ »وودو« را ارائــه و اجــرا کــرد. ایــن طــرح  و ســایر طرح هــای رونالــد ریــگان کــه ســابقاً هنرپیشــه بــود، 
ــود کــه اذعــان می کــرد »مــا می توانیــم مالیات هــا را قطــع کنیــم  درحقیقــت یــک طــرحِ منســوخ و باطــل ب

ــال باطــل.  ــم«. زهــی خی ــت را بپردازی ــرض گرفتــن، صورت حســاب های دول ــا ق و ب
ــۀ  ــۀ ده ــگان) در نیم ــادی ری ــاورانِ اقتص ــورای مش ــای ش ــی از اعض ــور (یک ــاس گیل م ــه توم ــم ک ــی ه وقت
۱98۰ متوجّــه شــد کــه آمریــکا از آســتانۀ بدهــکاری هــم عبــور کــرده و وضعیــتِ مالــی دولــت، بســیار فجیــع 
اســت، ریــگان بــه او اطمینــان داد کــه جــای هیچ گونــه نگرانــی نیســت و می تــوان بــا اعِمــالِ فشــار، بــا همــه 
ــان  ــکا در پای ــت آمری ــی دول ــگان، بده ــاس ری ــت های بی اس ــن سیاس ــر همی ــرد. به خاط ــاب ک تسویه حس

ــه ۲.۶ تریلیــون دلار رســید.  حکومــتِ وی، ب
امیررضا فریاد زد: واقعاً! حدود ۲.۵ تریلیون دلار بدهیِ یک ابرقدرت؟!

ــودنِ قــدرتِ ظاهــری چنیــن ابرقدرتــی نبایــد شــک کــرد. پــس واقعــاً یــک قلــدرِ  پــس دیگــر در پوشــالی ب
ــفانه. ــه متأس ــم بل ــت. گفت ــام معناس به تم

ــگار تــو  امیررضــا گفــت علــی زود بگــو کــه رئیس جمهــور بعــد از ریــگان کــه جورج بــوش بــود چــه کــرد؟ ان
بــه تاریــخِ آمریــکا بیــش از تاریــخِ ایران مــان آشــنا هســتی. 

ــه مــرا  ــه چنیــن مطالعاتــی داشــتم وگرن گفتــم به خاطــر تحلیل هــای اقتصــادی در حــد خــرد و کان نیــاز ب
چــه بــه تاریــخِ آمریــکا!

امیررضــا گفــت: علــی تــو را بــه هرکــه می پرســتی ادامــه بــده. زود بــاش کــه واقعــاً از شــدّت تعجّــب، نزدیــک 
اســت تـَـرکِ جــان کنــم.

گفتــم: اگــر بــا دانســتنِ چنیــن مطالبــی تــرک جــان نمایــی، تــو را مامــت و شــماتت نخواهــم کــرد. چــون 
ــار تــرک جــان کــرده ام. بــه  خــودم هنــگام مطالعــه و تحلیل هــای سیاســت های اقتصــادی جهــان، چندیــن ب
قــولِ اســتادِ ســخن، ســعدی شــیرازی: »در رفتــنِ جــان از بــدن، گوینــد هــر نوعــی ســخن / مــن خــود بــه 

چشــمِ خویشــتن، دیــدم کــه جانــم مــی رود«
گفتــم: جــورج بــوشِ پــدر کــه معــاون رئیس جمهــور ریــگان بــود، بعــد از بــه قــدرت رســیدن، بــا درکِ ایــن 
ــگان،  ــط ری ــا توسّ ــعِ مالیات ه ــتِ ناشــی از قط ــدِ دول ــتِ درآم ــرِ افُ ــکا به خاط ــی آمری ــی ملّ ــه بده موضــوع ک
شــدیداً در حــال انفجــار اســت، وعده هــای انتخاباتــی خــود را بــه دروغ، چنیــن بیــان می کــرد: »بــه من اعتمــاد 

کنیــد، مالیــاتِ جدیــدی در کار نیســت«.
امــا بعــد از رویِ کارآمــدن، مالیات هــا را افزایــش داد و ایــن دروغِ شــاخدار و احمقانــۀ او باعــث شــد کــه در دور 

دوم، انتخــاب نشــود.
بعــد از بــوش هــم کــه بیــل کلینتــونِ از حــزبِ دموکــرات، وارد عرصــۀ قــدرت شــد. او وقتــی وارد کاخ ســفید 
ــا مشــکاتِ غیراخاقــی اش دســت و پنجــه نــرم کــرد و دچــار مشــکات عدیــده شــد،  شــد، بعــد از اینکــه ب
بــا ایــن ادّعــای دروغیــن کــه بودجــه را متعــادل کــرده و بدهــی ملّــی را افزایــش نــداده اســت، کاخِ ســفید را 
تــرک کــرد. درحالیکــه کاخ ســفید را بــه ســیاهی و تباهــی کشــانیده بــود. او بــا احتســابِ دلارهــای مالیاتــی 
به عنــوانِ درآمــدِ تأمیــن اجتماعــی و خدمــاتِ درمانــی، به ظاهــر بودجــه را متعــادل کــرد. امــا به جــای اینکــه 
پــول را وارد تأمیــن اجتماعــی نمایــد، آن  را خــرج کــرد کــه البتــه احتمــالاً کل بودجــۀ یــک کشــور را صــرف 
خانــم مونیــکا لوینســکی کــه بــا وی رابطــۀ نامشــروع داشــت و او را بــه ورطــۀ رســوایی کشــاند، می کــرد کــه 

ــاً جنبــۀ طعنه آمیــز دارد. البتــه ایــن حرفــم صرف
ــک  ــه ی ــا همــۀ این هــا ســر و ت ــد. واقع ــدارد کــدام حــزب ســرِ کار بیای ــی ن امیررضــا گفــت:ُ پــس هیــچ فرق

کرباســند.
گفتم آری.

خندیدیم و برای مدتی کوتاه هر دو سکوت کردیم و به فکر فرو رفتیم. 
امیررضــا ســکوت را شکســت و گفــت: همــه فقــط بــه نفــع منافــع شــخصی یــا حزبــی خــود تــاش می کننــد 

و کســی بــه فکــر مــردم بیچــاره نیســت.
گفتــم: دقیقــاً. مــا بایــد خــود بــه فکــر خودمــان باشــیم تــا کاً از هــر دولتــی در مــورد سامان بخشــیدن بــه 

ــم. ــاز گردی ــی کشــور، بی نی وضــع مال
ــد،  ــرِ کار بیاین ــا س ــر دموکرات ه ــکا اگ ــاً در آمری ــد. فرض ــدرت برس ــه ق ــزب ب ــدام ح ــه ک ــد ک ــی نمی کن فرق
ــا رأی مــردمِ  ــاد، مالیــات خواهنــد گرفــت و خــرج خواهنــد کــرد و اگــر جمهوری خواهــان هــم ب احتمــال زی
بدبخــت، انتخــاب شــوند، یحتمــل قــرض خواهــد گرفــت و خــرج خواهنــد کــرد. نتیجــه در هــر دو حــزب یکــی 
ــر و مالیات هــای بیشــتر. همــۀ ایــن مــوارد  ــیِ بزرگ ت اســت و آن هــم »بدهــیِ بیشــتر« اســت. مشــکاتِ مال

هــم بــا گرفتــنِ پــول از مــردمِ بدبخــت، فراهــم خواهــد شــد. بخشــی از مــردمِ خودشــان تأمیــن خواهــد شــد و 
بخشــی هــم از ســایر ملــل، در نتیجــه جنــگ بــا ســایر کشــورها مثــل عــراق و افغانســتان و غیــره، اخــذ خواهــد 

گردیــد.
باز هم لطیفه ای را برایت تعریف می کنم.

روزی یــک سوسیالیســت، جهــتِ دعــوت از یــک کشــاورز بــرای پیوســتن بــه حــزب سوسیالیســتی محلـّـی برای 
ــا ســرمایه داری، بــه خانــۀ وی مــی رود. کشــاورز کــه اصــاً تفــاوت بیــن سوسیالیســم و کاپیتالیســم  مقابلــه ب

ــد. ــار و ســلوکِ سوسیالیســت ها و ســرمایه دارها بزن ــاوت رفت ــرای تف ــی ب را نمی دانســت از او خواســت مثال
ــو  ــی روســتا می تواننــد از شــیر گاو ت ــو یــک گاو داشــته باشــی همــۀ اهال سوسیالیســت گفــت: فرضــاً اگــر ت

ــروتِ همــه. ــی شــریک شــدن در ث ــن یعن ــد شــوند. ای بهره من
کشاورز گفت: وای چه خوب است.

سوسیالیست ادامه داد: و اگر یک گوسفند داشته باشی، همۀ اهالی محل، در پشمش سهم دارند.
کشاورز گفت: به به، سوسیالیستی چه عالی است.

سوسیالیســت کــه می پنداشــت کــه کشــاورز را پیــرو سوسیالیســم کــرده بــه هیجــان آمــده و مثــال دیگــری 
زد و گفــت: 

آری فوق العاده است و اگر چنانچه تو یک مرغ داشته باشی، همه در تخم مرغ آن، سهیم هستند. 
کشــاورز تــا ایــن را شــنید بــا عصبانیــت و خشــم، فریــاد زد: چــه گفتــی؟ وحشــتناک اســت! از خانــۀ  مــن بــرو 

بیــرون و عقایــد و ایده هــای سوسیالیســتی خــودت را بــرای خــودت نگهــدار و دیگــر هرگــز ســراغ مــن نیــا.
ــدۀ  ــو از ای ــم. ت ــت: نمی فهم ــود گف ــه ب ــان گرفت ــت زب ــه لکن ــی  ک ــرس در حال ــب و ت ــا تعج ــت ب سوسیالیس
ــدن در  ــریک ش ــا ش ــو ب ــکل ت ــس مش ــدی، پ ــحال ش ــفند، خوش ــم گوس ــیر گاو و پش ــدن در ش ــریک ش ش

تخم مــرغ چیســت؟
کشاورز با عصبانیتی وصف ناپذیر پاسخ داد: چون من گاو و گوسفند ندارم، اما مرغ دارم.

ــه  ــا زمانی ک ــا ت ــروت، ســهیم و شــریک باشــند ام ــد در ث ــه بای ــق هســتند ک ــی؟ همــه مواف امیررضــا! می بین
آن ثــروت، ثــروتِ خودشــان نباشــد. یعنــی همــه می خواهنــد بــا ثــروتِ دیگــران سوسیالیســم باشــند نــه بــا 

ثــروتِ خودشــان.
امیررضا قاه قاه خندید و گفت: پس در این گیر و دار، چه باید کرد؟

ــاً پرسشــی اســت کــه می خواهــم از روحِ  ــب، دقیق ــن مطل ــی نیســت و ای ــا کاف ــم ام ــی می دان ــم: چیزهای گفت
یــک کارآفریــن داشــته باشــم... . 

منابع و مآخذ:
۱. لیبرالیسم مدرن و افول آمریکا، پروفسور رابرت.اچ.بورک

۲. ماهنامه علوم انسانی حقوق و اقتصاد، شماره ۴ انتشار آذرماه ۱۳9۳
۳. کتاب امنیت بین الملل، علی عبداالله خانی

۴. اقتصاد ملی و اقتصاد جهانی (تجانس ها و تعارض ها)، فردریک لیست
۵. پدر پولدار و پدر فقیر، رابرت کیوساکی

۶. سیاست خارجی قدرت های بزرگ، دکتر محمد لعل علیزاده
7. سیر اندیشه اقتصادی، دکتر باقر قدیری اصل

8. اقتصاد ما، محمدباقر صدر
9. هوش مالی، رابرت کیوساکی
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مهارت های یادگیری

خلیل فرجی
کارشناسی مدیریت دولتی
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ــور  ــه مجب ــد ک ــه خاطــر داری ــان مدرســه را ب ــاً همــه زم حتم
بــه حفــظ کلّــی مطلــب در شــب امتحــان بودیــم و همــه هــم 
ــم  ــا بتوانی ــای شــب امتحــان می گشــتیم ت ــال ترفنده ــه دنب ب
بهتریــن نمــره را بگیریــم. همــه چیــز بــه مــا توصیــه می شــد. 
ــت  ــرای تقوی ــی ب ــان داروی ــتفاده از گیاه ــعر و اس ــظ ش از حف
حافظــه گرفتــه تــا گشــتن دنبــال کتــاب آمــوزش تندخوانــی و 
ــه مدرســه هــم کــه وارد می شــدیم  ــزرگ. ب ــان ب دعاهــای مام
کلّــی از همکاســی هایمان را می دیدیــم کــه هرکــدام بــه روش 
متفاوتــی در حــال دوره کــردن و بــه خاطــر ســپردن نــکات مهم 
درســی بودنــد و همــه ادعــا می کردنــد کــه بهتریــن روش هــای 
یادگیــری و حفــظ ســریع مطالــب را می داننــد و البتــه خیلــی 
ــاد  ــد ی ــه می خوانن ــرا هرچ ــه چ ــن ک ــی از ای ــا عصبان وقت ه

ــت! ــختی درس اس ــکل از س ــد و مش نمی گیرن
ــا  ــختی در دنی ــزِ س ــچ چی ــه هی ــت ک ــت اینجاس ــی واقعی ول
ــاده  ــکار س ــا راه ــد ت ــتن چن ــا دانس ــط ب ــدارد و فق ــود ن وج
ــه آن عاقــه  ــه راحتــی می توانیــد هــر چیــزی را کــه ب شــما ب
ــوالاتی از  ــواب س ــال ج ــر دنب ــس دیگ ــد. پ ــاد بگیری ــد ی داری
ــای  ــم« ، »روش ه ــه بخوری ــه چ ــت حافظ ــرای تقوی ــل: »ب قبی
تقویــت حافظــه« و »ترفندهــای شــب امتحــان« نباشــید چــون 
ــه شــناخت  ــات راجــع ب ــا داشــتن کمــی اطاع ســوال شــما ب
انــواع حافظــه بــه راحتــی پاســخ داده می شــود. مطلــب امــروز 
مربــوط بــه روش هــای یادگیــری در بیــن افــراد مختلف اســت و 
در شــماره های آینــده در خصــوص عملکــرد حافظــه و تقویــت 

ــم نوشــت. ــرای شــما خواهی ــز ب آن و تمرک
ــا ایــن موضــوع  بســیاری از روانشناســان یادگیــری در رابطــه ب
تحقیقــات زیــادی را انجــام دادنــد کــه نتیجــۀ ایــن تحقیقــات، 
ــا  ــجویان و اولی ــوزان، دانش ــیاری از دانش آم ــوال بس ــواب س ج
ــخگو  ــرد پاس ــر ف ــتعدادهای ه ــری و اس ــا یادگی ــه ب را در رابط
هســت. تیپ هــای متفاوتــی از دانش آمــوزان و دانشــجویان 
ــروه  ــار گ ــه چه ــوری وارك ب ــق تئ ــه طب ــد ک ــود دارن وج
ــه  ــروه ب ــر گ ــی ه ــه بررس ــه ب ــه در ادام ــوند ک ــیم می ش تقس

ــم: ــزّا می پردازی ــورت مج ص
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یادداشت علمی

مدل VAK / VARK نیل فلمینگ
ــرای  ــدل ب ــن م ــن و معروف تری ــۀ وارک VARK  مهم تری نظری

ســبک های یادگیــری بــه شــمار مــی رود.
ــه  ــد ک ــیم می کن ــته تقس ــه ۴ دس ــری را ب ــدل یادگی ــن م ای

ــد از: عبارتن
(V) یادگیری دیداری •

(A) یادگیری شنیداری •
(R) یادگیری با خواندن/ نوشتن •

(K) یادگیری حرکتی •

بعــد از اینکــه بهتریــن روش هــای یادگیــری را بــه شــما معرفــی 
کردیــم، قصــد داریــم در ایــن مقالــه شــما را بــا ۴ مــورد اصــل از 
انــواع ســبک های یادگیــری آشــنا کنیــم کــه آگاهــی از آن هــا 

می توانــد زندگــی شــما را تغییــر دهــد.

(visual) 1-  سبک یادگیری دیداری
اولیــن دســته از ســبک های یادگیــری را افــرادی تشــکیل 
فــرا   بهتــر  را  مطالــب  تصاویــر  طریــق  از  کــه  می دهنــد 
می گیرنــد. ایــن دســته از افــراد عاقــۀ بیشــتری بــه نمودارهــا، 
جــداول و عکس هــا دارنــد. افــرادی کــه دارای یادگیــری 
ــر  ــب را بهت ــگاه کــردن مطال ــداری هســتند معمــولا از راه ن دی
ــه دروس در  ــوط ب ــای مرب ــای ویدیوه ــد. تماش ــاد می گیرن ی
ــن  ــرای ای ــولا ب ــت، معم ــن دس ــایت هایی از ای ــوب و س یوتی

ــت. ــاب اس ــن کت ــۀ مت ــایندتر از مطالع ــراد خوش اف
دانشــجویان بصــری تندتنــد صحبــت می کننــد و بــر روی 
ــه  ــر و حوصل ــد. آن هــا بی صب ــی ندارن ــت کاف کلمــات خــود دقّ
هســتد و تمایــل بــه قطــع کــردن حــرف دیگــران دارنــد. آن هــا 
ــتفاده  ــر اس ــا تصاوی ــط ب ــات مرتب ــات و جم ــتر از کلم بیش
ــه  ــه حافظ ــد و ب ــاد می گیرن ــر ی ــدن، بهت ــا دی ــد و ب می کنن

می ســپارند.
ــی  ــه خوب ــود ب ــز خ ــی مغ ــن ویژگ ــد از ای ــه بتوانی ــرای اینک ب
ــم.  ــما پیشــنهاد می کنی ــه ش ــکار ب ــد راه ــد، چن ــتفاده کنی اس

ســایر  بیــن  در  معمــولاً  دســته  ایــن 
ــون  ــه خرخ ــجویان ب دانش آموزان/دانش
معروفنــد. ایــن دســته از افــراد معمــولاً 
و  بــه کمــک خوانــدن  را  مطالــب 
ــن  ــه همی ــد. ب ــاد می گیرن ــتن ی نوش
دلیــل هــم معمــولاً بیشــتر وقــت 
خــود را صــرف مطالعــۀ کتاب هــای 
ــا  ــت برداری از آن ه درســی و یادداش

  . می کننــد
امــا ایــن روش هــم ماننــد ســایر ســبک های 
یادگیــری نکاتــی دارد کــه رعایــت کــردن آن هــا 
بــه شــما کمــک خواهــد کــرد. اول اینکــه از آن جایــی 
ــر  ــن ســبک بســیار مهــم اســت، بهت کــه خاصه نویســی در ای
ــنا  ــی آش ــای خلاصه نویس ــا روش ه ــی ب ــه خوب ــت ب اس
ــه  ــر ب ــد بهت ــه می کنی ــه خاص ــی ک ــه مطالب ــوید. این گون ش
کارتــان خواهــد آمــد. نکتــۀ بعــدی اینکــه ســعی کنیــد حتمــا 
ــد. همــۀ  ــه کنی ــم مطالع ــرده و کم ک ــب را دســته بندی ک مطال
ایــن مــوارد می تواننــد بــازده شــما را از مطالعــه افزایــش دهنــد.

(kinesthetic) 4- سبک یادگیری حرکتی
دســته آخــر از ایــن دســته بندی ســبک های یادگیــری را 
ــق  ــا از طری ــری آن ه ــه یادگی ــد ک ــکیل می دهن ــانی تش کس
حرکــت، لامســه و به طــور کلـّـی درگیــر شــدن در رونــد 
ــی،  ــری حرکت ــا یادگی ــراد ب ــد. در اف ــاد می گیرن ــوزش، ی آم
ــا فعالیت هــای فیزیکــی و حرکتــی  فرآینــد یادگیــری همــراه ب
ــام دادن  ــه انج ــی ب ــۀ عجیب ــراد، عاق ــروه از اف ــن گ ــت. ای اس
ــوع از  ــن ن ــارز ای ــال ب ــد. مث ــف در کاس دارن ــای مختل کاره
ــی  ــه خوب ــرای ب ــولاً ب ــه معم ــتند ک ــانی هس ــری کس یادگی
ــد  ــی هرچن ــد آزمایش ــح می دهن ــی، ترجی ــن مبحث ــاد گرفت ی
کوچــک در مــورد آن اجــرا کننــد. بــه عبــارت دیگــر ایــن افــراد 

ــد. ــاد می گیرن ــود ی ــات خ ــق تجربی از طری
امــا از کجــا بفهمیــم یادگیــری مــا هــم از ایــن ســبک پیــروی 

می کنــد؟
اگرچــه آمــوزش بــه ایــن دســته از افــراد ســخت تر اســت، امــا 
ــرای  ــخی ب ــه پاس ــون ب ــای گوناگ ــولاً از راه ه ــراد معم ــن اف ای
ــر آن، ایــن افــراد بیشــتر  ســوال های خــود می رســند. عــاوه ب
ــان  ــه خودش ــند، ب ــم باش ــاب و معل ــه کت ــی ب ــه متّک از آن ک

ــد. ــه می کنن تکی

از  کنیــد  ســعی  حتمــا  اینکــه  اول 
ــی ــی ذهن ابزارهایــی مثــل نقشه کش
ــه  ــی ب ــه های ذهن ــد. نقش ــره ببری به
ــرای  ــود ب ــری خ ــکل تصوی ــل ش دلی
ــاوه  ــود. ع ــد ب ــذاب خواهن ــما ج ش
ــی  ــه کش ــک نقش ــه کم ــر آن ب ب
حجــم  می توانیــد  شــما  ذهنــی 

ــودار  ــک نم ــب را در ی ــادی از مطال زی
کنیــد. دســته بندی  کوچــک خاصــه 

ــا  ــه م ــا ب ــارۀ آن ه ــرور دوب ــرای م ــب ب مطال
ــه  ــد ب ــر آماده ای ــال اگ ــرد. ح ــد ک ــک خواه کم

ــم. ــری بروی ــورد از ســبک های یادگی ــن م ــراغ دومی س

(auditory) 2-  سبک یادگیری شنیداری
دومیــن دســته از افــراد، کســانی هســتند کــه از طریــق گــوش، 
مطالــب را بهتــر یــاد می گیرنــد. حتمــاً خیلــی وقت هــا متوجّــه 
شــدید کــه بعضــی از دوســتان شــما بــا بلنــد خوانــدن درس یــا 
حتــی قافیــه دادن بــه آن، بهتــر یــاد می گیرنــد کــه البتــه ایــن 

معمــولاً بــرای اطرافیــان بســیار آزاردهنــده اســت.
پــس می تــوان گفــت ســبک یادگیــری آن هــا، یادگیــری 
شــنیداری اســت. همــۀ مــا هــم قطعــاً ایــن افــراد را در اطــراف 
خــود دیده ایــم (شــاید اصــا خودمــان یکــی از آن هــا باشــیم). 
ایــن دســته از افــراد معمــولاً بیشــتر مطالــب را ســر کاس و در 
هنــگام تدریــس معلــم یــاد می گیرنــد. همچنیــن آن هــا زمانــی 
کــه در یــک کنفرانــس هــم شــرکت می کننــد، بیشــتر مطلــب 

ــپارند. ــر می س ــه خاط آن  را ب
بــرای مثــال مــن، زمــان تحصیــل در مقطــع کارشناســی ارشــد، 
ــه  ــی ک ــردم. در حال ــط می ک ــات کاس را ضب ــولاً جلس معم
ــن  ــد، م ــت برداری بودن ــال یادداش ــی ها در ح ــتر همکاس بیش
بــه دقــت بــه تدریــس اســتاد گــوش می کــردم. امــا در عــوض 
بعــداً بــا گــوش کــردن دوبــاره بــه صــدای ضبــط شــده، تمــام 
ــه مــن کمــک  ــب لازم را یادداشــت می کــردم. ایــن کار ب مطال
کــرد تــا بــه خوبــی از پــس امتحانــات بربیایــم و نتیجــۀ دلخــواه 

خــود را بگیــرم.
ــه  ــرادی ک ــه اف ــد ب ــه می توان ــری ک ــای دیگ ــی از روش ه یک
ــه  ــردن ب ــوش ک ــد، گ ــک کن ــد کم ــنوایی دارن ــری ش یادگی
پادکست هاســت. پادکســت های آموزشــی بــه شــما کمــک 
خواهنــد کــرد تــا مطالــب را بــه خوبــی و بــدون هیــچ زحمتــی 
ــما  ــری ش ــبک یادگی ــر از س ــه اگ ــپارید. البت ــر بس ــه خاط ب

ــت! ــنیداری اس ش

(reading/writing) 3-  سبک یادگیری نوشتاری
دســته ســوم افــرادی هســتند کــه ســبک یادگیــری غالبشــان 
ــا  ــر ی ــدن تصاوی ــه جــای دی ــت. ب ــتاری اس ــری نوش یادگی
ــد.  ــاب را بخوانن ــا متــن کت ــد ت شــنیدن داســتان دوســت دارن
ــی  ــاس راحت ــی احس ــای کتب ــا امتحان ه ــروه ب ــن گ ــراد ای اف
بســیار بیشــتری می کننــد. ایــن دســته از دانشــجویان همیشــه 
بهتریــن روش هــای تندخوانــی و تقویــت حافظــه را بــا اســتفاده 

ــد هســتند.   modiriyatfekr@از متــن بل
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من چیست؟
امواج اطلاعات و فرکانس مغزی

عاطفه نادری
فلسفه ارشد  کارشناسی 

مــن همیشــه می گویــم کــه مغــز مــا فــرق بیــن رؤیــا و 
ــای  ــواب کاره ــون در خ ــد. چ ــخیص نمی ده ــت را تش واقعی
ــی  ــای واقع ــس العمل ه ــدن عک ــی ب ــد ول ــی رخ نمی ده واقع
ــی  ــد. ول ــم، چنین ان ــم و... ه ــل و تجسّ ــد. تخیّ ــان می ده نش
بعدهــا پــی بــردم و روشــن شــدم کــه ایــن جملــه اشــتباه اســت 
ــرق  ــای خــاص، ف ــا در حالت ه ــز م ــد باشــد: »مغ ــن بای و چنی
ــا  ــن حالت ه ــد«. ای ــا را تشــخیص نمی ده ــت و رؤی ــن واقعی بی
چــه مواقعــی بــرای مــا مشــهود اســت؟ مثــاً در خــواب، موقــع 
تماشــای تلویزیــون، موقــع صحبــت گیــرایِ یــک فــرد خــاص، 
موقــع غلیــان احساســات مکــرّر، موقــع کتــاب خوانــدن، موقــع 

ــی و... . ــع حواس پرت ــن، موق ــرو رفت ــر ف ــه فک ب
ــز! و از  ــت؟ تمرک ــترک اس ــا مش ــۀ این ه ــزی در هم ــه چی چ
لحــاظ علمــی شــاید ســطح فرکانــس مغــز تعیین کننــده اســت.
پــس در یــک ســطح فرکانــس مشــخص، مغــز مــا فــرق بیــن 
خیــال و واقعیــت را نمی فهمــد و عکس العمل هــای مشــابه 

����
من چیست؟

یادداشت علمی-قسمت دوم

ــای  ــز و اعض ــابهی از مغ ــتورات مش ــون دس ــد. چ ــروز می ده ب
ــا  ــه آی ــت ک ــم اینجاس ــئلۀ مه ــا مس ــود. ام ــادر می ش ــدن ص ب
ــا، فقــط  ــزی م ــواج مغ ــن ارتعاشــات و ام ــا و ای ــن فرکانس ه ای
ــن  ــۀ ای ــرار می دهــد؟ مســلماً دامن ــر ق ــا را تحــت تأثی ــدنِ م ب
ــم. ــرش را بکنی ــه فک ــی گســترده تر از آن اســت ک ــواج خیل ام
مــا امــواج رادیویــی، تلویزیونــی و ماهــواره ای را از فواصــل 
امــواج  فرســتنده ها  و  گیرنده هــا  می کنیــم.  دریافــت  دور 
را می فرســتند و دریافــت می کننــد. در یــک ســطح مــوج 
ــواج  ــن ام ــذرد، ای ــان می گ ــری از ذهنم ــی فک ــخص وقت مش
ــه  ــد و ب ــت می کن ــورت داده دریاف ــه ص ــا را ب ــر م ــزی فک مغ
ــد.  ــال می کن ــواج ارس ــاز ام ــدودۀ هم ف ــه مح ــورت داده ب ص
ایــن داده هــا توسّــط گیرنده هــا یعنــی تمــام گیرنده هــای 
مخصــوص و همســاز دریافــت می شــوند و شــروع بــه پــردازش 
ــون  ــد و همچ ــب می کنن ــر ترکی ــای دیگ ــا داده ه ــد. ب می کنن
ــردازش  ــۀ پ ــد. نتیج ــش می نماین ــه حل ــروع ب ــه ای ش معادل

ــود  ــال می ش ــخّصی ارس ــس مش ــطح فرکان ــز در س ــا نی داده ه
ــات در  ــۀ اطاع ــن مبادل ــد و ای ــت می کنن ــا دریاف و گیرنده ه
ــد و  ــاق می افت ــتمر اتفّ ــورت مس ــه ص ــات)، ب ــت (کائن طبیع
ــی  ــت خاصّ ــه در حال ــت، همیش ــیار نیس ــت هوش ــون طبیع چ
از فرکانســی قــرار دارد کــه مغــزِ مــا در حالــت بیــن خــواب و 
ــودن  ــس ب ــاید هم فرکان ــد و ش ــت می کن ــداری آن را دریاف بی

ــود. ــات می ش ــادل اطاع ــه تب ــر ب ــت، منج ــا طبیع ــا ب م
ــه  ــه ب ــت ک ــیم اطاعاتی س ــه می اندیش ــه ک ــر چ ــه ه ــس ب پ
کیهــان اضافــه می شــود. کســانی کــه تخیّــل قوی تــری دارنــد، 
اطاعــات بیشــتری بــه کیهــان ارســال می کننــد. بایــد بدانیــم 
ــی  ــرگردان باق ــی س ــوند ول ــرگردان می ش ــات، س ــه اطاع ک
نمی ماننــد. بــا هــم می آمیزنــد، تبدیــل می شــوند، بــزرگ 
 می شــوند و در نهایــت چیــزی می ســازند؛ مثــل اجتماعــی 
ــی از  ــان ها، اجتماع ــات و انس ــی از حیوان ــرات، اجتماع از حش

. و...  میکروب هــا و ســلول ها 
امــا اطاعــات چــه جنســی دارنــد؟ آیــا زمانمنــد و مکانمندنــد؟ 
ــا  ــد ی ــن می رون ــا از بی ــوند؟ آی ــب می ش ــم ترکی ــا ه ــه ب چگون
فقــط تبدیــل می-شــوند؟ در کجــا، چگونــه و بــا چــه قانونــی؟ 
ــؤالات  ــام س ــم تم ــا را دریابی ــس آن ه ــر جن ــن اگ ــر م ــه نظ ب

ــم؟ ــی بیابی ــی از چــه راه ــد. ول پاســخ خــود را می یابن
ــا  ــاز می شــود: م ــا از اینجــا آغ ــن تمــام کج فهمی ه ــه نظــر م ب
ــم.  ــوز نفهمیده ای ــت رابطــه را هن ــی ماهی ســنخ رابطــه را، یعن
مــا بــه رابطــه بــه طــور اساســی فکــر نکرده ایــم. یعنــی اساســاً 
ــا  ــت. م ــده  اس ــؤال نش ــرح و س ــان مط ــه برایم ــت رابط ماهی
چیزهــا را بــه مــادّی و غیرمــادّی، مرئــی و نامرئــی یــا ســوژه و 
ــادلات  ــه جنــس رابطــه فقــط در مع ــم. ب ــژه تقســیم کرده ای اب
ریاضــی پرداخته ایــم کــه آن هــم چنــدان برایمــان مــورد 
ــا را مســتقل از هــم شناســایی  ــوده  اســت. گاه چیزه ــه نب توجّ
کرده ایــم، گاه شــکاف بیــن چیزهــا را برداشــته ایم. ایــن میــان 
ــر  ــی غی ــا رابطــه، هویت ــه آی ــم ک ــن نپرداخته ای ــه ای ــدان ب چن

ــه؟! ــا ن تعریفــی و غیــر مفهومــی هــم دارد ی
ــن دو  ــن ای ــه بی ــه ای ک ــایی! و رابط ــات شناس ــن و متعلقّ ذه

وجــود دارد، یعنــی آگاهــی.
ــا  ــژه ی ــوژه و اب ــن س ــت بی ــه ای اس ــی رابط ــا آگاه ــه آی  اینک

ــی دارد؟  ــی عین ــود، هویت ــی خ آگاه
ــه  ــم ک ــم. می دانی ــی می بینی ــا چیزهای ــواب و رؤی ــا در خ م
این هــا توهّمــی بیــش نیســتند، یعنــی عینــاً رخ نداده انــد 

ولــی در آگاهــی مــا چیــزی می افزاینــد کــه موجــب تغییــرات 
ــادف،  ــک تص ــواب ی ــا از خ ــاً م ــود. مث ــا می ش ــی در م عین
ــواب  ــن خ ــا ای ــویم. آی ــب و... می ش ــش قل ــرس و تپ ــار ت دچ
ــه تأثیــر عینــی  چیــزی غیرعینــی اســت؟ چیــزی غیرعینــی ب
ــم: ــه موضــوع مواجهی ــا س ــا ب ــه؟ اینج ــده اســت. چگون انجامی

۱- موضوعــات غیرعینــی ۲- موضوعــات عینــی ۳- آگاهــی 
ــری  ــوع دیگ ــیدن ن ــوع اندیش ــن ن ــه. ای ــک رابط ــوان ی ــه عن ب
ــا  ــی ب ــزی غیرعین ــه چی ــت. چگون ــی اس ــیدن دکارت از اندیش
چیــز عینــی رابطــه برقــرار کــرده اســت؟ بــا واســطه ای بــه نــام 
ــه هــم خــواب ببینــد کــه ســنگی  ــا اگــر یــک گرب آگاهــی. آی
ــان  ــل انس ــی مث ــی حالت ــطۀ آگاه ــه واس ــد ب ــش می افت روی
یعنــی تــرس برایــش رخ می دهــد؟ شــاید در مــورد گربــه ایــن 
را نتوانیــم کشــف کنیــم ولــی یــک انســان عقب مانــدۀ ذهنــی 

چــه؟
بــه نظــر مــن مســئلۀ آگاهــی آن گونــه کــه تبدیــل بــه ســوژه ای 
ــای  ــام انســانی شــده اســت، ج ــردن مق ــالا ب ــز و ب ــرای تمای ب
ــد دارد. یــک دلیــل محکمــش آگاهــی ناخــودآگاه اســت.  تردی
ــود  ــه وج ــوط ب ــه مرب ــر آن چ ــک وار. ه ــی اتوماتی ــی آگاه یعن
ــودن«  ــک وار ب ــی »اتوماتی ــی دارد، یعن ــن ماهیت ــت، چنی اس
هیــچ چیــزی در عالــم هســتی  و«ناخودآگاهــی«. اصــولاً 
نمی توانــد غیــر ایــن ماهیــت را دارا باشــد. چــون اولیــن 
چیــزی کــه بــه وجــود آمــده، اولیــن اســت و خــود بــه خــود و 
ــد  ــت معتق ــه ازلی ــر ب ــه وجــود آمده اســت و اگ ــک وار ب اتوماتی
باشــیم، ازلیــت اتومــات و خــود بــه خــودی را بایــد بــه لحــاظ 
ــان  ــه می ــی ب ــای آگاه ــی پ ــی وقت ــم ول ــول کنی ــی قب منطق

ــرا؟  ــذارد. چ ــرار می گ ــه ف ــا ب ــق پ ــد منط می آی
چرا ما به آگاهی، هویتی فراطبیعی قائلیم؟

اگــر آگاهــی مــادّی نیســت یــا جایــگاه آن مــادّی نیســت، پــس 
چگونــه یــک نوشــیدنی مــادّی مثــل الــکل، آگاهــی مــا را دچــار 
ــادّۀ  ــک م ــا ی ــدّر ی ــادّۀ مخ ــیدن م ــا کش ــد ی ــال می کن اخت
ــد در  ــادّی می توان ــا یــک شــیء م ــا بی هوشــی؟ آی بی حسّــی ی
چیــز مجــرّد از مــادّه اثــر کنــد؟ چــرا وقتــی مــادّۀ بی حسّــی بــه 
قســمتی از بــدن تزریــق می شــود، بــدن مــا یــا همــان »مــن« 
ــدن  ــه ب ــی را ب ــادّۀ بی هوش ــی م ــرا وقت ــود؟ چ ــی اراده می ش ب
ــه خــود، از خــود  ــنِ هوشــیار ب ــد، دیگــر م ــق می کنن ــا تزری م
ــد؟  ــش کار می کن ــه قلب ــن ک ــا ای ــود، ب ــل می ش ــاً غاف کام
ــدّت  ــت، در م ــادّه اس ــرّد از م ــد مج ــه می گوین ــی ک ــی من ول
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ــس  ــد؟ پ ــل می مان ــی از خــود غاف ــش« یعن بی هوشــی، از »مَنَ
شــاید بتــوان گفــت کــه آگاهــی مــا، مــادّی اســت و دچــار کــم 
و زیــادی اســت و مخصوصــاً جایــگاه آگاهــی در مغــز اســت کــه 
ــل  ــوع قاب ــن موض ــا ای ــر از این ه ــت. پیش ت ــادّی اس ــاً م کام
فهــم نبــود کــه چگونــه یــک مشــت چربــی، جایــگاه اطاعــات 
ــر،  ــا کامپیوت ــی حــالا م ــل اســت؟ ول و آگاهــی و تصــوّر و تخیّ
گوشــی، اینترنــت و تلویزیــون را می بینیــم. چگونــه تمــام 
ــانی  ــای همس ــر و ویدیوه ــه، تصاوی ــک منطق ــای ی تلویزیون ه
ــه  ــا ب ــا از ایــن طــرف دنی ــه صــدای م نشــان می دهنــد؟ چگون
آن طــرف دنیــا بی هیــچ کــم و کاســتی، بی هیــچ صــرف زمانــی 
ــا  ــد؟ آی ــا روح و نفــس دارن ــا تلویزیون ه ــل می شــوند؟ آی منتق
اطاعــات (شــامل تصاویــر و صداهــا و...) بــر نفــس تلویزیــون یــا 

ــد؟ ــول می یابن ــر حل کامپیوت
امــواج تلویزیونــی و رادیویــی و... حامــل ایــن اطاعــات هســتند. 
امــواج، چشــم و گــوش ندارنــد. آن هــا تصاویــر و صداهــا و... را به 
صــورت صفــر و یــک دریافــت می کننــد و ترجمــه می کننــد و 
ــا  ــر و یک ه ــا صف ــد و گیرنده ه ــل می کنن ــا منتق ــه گیرنده ه ب
ــد و  ــه می کنن ــا ترجم ــوش م ــم و گ ــان، چش ــه زب ــاره ب را دوب

مغــز مــا هــم دقیقــاً همیــن کار را انجــام می دهــد.
حــال بــه ایــن نکتــه بایــد فکــر کنیــم: چــرا برخــی شــبکه های 
تلویزیونــی را در تلویزیون هــای قدیمــی ۲۰ اینچــی نشــان 
ــد؟  ــان می ده ــا نش ــا LCDه ــا ی ــی در LEDه ــد، ول نمی ده
ــوص  ــیورهای مخص ــدون رس ــواره ای را ب ــبکه های ماه ــرا ش چ
بایــد  نمی تــوان دریافــت کــرد؟ چگونــه اســت کــه مــا 
رســیورهایمان را در فرکانس هــای مشــخّصی تنظیــم کنیــم تــا 
برخــی شــبکه ها را ببینیــم؟ موجــی بــا فرکانــس معیّــن! امــواج 
ــد و شــاید  ــه می کنن ــن هــم مبادل ــات را بی ــس اطاع هم فرکان
ــگویی،  ــادو، پیش ــار ارواح، ج ــی، احض ــزی، تله پات ــواج مغ راز ام
ــفا و...  ــز و ش ــروی مغ ــا نی ــام ب ــت اجس ــی، حرک ــرژی درمان ان

ایــن باشــد.
ــان اطاعــات را در کائنــات کشــف کنیــم.  نتیجــه: مــا بایــد زب
ــا  ــز م ــن مغ ــات بی ــان را می شناســد و اطاع ــن زب ــا ای ــز م مغ
ــا  ــدف م ــی ه ــود. ول ــدل می ش ــته ردّ و ب ــات، ناخواس و کائن
ــته  ــه خواس ــته ب ــت ناخواس ــا را از حال ــه آن ه ــت ک ــن اس ای
تبدیــل کنیــم. یعنــی کنتــرل مغــز توســط مغــز! مغــز خــودش 
ــر  ــان دیگ ــه زب ــی ب ــات را از زبان ــد (اطاع ــایی می کن را شناس
ترجمــه می کنــد). وقتــی شناســایی کــرد، داده هــای بیشــتری 
در خــود ذخیــره کــرده اســت و راهکارهــای بیشــتری در 
مواجهــه بــا داده هــای پرپیــچ و تــاب (مشــکات زندگــی) ارائــه 
ــت را  ــا طبیع ــدن ب ــس ش ــد راه هم فرکان ــا بای ــد داد. م خواه
ــات هــر  ــان کائن ــد زب ــا همانن ــز م ــان مغ ــم. اگــر زب ــاد بگیری ی

ــان در ابتــدای عالــم بــه وجــود  ــا ایــن زب دو ریاضــی باشــد، آی
آمــده و تکامــل یافتــه اســت یــا بعــدا؟ً آنچــه بــرای مــن مســلّم 
ــاده و  ــیار س ــان بس ــی جه ــان ابتدائ ــه زب ــت ک ــن اس ــت ای اس
ــم  ــه کنی ــم ترجم ــر بخواهی ــان را اگ ــوده و آن زب ــم ب کم حج
ــس  ــر نحــو ممکــن«! پ ــه ه ــاء ب ــظ بق ــه اســت: »حف بدین گون
ــل  ــا ح ــکل م ــا مش ــم ت ــه کنی ــی ترجم ــان ریاض ــه زب ــد ب بای

ــان)! ــول جه ــن فرم ــود (بنیادی تری ش
ولــی چگونــه ایــن زبــان منجــر بــه پدیــد آمــدن مــادّه و انــرژی 
شــده  اســت؟ اصــاً آیــا بــدون مــادّه و انــرژی ایــن زبــان ریاضی 
قابــل پدیــدار شــدن اســت یــا نــه؟ اصــاً جهــان چیســت؟ آیــا 
بنیــاد جهــان عــدد اســت؟ در کامپیوتــر چــه اتفاقــی می افتــد؟
ــان  ــان خودم ــیم. زب ــه می نویس ــی برنام ــان ریاضیات ــه زب ــا ب م
ــل  ــر قاب ــرای کامپیوت ــه ب ــم ک ــه می کنی ــی ترجم ــه زبان را ب
ــد  ــده را می فهم ــه ش ــان ترجم ــر آن زب ــد و کامپیوت ــم باش فه
ــکان خــود ترجمــه  ــان در حــد ام ــق آن زب ــا را طب ــۀ م و برنام
ــه  ــرای مــا اجــرا می کنــد. برنامه-هــای پیچیــده ب می کنــد و ب
ــه  ــا چ ــد. کامپیوتره ــاج دارن ــری احتی ــای پیچیده ت کامپیوتره
ــتنده.  ــده و فرس ــگر، گیرن ــه، نمایش ــگر، حافظ ــد؟ پردازش دارن
ــا  اطاعــات توســط گیرنده هــا دریافــت می شــوند (اطاعــات ی
ــا  ــان مخصــوص باشــند). گیرنده ه ــه زب ــد ب ــا بای همــان داده ه
ــد. پردازشــگر بســته  ــل می کنن ــه پردازشــگر منتق ــا را ب داده ه
ــرا  ــه را اج ــگر، برنام ــدرت نمایش ــش و ق ــدرت پردازش ــه ق ب
ــه ای  ــا برنام ــد. م ــرار می ده ــش ق ــرض نمای ــد و در مع می کن
بــه کامپیوتــر می دهیــم کــه بتوانــد بــه زبــان مــا آن را ترجمــه 
ــن  ــد ارتباطــی بی ــد ترجمــه کن ــر نتوان ــه دهــد. اگ ــد و ارائ کن
مــا و آن رخ نخواهــد داد. مثــاً برنامــه ای می دهیــم کــه در آن 
بتوانیــم نقشــۀ یــک خانــه و هــر چیــزی را بکشــیم. وقتــی روی 
ــگرش)  ــر (پردازش ــه کامپیوت ــیگنالی ب ــم، س ــه L می زنی دکم
امکانــی  بعــد  را ترجمــه می کنــد و  ارســال می شــود، آن 
را بــرای مــا در صفحــه نمایــش ایجــاد می کنــد کــه بــه 
واســطۀ ایــن امــکان بتوانیــم خــط بکشــیم. مــا بــدون ترجمــه 
ــا  ــز ب ــر ج ــا و کامپیوت ــان م ــیم. زب ــط بکش ــتیم خ نمی توانس

ــات نیســت. ــدل شــدن اطاع ــل ردّ و ب ترجمــه قاب
شــاید مهم تریــن نیــروی کنترل کننــدۀ طبیعــی جهــان، نیــروی 
تمرکــز مــا انسان هاســت. اگــر مــا بتوانیــم تمرکــز کنیــم امــواج 
ــا  ــم می شــوند کــه ب ــس و ارتعاشــی تنظی ــا در فرکان مغــزی م
ــن  ــد و در ای ــرار می گیرن ــاز ق ــک ف ــت در ی ــان طبیع کل جه
ــدل کننــد. ایــن  ــت می تواننــد داده هــا را بیــن هــم ردّ و ب حال
ــد.  ــت رخ می ده ــا و طبیع ــن م ــاً بی ــواه دائم ــواه ناخ ــاق خ اتف
ــک  ــم و روی ی ــز می کنی ــگاه تمرک ــته گه ــا ناخواس ــون م چ
مــورد عمیقــاً فکــر می کنیــم و عمیقــاً درگیــر می شــویم. ایــن 

منِ واقعی، جهان درون است.

درگیــر شــدن بــا یــک موضــوع همــان تمرکــز روی آن موضــوع 
اســت. اتفاقــات در همــان حالــت اســت کــه تحــت تأثیــر فکــر 
مــا، یعنــی داده هــای مغــز مــا انجــام می گیــرد و رخ می دهــد.

»من« چیست؟
ــای  ــم، عصب ه ــا ه ــط ب ــۀ مرتب ــز از مجموع ــی مغ ــن« تلقّ »م
بــدن و کل بــدن اســت. حــالا می توانیــم همــگان را بــه صــورت 
ــن  ــان ها را در ذه ــری انس ــوش ظاه ــم و روپ ــی کنی ــز تلقّ مغ
حــذف کنیــم و بــا ایــن تصــوّر کلــی بخندیــم. وقتــی بــا کســی 
ــاآگاه از  ــز ن ــدد مغ ــه دو ع ــم ک ــر می کنی ــم، فک ــرف می زنی ح

خــود در حــال حــرف زدن هســتند. 
وقتــی می گوییــم مغزمــان دســتور چنیــن کاری می دهــد، 
ــتباه  ــن اش ــد. ای ــت می نمای ــی دور از واقعی ــه کم ــن جمل ای
ــد؟  ــی نمی کن ــن تلقّ ــز خــود را م ــرا مغ ناشــی از چیســت؟ چ
ــردازد  ــه شناســایی می پ ــق چشــم ب ــز از طری شــاید چــون مغ
خــود را نمی بینــد. بلکــه چهــرۀ ظاهــری و کاً ظاهــر را 
می بینــد و انجام دهنــده همــۀ تفکــرات را بــه آن ظاهــر و 
ــر از  ــان پ ــک جه ــی ی ــر من ــن و ه ــد. م ــط می ده ــره رب چه
داده هاســت. ولــی از وقتــی چشــم بــاز می کنــد نمی دانــد 
ــق  ــط از طری ــان فق ــن جه ــت! ای ــه چیس ــت ک ــه نیس و متوجّ
ــن  ــر حــواس نباشــند ای ــط اســت. اگ ــرون مرتب ــا بی حــواس ب
جهــان بــاز هــم وجــود خواهــد داشــت، ولــی راهــی بــه ســوی 
شناســایی خــودش نخواهــد یافــت. حــال ســؤال ایــن اســت کــه 

ــد؟ ــود را بشناس ــد خ ــانِ درون می خواه ــرا جه چ
جواب حداقلی: چون ساختارش چنین است. 

حــالا وقتــی توسّــط حــواسِّ پنج گانــه، جهــان بیــرون بــا 
جهــان درون ارتبــاط برقــرار کــرد و طبــق ســاختارش خواســتار 

شناســایی خــودش شــد، متوجّــه می شــود مجموعــه ای وجــود 
ــد و  ــق خواســت و دســتور او کاری انجــام می ده ــه طب دارد ک
ــن  ــد. ای ــرداری می کن ــی در خدمــت اوســت و فرمانب ــه عبارت ب
مجموعــه بــدن اســت. آنچــه جهــان درون از خــود می شناســد، 
ــه ایــن ظاهــر، »مــن« اطــاق  ــدن اســت. او ب همیــن ظاهــر ب
می کنــد. در حالــی کــه مــنِ واقعــی، جهــان درون اســت. 
ــا انســان متوجّــه جهــانِ درون شــود.  قرن هــا طــول کشــیده ت
ــه و  ــب و کلی ــل قل ــری مث ــان درون ظاه ــه جه ــی متوجّ ول
ــا طــول  ــوده  اســت و قرن ه ــز و... ب ــحۀ درون و مغ ــواد مترشّ م
کشــیده تــا ارتباطشــان بــا جهــان درون اصلــی را کشــف کنــد. 
ــده نگــه  ــز و خــون و... او را زن ــب و مغ ــاً کشــف اینکــه قل مث
می دارنــد ولــی هنــوز خــودِ واقعــی جهــانِ درون کشــف نشــده 
 اســت. خــودی کــه در پــیِ شناســایی خــود اســت. ایــن خــود، 
درون ایــن ســاختار، موفّــق بــه شناســایی شــده اســت و خواهــد 

شــد، ولــی ایــن خــود چیســت؟
فرهنــگ چیســت؟ بــرای درک ایــن موضــوع فــرض کنیــد یــک 
بــاره تمامــی انســان ها از زمیــن ناپدیــد شــوند و فقــط بچه هایی 
کــه تــازه متولـّـد شــده  و رباتــی کــه از آن هــا مواظبــت می کنــد 
ــزرگ شــوند و  ــده باشــند. همان جــا ب ــرِ زمیــن باقــی مان در زی
بــه یکبــاره بیــرون بیاینــد. آن هــا بــا یــک طبیعــت بکــر مواجــه 
نخواهنــد شــد. طــرز فضابنــدی و فضاهــا، ســاختمان ها، نحــوۀ 
برپاســازی آن هــا، هــر شــیء و هــر شــکل و شــمایلی اطاعاتــی 
ــود  ــر می ش ــا پ ــا آن ه ــا ب ــن بچه ه ــد و ذه ــت می ده ــه دس ب
ــم را شــکل  ــارد و فه ــب می گم ــا را قال ــال آن ه ــع خی و در واق
می دهــد. ایــن همــان فرهنــگ اســت. ایــن همــان روح حاکــم 

اســت. ایــن همــان ناخــودآگاه اســت.
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مشارکت راهبردی کارگر و کارفرما، تعاملات اقتصادی کشور را توسعه می دهد و سهم انبوه در 
رونق اقتصاد کشور و معیشت دو قشر شریف خواهد داشت

کارگران و کارفرمایان در خطّ مقدّم توسعۀ کشور

فروزان عبدی
دولتی مدیریت  ارشد  کارشناسی 

ــرایط  ــود ش ــرای بهب ــاش ب ــاع و ت ــب اطّ ــتای کس در راس
شــغلی و اقتصــادی جامعــه بــا مهنــدس »یدالــه جعفــری«، بــه 
صحبــت نشســتیم تــا بــه توســعۀ اشــتغال و برجســته نمــودن 
ــعِ  نقــش نیــروی انســانی کمــک کــرده و قدمــی در جهــت رف
بخشــی از مشــکات جامعــه برداریــم. از دیربــاز نیــروی انســانی 
ــای کســب وکار داشــته  ــی عرصه ه ــن نقــش را در تمام مهم تری
ــات  ــردن تعام ــت و پیش ب ــعۀ صنع ــور توس ــه منظ ــت. ب اس
اقتصــادی بایــد بــه ارتبــاط و مشــارکت بیــن کارگــر و کارفرمــا 
ــی  ــتون اصل ــر س ــواره کارگ ــل آورد. هم ــه عم ــادی ب ــت زی دق
ــش  ــش از پی ــه بی ــون در جامع ــد. اکن ــدی می باش ــاد یَ اقتص
شــاهد ارتبــاط کارگــر و کارفرمــا هســتیم. بــا توجّــه بــه اینکــه 
چرخــۀ اقتصــاد بــه کمــکِ قشــر کارگــری می چرخــد، بایســتی 
ــا  ــر و کارفرم ــن کارگ ــل بی ــع تعام ــهیل و ترفی ــت تس در جه
ــی  ــم را عمل ــن مه ــوزش، ای ــت و آم ــا مدیری ــرد و ب ــاش ک ت

نمــود.
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گزارش علمی

ــری«، عضــو شــورای مرکــزی کشــور و  ــه جعف مهنــدس »یدال
ــرقی،  ــتان آذربایجان  ش ــران« اس ــامی کارگ ــۀ اس ــر جامع »دبی
بــا بیــان اینکــه بــرای دســت یابی بــه توســعه و اشــتغال پایــدار 
ــوان  ــه عن ــا را ب ــر و کارفرم ــد کارگ ــا، بای ــاد پوی ــق اقتص و خل

ــزود: ســتون فقــرات اقتصــاد شــناخت، در ادامــه اف
ــادی  ــات اقتص ــا، تعام ــر و کارفرم ــردی کارگ ــارکت راهب  مش
کشــور و پیشــرفت صنعــت را توســعه می دهــد و رونــق اقتصــاد 
ــا  ــر و کارفرم ــن کارگ ــکاری بی ــی و هم ــروِ همدل ــور در گ کش

اســت.
ــال  ــا در ح ــه دنی ــد ک ــد کردن ــه تأکی ــن نکت ــه ای ــان ب ایش
ــۀ  ــر دهیــم هزین ــان را تغیی ــاي خودم ــر اســت و اگــر دنی تغیی
ــران  ــم دیگ ــر اجــازه دهی ــا اگ ــم؛ ام ــری پرداخــت می کنی کمت
ــم.  ــۀ  بیشــتری بپردازی ــد هزین ــد، بای ــر دهن ــا را تغیی ــای م دنی
ــن تغییــرات مســتثنا نیســتند  کارگــر، کارفرمــا و صنعــت از ای
ــا  ــا ب ــر و کارفرم ــم در ســال ۱۴۰۰، مشــکات کارگ و امیدواری
حــذف و کاهــش قوانیــن دســت و پــا گیــر و بروکراســی اداری، 
ــا  ــه در دنی ــن ســقفی ک ــد. مقدّس تری ــان ده ــه کار خــود پای ب
ســراغ دارم، سقفی ســت کــه کارگــر و کارفرمــا زیــر آن در کنــار 

ــد. ــرای توســعۀ کشــور گام بردارن هــم و همــراه هــم ب
ــۀ اســامی کارگــران کشــور  ــاوری جامع ــاون پژوهــش و فنّ مع
ــا  ــت و ب ــری اس ــت پی ــان، صنع ــت آذربایج ــه داد: صنع ادام
پیشــرفت های جهانــی فاصلــۀ زیــادی دارد و ایــن فاصلــه موجب 
ــی  ــای بین الملل ــور شایســته در بازاره ــه ط ــم ب می شــود نتوانی
ــوژی  ــم تکنول ــه عل ــم. چــرا کــه ب و رقابتــی ایفــای نقــش کنی
روز مجهّــز نشــده ایم و همیــن، موجــب شــکاف بیــن کارگــر و 

ــت. ــده اس ــی ش ــای صنعت ــا در بحران ه کارفرم
بــه گفتــۀ وی در آسیب شناســی ایــن صنعــت بایــد بــه تحقیــق 
و تفحّــص زوایــای مختلــف بپردازیــم. در هــر زمــان و مکانــی در 

تاریــخ ایــران، ایــن دو رابطــۀ خوبــی بــا هــم داشــته اند؛ رفــاه و 
آســایش خوبــی در فضــای صنعــت شــاهد بوده ایــم. مثال هــای 
زیــادی از ایــن رابطــۀ نزدیــک و حتــی دادوســتد در حــدّ ازدواج 

بیــن ایــن دو قشــر وجــود داشــته اســت. 
و  خوشــنام  کارفرمایــان  از  دارد  جــا  داد:  ادامــه  جعفــری 
ــاد  ــر اعتم ــه کارگ ــدازه ای ب ــه ان ــه ب ــم ک ــاد کنی برجســته ای ی
ــتند  ــن می گذاش ــر بالی ــر ب ــی س ــه راحت ــب ب ــه ش ــتند ک داش
ــان از  ــن نش ــه ای ــپردند ک ــر می س ــه کارگ ــز را ب ــه  چی و هم
ــه کارگــر و رابطــۀ نزدیــک میــان ایــن دو  اهمیــت و اعتمــاد ب

دارد. 
ــاره  ــد اش ــۀ تولی ــر در چرخ ــم کارگ ــیار مه ــش بس ــه نق وی ب
کــرد و افــزود: بســیاری از کارخانه هــا، امکاناتــی اعــم از نیــروی 
ــه دلیــل نداشــتن  ــی ب ــد ول ــر و مــواد اولیــه دارن انســانی، مدی
مدیریــت توانمنــد و عــدم دسترســی های لازم و شــناخت 
ــعه و  ــذا توس ــتیم. ل ــا هس ــی کارخانه ه ــاهد ضررده ــازار، ش ب
پیشــرفت صنعــت، منــوط بــه همدلــی و همــکاری بیــن کارگــر 

ــت. و کارفرماس
جعفــری، رئیــس هیئــت مدیــرۀ احیاگــران امــداد صنعــت نانــو، 
بــا بیــان اینکــه ارتبــاط دانشــگاه و صنعــت در کشــور در ســطح 
ــح کــرد: »در کشــورهای توســعه یافته،  ــه ای نیســت، تصری حرف
صنعتگــران نیازهــای علمــی و نیــروی متخصّــص بخــش تولیــد 
ــی  ــد؛ ول ــن می کنن ــگاه تأمی ــجویان دانش ــۀ دانش را از پایان نام
بــه دلیــل عــدم ارتبــاط بیــن دانشــگاه و صنعــت در ایــران ایــن 

الگــو در حــال تحقیــق اســت«.
جعفــری حضــور و انتصــاب افــراد غیرصنعتــی در ســطوح 
مدیریــت را از عوامــل تنــش میــان کارگــر و کارفرمــا دانســت 
و گفــت: بــه فرمــودۀ مقــام معظّــم رهبــری، کارگــر و کارفرمــا 
هماننــد دو همســنگر هســتند کــه بایــد در کنــار هــم مشــکات 
موجــود در تولیــد را رفــع کننــد. چرخــۀ توســعۀ ایــران بــا بودن 
ــه  کارگــر و کارفرمــا در کنــار هــم خواهــد چرخیــد. ایــن دو ب
ــد، توســعه  ــار هــم بوده ان ــد، هرجــا کن ــوان پیشــگامان تولی عن

شــتاب بیشــتری گرفتــه اســت.
ــالان  ــن فعّ ــان از مهم تری ــران و کارفرمای ــد کارگ ــدون تردی ب
و  می شــوند  محســوب  جامعــه  اجتماعــی  و  اقتصــادی 
ــود  ــري از وج ــا بهره گی ــور ب ــاد کش ــد و اقتص ــاي تولی چرخه ه
ــت  ــد گف ــر بای ــگاه جامع ت ــک ن ــد. در ی ــراد می چرخ ــن اف ای
بیشــتر  مســئولیت هاي  بــا  کارگرانــی  همــان  کارفرمایــان 
ــک هــدف کــه همــان  ــراي ی ــک ســنگر و ب هســتند کــه در ی
ــد. ــش می کنن ــاش و کوش ــت ت ــی اس ــعۀ ملّ ــرفت و توس پیش

کارگــران و کارفرمایــان، فرماندهــان جنــگ اقتصــادی هســتند. 
آن هــا از رکــود بــازار تولیــد ناشــی از رانــت و قاچــاق و 
همچنیــن شــیوۀ غلــط واگــذاری پروژه هــا و وامِ بانک هــا 
ــا روش هــای صعــودی باعــث ســقوط  گله منــد هســتند؛ زیــرا ب

ــوند.  ــت میش صنع
بنیانگــذار امــداد صنعــت نانــو در ایــران، ضمــن تشــکّر و 

قدردانــی از  نشــریۀ »عــروج« در ادامــه اضافــه کــرد:
کارگــران و کارفرمایــان ســنگ بنای کنــار هــم بــودن و وحــدت 
را شــروع کرده انــد امــا یکــی از ضعف هــای موجــود در صنعــت 
ــری  ــکّل های کارگ ــودن تش ــم نب ــار ه ــتان، در کن ــور و اس کش

ــکّل های  ــعه یافته، تش ــورهای توس ــت. در کش ــی اس و کارفرمای
ــران  ــی در ای ــتهاند ول ــتری داش ــدرت بیش ــری وزن و ق کارگ
ــن  ــداده اســت و امیــدوارم نقــش ای ــن اتفــاق هیچــگاه رخ ن ای

ــد. ــش یاب ــد افزای ــرای روان ســازی تولی تشــکّل ها ب
چالش هــای  بــا  همــواره  کارفرمایــی،  و  کارگــری  جامعــۀ 
بســیاری روبــه رو بــوده  اســت و بــا وجــود پیگیری هــا و 
اقدامــات انجام شــده بــرای رفــع مشــکات ایــن قشــر از ســوی 
ــا  ــکات و گرفتاری ه ــی، مش ــري و کارفرمای ــکّل های کارگ تش

ــت. ــده  اس ــی مان ــود باق ــوّت خ ــه ق ب
ــی را  ــری و کارفرمای ــکّل های کارگ ــودن تش ــم نب ــار ه در کن
ــاکریم  ــدا را ش ــا خ ــم ام ــور می دان ــت کش ــای صنع از ضعف ه
ــن  ــکارات مســئولین »انجم ــا ابت ــران ب ــار در ای ــن ب ــرای اولی ب
ــن مشــکل از فضــای  ــان« اســتان آذربایجان شــرقی ای کارفرمای
موجــود برچیــده شــده  اســت  و تشــکّل های کارگــری و 
ــکات  ــی مش ــدت و همدل ــا وح ــم ب ــار ه ــی در کن کارفرمای

صنعــت را پیگیــری می نماینــد.
ــه  ــرد ک ــی ک ــال تلقّ ــۀ دو ب ــه مثاب ــا را ب ــر و کارفرم وی کارگ
بــرای اوج گیــری و پــرواز بــه هــم نیازمندنــد و اضافــه کــرد: مــا 
بایــد بــرای ارتبــاط صحیــح و ســازنده میــان کارگــر و کارفرمــا 
ــت رابطــۀ ایــن دو قشــر را آزاد  فرهنگ ســازی کنیــم. اگــر دول
ــاً  ــی عمــل کنــد، مطمئن بگــذارد و در امــور نظارتــی خــود عال
ــا  ــا برخــی دخالت ه ــود ام ــم ب ــد خواهی شــاهد شــکوفایی تولی
و دســت اندازی ها، تصمیم گیــری مســیر تولیــد را ناهمــوار 

می ســازد.
یدالــه جعفــری در پایــان بــا بیــان اینکــه بــرای پایــداری روابــط 
میــان کارگــر و کارفرمــا نیازمنــد رشــد همزمــان مهارت آمــوزی 
ــا بحــران  ــده ب ــا در آین ــار داشــت: م ــت هســتیم، اظه و مدیری
ــادی از  ــل زی ــود. خی ــم ب ــه خواهی ــص مواج ــروی متخصّ نی
ــود  ــش خ ــا دان ــط ب ــغل های غیرمرتب ــان در ش فارغ التّحصی
ــته های  ــدن داش ــه ش ــد از متروک ــه بای ــد ک ــه کارن ــغول ب مش
ــا  ــده ربات ه ــای آین ــود. در دنی ــری ش ــان جلوگی ــی جوان علم
جایگزیــن  انســان ها خواهنــد بــود و اشــتغال و کارگــران را بــا 
مشــکل مواجــه خواهنــد کــرد و اگــر برنامــۀ مدوّنــی بــرای ایــن 
مســائل نداشــته باشــیم بــه طــور قطــع بــه مشــکل می خوریــم. 
همان طــور کــه در ایــن روزهــای کرونایــی بســیاری از کارگــران 
ــر  ــال دیگ ــد س ــا چن ــوي ت ــال ق ــه احتم ــم ب را از دســت دادی
نیــز ویــروس کرونــا در زندگــی مــا حضــور داشــته باشــد ولــی 

ــم. ــرای دوران پســاکرونا نداری متأســفانه هیــچ برنامــه ای ب
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هفتــۀ دفــاع مقــدّس یــادآور جانفشــانی های ملتّــی اســت کــه شــعار »ســر می دهیــم ولــی خــاک نمی دهیــم« 

را نــه در ســخن، بلکــه در عمــل بــه اثبــات رســاندند. روزهایــی کــه در ایــن کشــور همــۀ اقشــار جامعــه فــارغ 

از گرایش هــای سیاســی و دینــی از پیــر و جــوان در جبهه هــای حــق علیــه باطــل تمــام قــد ایســتادند و بــه 

اســتکبار جهانــی ثابــت کردنــد کــه حــق همیشــه پیــروز اســت.

اکنــون چندیــن ســال اســت کــه از آن دوران می گــذرد ولــی یــادآوری آن رویــداد بــزرگ همیشــه حــاوت و 

شــیرینی خاصّــی دارد. ایــن واقعــۀ بــزرگ بــرای جوانــان امــروزی رنــگ و بــوی دیگــری دارد. درســت اســت 

ــد،  ــی می مان ــه باق ــک جامع ــال، در ی ــال های س ــا س ــگ ت ــرات جن ــی اث ــد ول ــا را درک نکرده ان ــه آن روزه ک

همچــون خانــواده و وصیت نامــۀ شــهدا، جانبــازان و ایثارگــران عزیــز و بزرگــوار. زمانــی کــه پــای خاطراتشــان 

می نشــینیم چنــان بــا شــور و شــوق و گاهــی بــا بغــض از آن دوران حــرف می زننــد کــه متوجّــه گــذر زمــان 

نمی شــویم. 

ــم نشــده  ــت و تکری ــن قشــر حمای ــاید از ای ــد و ش ــه بای ــان ک ــگ آن چن ــس از جن ــال های پ ــفانه در س متأسّ

ــن عرصــه گذاشــته اند.  ــر ای ــا ب ــه خاطــر نامــوس و وطــن، پ ــه ب ــی هســتند ک ــی ادّعای ــردان ب ــا م ــی آن ه ول

بــرای خانــوادۀ ایــن عزیــزان شــاید جنــگ تمــام نشــده اســت. بــرای جانبــازان شــیمیایی یــا قطــع عضــو و... 

هنــوز اثــرات جنــگ پابرجاســت. خانــوادۀ ایــن عزیــزان در عرصــۀ پرســتاری از ایــن بزگــواران شــبانه روزی در 

تــاش هســتند. گاهــی بی مهری هــای زیــادی را نیــز، هــم از طــرف جامعــه و هــم از طــرف برخــی مســئولین 

ــوند. ــل می ش متحمّ

تنــی چنــد از فرزنــدان ایــن بزگــواران در دانشــگاه تبریــز گــرد هــم آمده انــد و در قالــب نشــریۀ علمی-فرهنگــی 

ــن اســت کــه در راســتای حمایــت از  ــۀ تأسّــف و تکــدّر خاطــر می شــود ای ــا آنچــه مای فعالیــت می کننــد. ام

آنــان تنهــا تعــداد معــدودی حاضــر بــه حمایــت و پشــتیبانی هســتند. چــه بســا هنگامــی کــه افــرادی همچــون 

ــار دفــاع مقــدّس کــه  مدیــر کل بنیــاد شــهید و امــور ایثارگــران و مدیــر کل نشــر و حفــظ آث

بــه نوعــی مأمــن ایــن دانشــجویان هســتند، حتــی حاضــر بــه مصاحبــه و گفت وگــو بــا ایــن نشــریه نشــدند؛ 

ــد... .  ــران نمی مان ــاری از دیگ انتظ

وصیت نامۀ شهید »میر یوسف موسوی«

ــارۀ صبــر در مقابــل ســختی ها صحبــت می کــرد کــه اگــر مــا مقابــل دشــمن نرویــم، آن هــا بــه صغیــر و  درب

ــد. ــم نمیکنن ــر رح کبی

زمانــی ایــن جملــه را گفــت کــه یکبــار بــه پایــش ترکــش اصابــت کــرده  بــود. یــک ســال مفقــود بــود و بعــد 

از آن در عملیــات »مهــدی باکــری« شــهید شــد.

ــه دنیــا آمــد  شــهید »میــر یوســف موســوی« متولــد ۱۳۱9 شهرســتان مراغــه از یــک پــدر و مــادر مؤمــن ب

ــاع از خــاک وطــن و نامــوس کشــور  ــرای دف ــدن دوران تحصیــل در زمــان جنــگ تحمیلــی ب و بعــد از گذران

عزیزمــان ایــران، بــه میــدان جنــگ رفــت. بعــد از اصابــت گلولــه از ناحیــۀ پــا، دوبــاره بعد از پنــج روز اســتراحت، 

عــازم میــدان جنــگ شــد. همسرشــان می گفــت کــه بــه ایشــان گفتــم: »ســید تــو الان زخمــی هســتی و بایــد 

اســتراحت کنــی«. ایــن شــهید والامقــام در جــواب می گویــد: »اگــر آن صحنه هایــی را کــه مــن در خرّمشــهر 

دیــدم کــه دشــمن چگونــه بــه خانــه و کاشــانۀ هم وطنانمــان حملــه می کــرد، تــو هــم می دیــدی، هیچ وقــت 

یــک ثانیــه هــم تحمّــل نمی کــردی«.

ایــن را گفــت و رفــت. بعــد از آن، دیگــر برنگشــت و در ســال ۱۳۶۳ در منطقــه »هورالهویــن جزیــره مجنــون« 

بــه درجــۀ شــهادت نائــل گشــت.

ولادت: ۱۳۱9 مراغه

شهادت: ۱۳۶۳ / هورالهوین جزیره مجنون عملیات بدر

ــش):  ــر و دختران ــه همس ــاب ب ــه (خط ــرازی از وصیت نام ف

اگــر مــن و امثــال مــن از ایــن وظیفــۀ خدایــی شــانه خالــی 

ــد.  ــر می افت ــردم در خط ــال م ــان و م ــوس و ج ــم، نام کنی

ــار و  ــه ی ــام ک ــدر اس ــان ص ــل زن ــی مث ــما نمی توان ــا ش آی

مــددکار حضــرت محمــد(ص) بودنــد باشــی؟ آیــا نمی توانــی 

مثــل زینــب (س) باشــی کــه در کلیــۀ مصیبت هــای پیــش 

آمــده مثــل مــرگ مــادر، مــرگ پــدر و از همــه مهم تــر، شــهادت برادرانــش از جملــه سیدالشّــهدا (ع) صبــر 

ــد؟ ــه می کردن پیش
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افتتاح »مرکز رشد، نوآوری و صنعتی شهید فخری‌زاده« در تبریز
ــت  ــورا« و حمای ــپاه عاش ــاوری س ــی و فن ــی، پژوهش ــیج علم ــس بس ــانی«، »رئی ــرهنگ ارس ــت »س ــا همّ ب
ــا حضــور »ســردار خــرم«،  بی‌شــاعبۀ »ســردار رحیمــی«، »معاونــت علمــی، پژوهشــی و فنــاوری کشــور« و ب
»فرمانــده ســپاه عاشــورا«، همزمــان بــا هفتــۀ دفــاع مقــدّس، »مرکــز نــوآوری و صنعتــی شــهید فخــری‌زاده« 
در منطقــۀ صنعتــی غــرب تبریــز در شــرکت لیفتراک‌ســازی افتتــاح شــد. مهم‌تریــن مأموریــت ایــن ســازمان، 
مردمــی کــردن علــم و فنــاوری اســت و رســالت اصلــی آن، تحقّق‌بخشــی بــه شــعار»هر پایــگاه مقاومــت، یــک 

هســتۀ فنــاور« اســت.
ایــن مرکــز در زمینــی بــه مســاحت 5000 مترمربــع تجهیــز شــده اســت کــه ۱۵۰۰ مترمربــع ســولۀ کارگاهــی 
بــرای اســتقرار شــرکت‌های نوپــا و فنــاور در نظــر گرفتــه شــده و ۳۵۰۰ مترمربــع فضــای ســتادی و کارگاهــی 

کوچــک مختــص شــرکت‌های نوپــا و فنّــاور اســت.
ــب شــرکت‌های  ــاوری در قال ــان تخصّــص و فنّ ــن اســت کــه صاحب ــز ای ــن مرک ــدازی ای ــی از راه‌ان هــدف اصل
ــا ثــروت  ــا چرخــۀ ایــده ت ــه شــرکت‌های دانش‌بنیــان تبدیــل شــوند ت ــا در ایــن مــکان مســتقر شــده و ب نوپ
ــه  ــی ب ــان و امیدبخش ــاد دانش‌بنی ــزودۀ اقتص ــدار، ارزش اف ــتغال پای ــب اش ــن کار موج ــه ای ــود ک ــق ش محقّ
جوانــان تحصیل‌کــردۀ دانشــگاهی می‌شــود. همچنیــن اقتصــاد دانش‌بنیــان و بحــث بیانیــۀ گام دوم اســت کــه 
حضــرت آقــا بــه عمــل بــه بحــث علــم و فنّــاوری تأکیــد داشــتند تــا ارتبــاط بیــن صنعــت و دانشــگاه در ایــن 
فضــا فراهــم شــود و بــرای قطعــات و تجهیزاتــی کــه از خــارج از کشــور وارد شــده و ارزبــر هســتند؛ می‌شــود 
ایــن فضــا و شــرایط را بــرای کارخانجــات آمــاده کــرد تــا همــۀ ایــن تجهیــزات در داخــل کشــور تولیــد شــوند.

مهندســی مکانیــک، الکترونیــک، مکاترونیــک، هوافضــا، رایانــه، پزشــکی، شــیمی و پلیمــر، طرّاحــی صنعتــی، 
ــی و  ــامل بازاریاب ــازار ش ــعۀ ب ــت و توس ــی، مدیری ــب‌وکار و کارآفرین ــت کس ــک، مدیری ــک و اپتی ــزر فیزی لی
بازارســازی داخلــی و صــادرات، توســعه و گســترش تجــارت الکترونیــک، نانــو تکنولــوژی، نانوفنــاوری، زیســت 
ــه  ــی از جمل ــر آی‌ت ــی ب ــتم‌های مبتن ــک و سیس ــناختی، انفورماتی ــوم ش ــی و عل ــوش مصنوع ــاوری، ه فنّ

ــز اســت. ــوآوری شــهید فخــری‌زاده« تبری ــز ن ــت »مرک ــی و مهــم فعالی ــای اصل محوره
ــه مــدت ۵ ســال در اختیــار بســیج علمــی، پژوهشــی و فنــاوری آذربایجان‌شــرقی قــرار گرفتــه  ایــن مرکــز ب
اســت کــه ارزش اجــارۀ ایــن مــدت بالــغ بــر ۱۳ میلیــارد تومــان اســت و تاکنــون بســیج بــرای تجهیــز آن بیــش 

از ۳ میلیــارد تومــان هزینــه کــرده اســت.
همچنیــن ایــن مرکــز در ســطح نمونه‌ســازی آمــادۀ ارائــۀ خدمــات اســت و علاقه‌منــدان می‌تواننــد بــا مراجعــه 
ــتی،  ــای درخواس ــردن فرم‌ه ــر ک ــن پ ــورا« ضم ــپاه عاش ــاوری س ــی و فن ــی، پژوهش ــیج علم ــایت بس ــه »س ب
طرح‌هــای خــود را بــه داوری تحویــل داده و ســپس بــا پذیــرش در آن بــه مــدت یــک ســال در قالــب ۲ بــازۀ 
زمانــی ۶ ماهــه فرصــت دارنــد در مرکــز مســتقر شــوند کــه خدمــات ایــن مرکــز بــه مخترعــان، مبتکــران و 

ــد. ــگان می‌باش ــردازان رای ایده‌پ
ایــن مرکــز بــرای نخســتین بــار در میــان ســپاه‌های اســتان‌های کشــور راه‌انــدازی شــد و بــرای آذربایجان‌شــرقی 

کــه قطــب صنعتــی کشــور به شــمار مــی‌رود افتخــاری مهم اســت.
نقشــۀ راه علمــی بســیج از ســال ۱۴۰۰ تــا ۱۴۰۴ تدویــن شــده اســت و »مرکــز نــوآوری و صنعتــی شــهید فخــری‌زاده«، مرکــز ثقــل 
تولیــد علــم و فنّــاوری در اســتان بــوده کــه اســتان را بــه ســمت فنّاوری‌هــای مهندســی معکــوس و فنّاوری‌هــای هایتــک نزدیک‌تــر 

خواهــد کــرد.
در راســتای پیشــبرد اهــداف ایــن مرکــز، بهره‌گیــری از شــرکت »امــداد صنعــت نانــو« کــه بــا ماهیتــی متشــکّل از اســاتید، محقّقیــن، 
دانشــمندان و نخبــگان پیوســتگی عمیــق و اثربخشــی بــا دانشــگاه و صنعــت بــه طــور همزمــان دارد؛ بــرای تســهیل و روان‌ســازی امــور، 

بســیار ســودمند خواهــد بــود.
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